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CAPIiTULO |

ENFOQUE Y HORIZONTE CORPORATIVO E INSTITUCIONAL
1. INTRODUCCION

Pensando en ofrecer una alternativa de solucion a las necesidades y requerimientos planteados desde la
vision del Padre Garcia-Herreros y la Corporacion Educativa El Minuto de Dios, se constituye el Gimnasio
Campestre San Rafael con el Proyecto Educativo Institucional “Liderazgo, Pensamiento, Ciencia y Valores
para el futuro de Colombia”, basado en la excelencia académica, el convivir armoénicamente con la naturaleza,
la formacidon en valores, la aproximacion intercultural a través del bilinglismo, la interdisciplinariedad
curricular, la organizacion integrada de cultura, ciencia y tecnologia, como elementos indispensables de
formacion integral del hombre comprometido con su desarrollo y el de su comunidad.

Para integrar el PEI con una articulacion eficaz que posibilite el cumplimiento de los principios y valores por
parte de la comunidad educativa, se establece el presente ACUERDO DE CONVIVENCIA, como documento
que, ademas, generara espacios de participacion e integracion que complementaran el PEI y facilitaran el
desarrollo de competencias relacionales, de dialogo y de convivencia arménica.

2. IDENTIDAD CORPORATIVA E INSTITUCIONAL

2.1 RESENA DE LA VIDA Y OBRA DEL PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS Y DEL
PADRE DIEGO JARAMILLO

El Padre RAFAEL GARCIA-HERREROS dedicé su vida a la educacién de los colombianos primero como
formador de sacerdotes en diversos seminarios mayores y menores del pais, luego como maestro acogido
sin distingo en toda Colombia, desde su catedra en la radio y la television. Finalmente, como fundador de
diversos establecimientos de educacion.

Recién iniciada la obra de El Minuto de Dios en Bogota, el Padre Rafael organizé escuelas en algunos
barrios de la ciudad. En el aio de 1.958 fundé el Colegio El Minuto de Dios Calendario A, al cual todas las
familias del barrio tenian la obligacion de enviar a sus nifios y nifas, pagando cincuenta centavos por familia,
sin importar el numero de hijos que asistieran a las aulas.

La accion educadora con los nifios y nifias siempre estuvo entre los intereses del Padre Garcia-Herreros: En
1979 fundé el Hogar Infantil Minuto de Dios en Bogota; en 1992 organizé establecimientos Preescolares en
Sincelejo y Monteria y en 1993 EI Minuto de Dios organiz6 un nuevo Preescolar en el Municipio de Malambo,
Departamento del Atlantico.

También en el afo 1979, para atender alumnos con dificultades académicas, el Padre Garcia-Herreros fundo
el establecimiento denominado “Ateneo Juan Eudes”, y en 1983 el Colegio El Minuto de Dios Calendario B.

A
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Con el propdsito de extender los programas educativos del Minuto de Dios a otras comunidades de Colombia,
en 1991 se fundo el Colegio EI Minuto de Dios en Cucuta, y en 1992 el Colegio Industrial El Minuto de Dios
en el municipio de Itagui.

En los establecimientos educativos del Minuto de Dios y durante todo el tiempo de su actividad en labores
educativas, el Padre Rafael Garcia-Herreros quiso transmitir los principios del cristianismo y los valores
que permitieran construir una sociedad formada por ciudadanos creyentes, patriotas, honrados, cultos y
comprometidos en el servicio de Dios y de la humanidad.

Toda la obra educativa del Padre Rafael Garcia-Herreros fue manifestacion de su propio afan de acercamiento
a la busqueda filoséfica del hombre antiguo, a los desafios que plantea la ciencia al hombre contemporaneo,
inquietamente abierto hacia el futuro.

El Padre DIEGO JARAMILLO CUARTAS naci6 en Yarumal (Antioquia) el 19 de mayo de 1932, en el hogar
conformado por Gabriel y Carmen Julia. Fueron seis hermanos: Bernardo, Jorge, Diego, Helena, Inés y
Marina. El padre Diego trabajo en el Seminario Menor de Cali, fundo el centro carismatico Minuto de Dios
en 1975 y en 1986 particip6 en la fundacion de la Universidad Minuto de Dios. El padre Diego Jaramillo es
un sacerdote catdlico, colombiano, miembro de la Congregacion de Jesus y Maria (Eudistas), ordenado en
1958. Licenciado en Teologia, de la Universidad Javeriana en Bogota y en Teologia Pastoral, del Instituto
Catolico de Paris y es director de los Encuentros Catdlicos Carismaticos Latinoamericanos (ECCLA).

Con el fin de canalizar la labor educativa que el Padre Garcia-Herreros comenzo en 1958, orientadas por el
Padre DIEGO JARAMILLO la Corporacion El Minuto de Dios y la Congregacién de Jesus y Maria crearon
en 1993 la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios, que asumié un legado de mas de 35 anos de experiencia
en el cuidado, orientacién y formacién de nifos y nifias y jovenes en los niveles de sala-cuna, preescolar,
primaria y bachillerato.

Dando continuidad a la obra educadora de El Minuto de Dios, el Padre DIEGO JARAMILLO impulsé durante
los ultimos afios la fundacion del Colegio ElI Minuto de Dios Siglo XXI y del Gimnasio Campestre San
Rafael (1999), instituciones que se proyectan como nuevos modelos para la formacion de los lideres del
Tercer Milenio.

2.2 PRINCIPIOS Y VALORES

La Comunidad Educativa del GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL se caracteriza por la vivencia de los
principios y valores cristianos entendidos como:

AMOR: Manifestado en valoracion del don de la vida, reconocimiento al préjimo, solidaridad y autonomia,
donde se busca fortalecer en el estudiante:

La Honestidad: forma parte de aquellas cualidades mas gratas que puede tener un estudiante; con ella se
garantiza confianza, seguridad, respaldo, confidencia, integridad. En este sentido, la honestidad es una
forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la conducta que se observa hacia el préjimo, que, junto a
la justicia, exige en dar a cada uno lo que le es debido.




-

La Autoestima: es uno de los valores fundamentales para el ser humano maduro, equilibrado, y sano.
Este valor tiene sus raices y fundamentos en el nucleo familiar. Se entiende por autoestima la visién mas
profunda que cada estudiante tiene de si mismo, influye de modo decisivo en las elecciones y en la toma de
decisiones y, en consecuencia, conforma el tipo de vida, las actividades y los valores que elegimos.
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SERVICIO: Expresado en la consideracién y el respaldo solidario hacia el dolor o la necesidad ajena,
fortaleciendo:

La Generosidad: es uno de los valores que se fomentan en la vida familiar. Se entiende por generosidad el
actuar a favor de otras personas desinteresadamente y con alegria. Hacer algo por otras personas puede
traducirse de diferentes maneras, por ejemplo, dar cosas, prestar juguetes, dar tiempo para escuchar y
atender a otro miembro de la familia, saludar, perdonar.

La Lealtad: surge cuando se reconocen y aceptan vinculos que nos unen a otros, de tal manera que se
busca fortalecer y salvaguardar dichos vinculos, asi como los valores que representan. Este vinculo no pasa
con el tiempo, es profundo, suele madurar y fortalecerse.

La Responsabilidad: Manifestada en la capacidad de asumir con entereza los deberes dentro de la
cotidianidad de las relaciones interpersonales e institucionales.

JUSTICIA: Expresada en el interés constante por brindar igualdad de oportunidades y de condiciones a
todas las personas, donde se debe desarrollar en el estudiante:

La Critica Constructiva: Se puede definir como todo aquel discernimiento que solemos realizar, con el objetivo
de ayudar a los demas. Es considerada como una actitud madura, responsable y de respeto hacia quienes
esta dirigida. Su valor se funda basicamente en el propésito de lograr un cambio favorable que beneficie
a cada una de las personas involucradas en determinadas circunstancias, en sentido de colaboracién y
respeto fundamentalmente. Sin embargo, hay que tener en cuenta que a veces corremos el riesgo de
sujetarnos a este unico punto de vista, sin tener presente cuales son verdaderamente las necesidades de
los demas.

El Respeto: Manifestado en la aceptacién amorosa del otro, como proyeccion de Dios y expresion perfecta
de su obra creadora.

LIBERTAD: Manifestado en la autonomia en su actuar cotidiano, reconociendo y respetando el principio de
autoridad demostrando interdependencia y respeto por el otro y sus diferencias donde se desarrollan:

La Comunicacion: nos ayuda a intercambiar de forma efectiva pensamientos, ideas y sentimientos con las
personas que nos rodean, en un ambiente de cordialidad y buscando el enriquecimiento personal de ambas
partes. En el caso del Gimnasio a través del proyecto de Bilingtiismo.

El Sentido de Pertenencia: Expresado a una comunidad concreta, a una sociedad, a una nacién y al mundo
como espacio destinado por Dios a los hombres.

2.3 POLITICA DE CALIDAD
“El propésito de nuestra organizacién es ofrecer un servicio de formacién integral de alta calidad, que desde
los diferentes programas educativos y de manera coordinada, permita el mejoramiento en términos de
acceso, permanencia, desarrollo y promocién de las comunidades, en los ambitos de primera infancia,
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educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria, media y educacion flexible; mediante estrategias
innovadoras que fortalezcan los procesos de prestacion de los servicios educativos, a fin de mejorar los
resultados de desarrollo integral, aprendizaje y convivencia de nuestros estudiantes, conforme a los principios
legados por nuestro fundador el Siervo de Dios Rafael Garcia Herreros, con el compromiso manifiesto
de mejorar de manera permanente nuestra gestién. Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de los
valores cristianos, orienta sus actividades hacia la satisfaccion de las necesidades de nuestros estudiantes,
padres, docentes y poblaciones en donde tenemos presencia; apoyados por una administracion eficiente de
los recursos que garantiza la sostenibilidad, crecimiento y pertinencia de nuestra Obra”. Esta Politica debe
ser entendida y asumida por todos, considerandose la Direccion como la primera en asumir las directrices
descritas. Periédicamente se definiran objetivos enmarcados en las intenciones de la politica de calidad, los
cuales orientaran los esfuerzos de todos los miembros de la corporacién hacia su consecucion.
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2.4 MISION CORPORATIVA E INSTITUCIONAL

EL GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL es una de las obras fundadas por el Padre Rafael Garcia Herre-
ros, que tiene como propdsito promover a la luz del evangelio, el desarrollo del potencial humano, procuran-
do el paso de cada uno y para todos, a condiciones de vida mas dignas, facilitando el acceso al conocimien-
to, al desarrollo de la inteligencia, a la formacion en valores y al crecimiento en el amor por los demas, con
base en lo cual quiere propiciar cambios estructurales que contribuyan al desarrollo de la sociedad.

El Gimnasio brinda ademas la oportunidad de cursar un curriculo de educacion Internacional exigente y
estimulante que lo prepara para la vida y lo anima a plantearse interrogantes complejos; a desarrollar una
identidad personal y cultural que le permite comprender a personas de otros paises y culturas y comunicarse
con ellas.

2.5 VISION CORPORATIVA E INSTITUCIONAL

En el 2025, La Corporacién Educativa Minuto de Dios sera reconocida a nivel nacional como una Entidad,
que presta servicios educativos de alta calidad, pertinentes, dinamicos e innovadores. Seremos una entidad
generadora de nuevos modelos de ensenanza — aprendizaje que “transformaran” el ambito educativo en
la primera infancia, adolescencia y en adultos que por diversas condiciones no han accedido al sistema
educativo, construidos de manera conjunta con las comunidades de las cuales hacemos parte; estaremos
presentes en aquellos lugares que por dificultades geograficas o sociales no es posible que tengan educacion
de calidad, siendo por ello también reconocida como una organizacion comprometida con el mejoramiento
de la educacion en nuestro pais en escenarios rurales, urbanos, virtuales, flexibles y de las condiciones de
vida de los colombianos. A través de alianzas con diferentes entidades impulsaremos el desarrollo de la
investigacion, la ciencia y la tecnologia, como una promesa de valor adicional, siempre comprometidos y
honrando el legado de nuestro fundador el Siervo de Dios Rafael Garcia Herreros.

2.6 FILOSOFIA
La Corporacion Educativa Minuto de Dios definié un Proyecto Educativo Marco que enfoca su quehacer en la
formacion humana integral a la luz del Evangelio que trasciende al forjar en la vida de los y las estudiantes un
compromiso social dentro de un contexto evangelizador, inspirado por lo que fuera el ideal del Padre Rafael
Garcia-Herreros: estudiantes que participen activamente en la construcciéon de una sociedad equitativa,
solidaria, fraterna y sostenible.
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El proceso de formacion de nuestros estudiantes esta entendido como opcién de trascendencia y renovacion
social a la luz del evangelio que propicie el descubrimiento y el desarrollo de la espiritualidad como campo
integrador entre el sujeto y la toma de conciencia de vivir para los demas y con los demas.
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Simiramos a Colombia en el contexto actual podemos afirmar que hay un grito de paz, donde no se escatima
esfuerzo por buscar la reconciliacion de los pueblos no podemos sentirnos ajenos a esta necesidad de
patria que requiere una politica incluyente, en sus nuevas formas de repensar al ser humano, que la paz
solo sera posible creando nuevas formas de relacion y aqui cobra importancia una educacion para la paz,
que se comprometa con los derechos sociales, culturales, politicos entre otros.

La accion formadora del Gimnasio Campestre San Rafael tiene entonces como mision la preparaciéon
de un nuevo ser humano, ciudadano comprometido con su entorno, que valore la vida en comun, la
corresponsabilidad, el reconocimiento, la solidaridad y el didlogo como pilares que construya una nueva
civilizacién que busca soluciones a los grandes retos sociales de la humanidad. (Tomado del ideario del
Padre Rafael Garcia Herreros. Titulo Proyecto Educativo para los colegios del El Minuto de Dios).

2.7 RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

El nombre del Gimnasio Campestre San Rafael evoca al padre Rafael Garcia-Herreros, fundador de la
Organizacion Minuto de Dios, pero también al arcangel Rafael, de quien nos habla la Biblia, y que se
caracterizo por proteger al joven Tobias en un largo viaje.

El Padre Rafael Garcia-Herreros dedico su vida a la educacion de los colombianos, primero como formador
de sacerdotes y luego como fundador de diversos establecimientos de educacion, donde procuro fortalecer
los principios del cristianismo y los valores que permitieran construir una sociedad formada por ciudadanos
creyentes, patriotas, honrados, cultos y comprometidos en el servicio de Dios y de la humanidad. Con el
fin de canalizar la labor educativa que el Padre Garcia-Herreros comenzé en 1958, se cred la Corporacion
Educativa Minuto de Dios (CEMID) en 1993, asumiendo el legado y la experiencia en el cuidado, orientacion
y formacion de nifios y nifias, y jovenes en los niveles de sala-cuna, preescolar, primaria y bachillerato.

En concordancia con lo anterior, y para ofrecer una alternativa de solucion a las necesidades y requerimientos
planteados por la sociedad, la CEMID, bajo la direccion del Padre Diego Jaramillo, actual presidente de
la organizacion Minuto de Dios, instituye el Gimnasio Campestre San Rafael con el Proyecto Educativo
Institucional “Pensamiento, Liderazgo, Ciencia y Valores para el futuro de Colombia”, basado en la
excelencia académica, el convivir arménicamente con la naturaleza, la formacién en valores, la aproximacion
intercultural a través del bilingliismo, la interdisciplinariedad curricular, la organizacion integrada de cultura,
ciencia y tecnologia, como elementos indispensables de formacién integral del hombre comprometido con
su desarrollo y el de su comunidad.

El Gimnasio fue construido en lo que fuera una finca dedicada al cultivo de flores, las primeras aulas se
organizaron en la casa existente cuando fue adquirida la finca e inicia labores en el afio de 1999, siete nifios
y nifas y nifias fueron los primeros estudiantes del Gimnasio, bajo la direccion de la Dra. Luz Mirian Arango,
primera rectora del Gimnasio, el Dr. Juan Carlos Soler Pefiuela, Director Ejecutivo de la CEMID vy el Dr.
Salvador Cabrera, Director Administrativo.

El Gimnasio Campestre San Rafael proyectd la vinculacion al Programa del Diploma del Bachillerato

Internacional desde el afio de su fundacién (1999). Como fruto del esfuerzo implementado por las directivas
de la CEMID y el trabajo desarrollado por la Comunidad Educativa del Gimnasio, se logré en el mes de abril
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de 2008, la autorizacién para ofrecer el Programa del Diploma, el cual se imparte en los dos ultimos afios y
otorga un titulo denominado “Diploma de Bachillerato Internacional”, que es reconocido por universidades
de todo el mundo. Este programa genera en el estudiante autodisciplina, capacidad investigativa, servicio a
la comunidad, liderazgo, entre otras habilidades.

Como parte del proceso de mejoramiento continuo de la CEMID, y buscando aumentar la capacidad para
satisfacer las necesidades y expectativas de sus clientes, a través de los recursos disponibles, en el afno 2010
el Gimnasio Campestre San Rafael, obtuvo la certificacién de Calidad, otorgada por la firma Bureau Veritas
y cuyo alcance es el Disefio y prestacién del servicio educativo, abarcando todos los procesos académicos
y administrativos de caracter formal, para los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media. Garantizando de esta manera una educacion de calidad, cumpliendo con todos los criterios legales
nacionales aplicables al sector y cumpliendo también con todos los requisitos internacionales de la norma
ISO 9001:2015.

A partir del ano 2011 asume la rectoria la Dra. Silvia Carolina Parra Garcia, quien también se desempefié
como docente, coordinadora de Bachillerato Internacional y Vicerrectora del Gimnasio.

En el marco de la celebracion de los veinte anos de fundacion, se obtiene la certificacion como Cambridge
Associate School, que permite continuar fortaleciendo el proceso de bilingliismo en los y las estudiantes.

En el afio académico 2022 - 2023 se posesiona en la rectoria, la Master Maria Darcy Flérez Payarez,
durante este afio se obtiene la Certificacion Internacional Great Place to Study, siendo uno de los colegios
reconocidos por tener un alto indice de satisfaccion y felicidad en la comunidad educativa.

2.8 CARACTERIZACION DEL CONTEXTO SOCIAL DE LA INSTITUCION

NATURALEZA JURIDICA

El Gimnasio Campestre San Rafael es una entidad educativa al servicio de la sociedad cuyos principios
y objetivos concuerdan y se rigen con lo establecido en la Constitucién Politica, en la Ley General de
Educacion 115, y en las demas leyes, decretos y normas reglamentarias vigentes, aprobado por el Ministerio
de Educacién Nacional mediante resolucion nimero 004444 del 26 de mayo de 2009. El Gimnasio cuenta a
partir del mes de abril del 2008, con la autorizacién por parte de la Organizacién de Bachillerato Internacional
para ofrecer el Programa del Diploma, y con la certificacion de calidad otorgada por Bureau Veritas desde el
afno 2010 y con la certificacion como Cambridge Associate School.

UBICACION GEOGRAFICA
Se encuentra ubicado en el kilbmetro 6 via Siberia-Tenjo. Vereda EI Chacal

Teléfono: 5933040 Ext. 1302

http://colegiosminutodedios.edu.co/sanrafael/
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CARACTERIZACION
CALENDARIO: El Gimnasio labora en Calendario B. Jornada Unica

CARACTER: Privado
NATURALEZA: Mixto

NIVELES Y GRADOS: Ofrece educacion en los niveles de preescolar (grado prejardin, jardin y transicion).
Basica (1° a 9°) y Media (10° y 11°).

MODALIDAD: Bachillerato Académico y Bachillerato Internacional.
CERTIFICACIONES: Certificado de Calidad ISO 9001:2015
Certificacién como Cambridge Associate School

Programa del Diploma de Bachillerato Internacional

Certificacion Internacional Great Place to Study

2.9 ENFOQUE

El principio fundamental por el cual se orienta el Acuerdo de convivencia es la dignidad que debe disfrutar
toda persona sin ningun tipo de distincién causada por su origen social, nacionalidad, etnia, idioma, edad,
sexo, identidad de género, opinidon politica, creencias religiosas, condicion fisica, psicolégica o cualquier
otra condicién, aunado a que la convivencia escolar es concebida como un proceso basado en consensos.

Para ello se despliegan tres enfoques:

» De Género: permite reconocer las causas que producen las desigualdades e inequidades y formular
mecanismos, politicas y programas para superar las brechas de género.

» Diferencial: busca identificar formas de discriminacién basadas en la orientacién sexual e identidad de
género y permite realizar acciones positivas que disminuyan las condiciones de vulnerabilidad a grupos
poblacionales excluidos.

» Restaurativo: se basa en la paz como derecho y la restauracién como fundamento de la reconciliacién,
son metas de este enfoque la reconciliacién, restablecimiento de relaciones, inclusion, recuperacion de la
integridad de las victimas y la responsabilidad por quienes han ofendido, a través del reconocimiento del
otro, el entendimiento, el didlogo y la mediacion con el fin de pasar de la justicia punitiva y sancionatoria
a la justicia restaurativa.

Justicia restaurativa: se preocupa por reconocer y atender las necesidades de las victimas, asi mismo,
quienes cometieron la falta necesitan asumir sus responsabilidades, cambiar su comportamiento, reparar
los dafios e incorporarse como integrantes que aportan a su entorno social y a su comunidad educativa.
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2.10 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Formar una Comunidad Educativa encargada de promover lideres sensibilizados con la realidad colombiana
y mundial para el desarrollo integral del ser humano, adoptando como ejes fundamentales la ciencia, la
educacién ambiental, el bilinglismo, el aprovechamiento de los recursos y la tecnologia y la formacion en
valores cristianos, civicos y sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Son obijetivos especificos del GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL los enunciados en la Ley General de
Educacion (115 de 1994), y normas concordantes y los consignados a continuacion:

Formar una comunidad de individuos integros, conscientes de su papel en la sociedad y comprometidos
con los principios y valores que orientan la institucion.

Sensibilizar a la Comunidad Educativa en el estudio, comprension y valoracion de los recursos de la
naturaleza.

Propiciar el desarrollo de habilidades comunicativas en los idiomas espafol e inglés.

Promover la investigacion, el interés por el conocimiento, la comprension de la ciencia, la tecnologia y el
aprovechamiento racional y responsable de las mismas.

Potenciar la formacion de individuos competentes de acuerdo con las exigencias del tercer milenio.

Orientar a la Comunidad Educativa hacia la administracion de su entorno y la transformacién provechosa
del mismo.

Elaborar proyecto de vida siguiendo el modelo de Cristo en los principios de amor, servicio, justicia, y
libertad.

Crear ambientes propicios que estimulen la creatividad, el trabajo en equipo, la interdisciplinariedad y la
gestion de proyectos.

Promover la autonomia para el desarrollo del juicio critico en la busqueda de nuevos conocimientos con
su propio esfuerzo.

Crear y facilitar espacios para las actividades ludicas, deportivas, artisticas, culturales y académicas que
apoyen el proceso de Desarrollo Integral.

Involucrar a la Comunidad Educativa con los grupos de accién comunitaria como testimonio de los
principios y valores vividos en el GIMNASIO en busca del bienestar general.
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2.11 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

El Lema, el escudo, el himno y el uniforme, son un conjunto de simbolos que generan en la comunidad
Rafaelista un sentido de pertenencia, una identidad personal y colectiva propia del colegio.

LEMA
“Liderazgo, pensamiento, ciencia y valores para el futuro de Colombia”

ESCUDO

En el escudo se encuentra una espiral que representa el Pensamiento, simbolo de la continuidad del
aprendizaje, el Liderazgo se ilustra con las figuras humanas, personificando el entusiasmo y el trabajo
colaborativo. Un libro representa la Ciencia como saber, donde se enmarcan las diferentes areas del
conocimiento y finalmente los valores que simbolizamos con la cruz del Minuto de Dios que ilumina nuestro
proyecto y nos recuerda nuestro compromiso social con Colombia.

GIMNASIO CAMPESTRE

SAN RAFAEL
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HIMNO

Letra: William Armando Flérez Escobar
Arreglos: Claudia Varén Bernal (Docente de Musica GCSR)

A la sombra tutelar, del gran cerro de Majuy;
Por tus campos, tus salones, nuestra infancia y juventud;
Somos la semilla, el fruto, del sueno de la mision;

Del Padre Garcia Herreros, por un futuro mejor.

CORO
San Rafael medicina de Dios, San Rafael nuestro fiel protector,
Que tu nombre sea guia, estandarte, inspiracion;

Al Gimnasio nuestra casa, llene siempre de valor.

|
En tus aulas nos formamos, por la ciencia y en la fe;
Con amor sirviendo al mundo, respetando nuestro ser.
Rafaelistas todos juntos, con justicia, en libertad;

Liderando en nuestro canto, la educacion integral.

CORO
San Rafael medicina de Dios, San Rafael nuestro fiel protector,
Que tu nombre sea guia, estandarte, inspiracion;

Al Gimnasio nuestra casa, llene siempre de valor.
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CAPIiTULOII
FUNDAMENTOS LEGALES

3. NORMATIVIDAD VIGENTE

El Acuerdo de convivencia del Gimnasio Campestre San Rafael asume las disposiciones de orden legal
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, el codigo de la infancia y la adolescencia (ley 1098/06),
la Ley General de Educacién, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 715 de 2001, la ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013 y demas normas aplicables a los establecimientos educativos privados, junto
con el Proyecto Educativo Institucional para el logro de la convivencia pacifica y el desarrollo integral de la
Comunidad Educativa.

“El Derecho a la educacion conlleva dos aspectos: Es un derecho de la persona, como establece el Art.67 de
La Constitucion Politica, y un deber que se materializa en la responsabilidad del estudiante de cumplir con las
obligaciones impuestas por el centro educativo, tanto en el campo de la disciplina como en el del rendimiento
académico (Sentencia T-092 de 1994). Esto significa que es un Derecho-Deber”. Art.95. “... El ejercicio
de los derechos y libertades reconocidos en la Constitucion Politica implica responsabilidades”.

Art. 1. CONSTITUCION POLITICA NACIONAL. “Titulo I, de los derechos, las garantias y los deberes. ...
y en la prevalencia del interés general”. Art.58 CC “... el interés privado debera ceder al interés publico o
social”.

Art. 44 CONSTITUCION POLITICA NACIONAL. “... La familia, la sociedad y el estado tienen la obligacién
de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos”. Y todas las demas disposiciones legales vigentes concordantes. Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacion de los padres y las madres de familia en los procesos
educativos de las instituciones oficiales y privadas.

Se incluye en este acuerdo las disposiciones de orden legal establecidas en el codigo de la infancia y la
adolescencia (ley 1098/06); este cédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios y nifias, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad,
en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y dignidad
humana, sin discriminacion alguna.

De la misma manera, tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral
de los nifios y nifias, las niflas y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos vy libertades
consagradas en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la constitucion politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad
y el estado. El Gimnasio Campestre San Rafael asume la norma aplicable a tener en cuenta en el Acuerdo
de convivencia.
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Se incluyen las disposiciones generales de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 “por la cual se crea el
sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar’ y su decreto
reglamentario 1965 del 2013, cuyo objeto es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a
la construccion de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994- mediante la creacion del sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los y las estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

Ley 115 de Febrero 8 de 1994 Por la cual se expide la ley general de educacion.

ARTICULO 73. Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del educando,
cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en
el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes
y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes
y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos.

ARTICULO 97. Servicio social obligatorio. Los y las estudiantes de educacién media prestaran un servicio
social obligatorio durante los dos (2) grados de estudios, de acuerdo con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 144. Funciones del consejo directivo.

Adicionalmente hacemos referencia a:

» Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagodgicos y organizativos generales.

» Decreto 1421, con el cual se reglamenta “en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a
la poblacién con discapacidad’.

* La Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996 por la cual se establecen reglas generales para la
organizacion y funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

* La Resoluciéon 2565 del 24 de octubre de 2003 por la cual se establecen parametros y criterios para la
prestacién del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.

El Acuerdo de Convivencia se propone:

* Propiciar un ambiente de relaciones humanas positivas entre todos los miembros que conforman la
Comunidad Educativa del Gimnasio Campestre San Rafael.

» Desarrollar en los y las estudiantes valores morales, éticos, civicos y humanos, basados en el respeto
mutuo, el amor, el servicio, la justicia y la libertad.
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* Buscar un buen comportamiento social, y los lineamientos necesarios para propiciar un excelente
rendimiento académico, alcanzando los logros propuestos de acuerdo con sus capacidades e intereses
personales.

» |dentificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los y las estudiantes, que permitan aprender del
error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones
y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos (ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 de 2013).

» Fortalecer en el(la) educador(a) el rol de orientador(a) y mediador(a) en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones
en la deteccion temprana de estas mismas situaciones; a los y las estudiantes, el acuerdo les concedera
un rol activo para participar en la definicion de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco
de la ruta de atencion integral (ley 1620 del 15 de marzo de 2013).

* Dar a conocer a los miembros de la Comunidad Educativa del GCSR sus derechos, sus deberes, las
normas y los procedimientos que facilitan una convivencia arménica.

Teniendo en cuenta que se requiere establecer criterios minimos de convivencia que obedezcan a una
concepcidn de vida y favorezcan las relaciones interpersonales, el Gimnasio genera un proceso constante de
revision del Pacto, con la participacion de los diversos estamentos que conforman la comunidad educativa,
para ajustarse a las necesidades y cambios que se requieran.
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4. ADOPCION DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA: ACTO ADMINISTRATIVO

RESOLUCION RECTORAL N° 01
Ano lectivo 2024-2025

Por la cual se adopta el Reglamento o Acuerdo de Convivencia
La Rectora del GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL CONSIDERANDO:

1. Que la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en sus articulos art. 73 y 87, ordena que todo
establecimiento educativo debe tener como parte integrante de su Proyecto Educativo Institucional, un
Reglamento o Manual de Convivencia.

2. Que la constitucion colombiana en su articulo 41 consagra “El fomento de practicas democraticas en la
formacion de principios y valores para la participacién ciudadana”.

3. Que entre los fines de la educacién colombiana se establece que Institucionalmente es indispensable
acordar principios, acuerdos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad que favorezcan
ambientes de tolerancia y libertad que conlleven a la formacion en el respeto a la vida y a los demas
derechos y valores humanos.

4. Que es importante dar desarrollo a los aspectos que debe contener un Manual de Convivencia
contemplados en el Decreto 1860 articulo 17.

5. Que la Ley 1098 de 2006 -Ley de la infancia y adolescencia- establece las obligaciones para las
instituciones educativas en los articulos 42 a 45.

6. Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta el sistema de evaluacion.

7. Que el Decreto 1860 de 1994 Articulo 17 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al
Reglamento o Manual de Convivencia.

8. Que en reunion del Comité Escolar de Convivencia el 19 de junio de 2024, segun consta en Acta No. 07,
fue revisado y actualizado el Reglamento o Acuerdo de Convivencia que entrard en vigencia para el afo
escolar 2024-2025.

9. Que en reunion del Consejo Directivo el 20 de junio de 2024, segun consta en Acta No. 05, fueron
revisados y aprobados los ajustes del Reglamento o Acuerdo de Convivencia que entrara en vigencia para
el afio escolar 2024-2025.

10. Que es necesario establecer acuerdos y normas claras de comportamiento y relacién capaces de incidir
en la construccién de ambientes cordiales y armoénicos que favorezcan la promocion y la formacién integral
de la persona y demas fines y objetivos institucionales.

11. Que la convivencia dentro de la comunidad educativa implica que sus Integrantes (estudiantes, padres
de familia, docentes y directivos de la Institucion Educativa del Gimnasio Campestre San Rafael) son titulares
de una serie de derechos, y al mismo tiempo, estan sujetos al cumplimiento de una serie de deberes.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el presente Reglamento o Acuerdo de Convivencia como el marco de
referencia de los deberes, derechos y normas que regiran el proceder de la Comunidad Educativa a partir
del 12 de agosto de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Dar a conocer el presente Reglamento o Acuerdo de Convivencia a toda la
Comunidad Educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y Directivos, deben propender el cumplimiento a los estudiantes de
las normas contempladas en Acuerdo de convivencia

ARTICULO CUARTO: Derogar las anteriores versiones del Reglamento o Acuerdo de Convivencia y las
normas y procedimientos que no sean consecuentes con el presente reglamento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Tenjo, a los tres (3) dias del mes de junio de 2025.

MARIA DARCY FLOREZ PAYAREZ

RECTORA

CAPITULO 1l

CONCEPTOS BASICOS DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA

5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Paragrafo 1°. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y
en el Decreto numero 1075 de 2015, los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo
institucional deberan revisar y ajustar el acuerdo de convivencia y dar plena aplicacion a los principios de
participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.
(Decreto 1965 art. 29, paragrafo 1)

Participacion. En el Gimnasio Campestre San Rafael se garantizara la participacion de la comunidad

educativa, segun lo dispuesto en la ley 115 de 1994 y el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, en
especial, en cuanto a la conformacion del gobierno escolar y los mecanismos de participacion de todos los
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entes de la comunidad educativa en la construccion, cambios y mejora del Proyecto Educativo Institucional,
el Sistema Institucional de Evaluacién y el Acuerdo de Convivencia.
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Ademas, se regulan y establecen los mecanismos y medios de participacion para el fomento de la calidad
educativa

La participacién podra ejercerse de manera directa o a través de los representantes con el fin de mantener,
reformar o transformar las directrices de planeacién, ejecucion o mejora del sistema educativo de lainstitucién

Corresponsabilidad. Se entiende por corresponsabilidad lo dispuesto en el articulo 67 de la Constitucion
politica de Colombia, desde la cual “El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién”

Desde el contexto Educativo y sus integrantes, se entiende que la responsabilidad del éxito educativo se da
entre: padres/madres, estudiante, docentes y Directivos docentes.

Autonomia. De conformidad con la autonomia escolar y enmarcada con el Art. 38 de la carta magna, que
faculta el derecho de asociacion, la institucion educativa establece a través del Acuerdo de Convivencia
Escolar la normativa, para regular los derechos y obligaciones de quienes se encuentran involucrados en
los distintos procesos educativos, estas disposiciones permiten la materializacion del - Proyecto Educativo
Institucional, en tanto representa ciertos fines ideoldgicos conducidos a través de perspectivas formativas,
pedagodgicas y normativas distintas, elementales en la construccion de una sociedad que defiende las ideas
de inclusion, democracia y respeto por las diferencias- T 738 de 2015.

Si bien es cierto que la legislacién colombiana nos permite darnos nuestra propia organizacién y normas,
también es cierto que el presente manual se encuentra en armonia con los derechos fundamentales y las
disposiciones de rango superior.

A través de la firma del contrato y en uso del principio de autonomia, los padres y las madres de familia y
estudiantes aceptan de manera voluntaria y tacitamente las normas y pautas establecidas en el Manual de
convivencia.

Diversidad. La diversidad cultural es un imperativo ético, garante de la dignidad humana, la institucion
educativa Gimnasio Campestre San Rafael admite y promueve de manera expresa el hecho de la diversidad
en las diferentes formas culturales, como fuente de intercambios, innovacion y creatividad y se compromete
a garantizar la interaccion arménica entre personas y grupos, con identidades culturales plurales, ademas de
favorecer la inclusion y la participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa que garanticen
la cohesién social, la convivencia y la paz entre todos sus miembros. La diversidad es un concepto muy
amplio, aplicable a multiples aspectos del ser humano, y que hace referencia a la variedad y diferencias
existentes entre personas, grupos, etc. La diversidad incluye a todas aquellas personas que se distinguen
en algo de la identidad colectiva mayoritaria, y es una realidad observable, propia de los seres humanos.

Integralidad. A través del PEI marco de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, se comprende que la
integralidad en la formacion y calidad educativa se logra a través de la atencion de las diversas dimensiones
del ser humano, por tanto la propuesta pedagdgica y convivencia no solo abarca la formacion de las
estructuras cognitivas del saber y el saber hacer, sino fundamentalmente las del ser, la formacién en estas
dimensiones le permite a la persona crecer en todas las dimensiones humanas de manera integral: Espiritual,
ética, afectiva, cognitiva, sociopolitica, estética, corporal y medioambiental. Generar las condiciones para
que el/a estudiante descubra su propio ideal y lo concrete en un Proyecto de Vida que esté sustentado en
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lo espiritual y concretado en la proyeccién social. La formacion integral permite al estudiante: Valorar el
contexto en el que vive, conocer y comprender la realidad social, politica, econémica y cultural del mundo,
prepararse para actuar inspirado en los principios del humanismo cristiano y buscar la realizacion humana en
la promocion de la justicia, la participacion equitativa, el servicio al otro, la identidad nacional, la productividad
y la construccion de una cultura de la paz.
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5.1 CONCEPTOS BASICOS PARA EL ENTEDIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
Las siguientes definiciones permite comprender los conceptos fundamentales de la ley 1620 de 2013, el
decreto reglamentario 1965 del 2013, el decreto 1075, ademas de los principios orientadores sobre los cuales
se desarrollaran los factores de promocion, prevencion y atencion de la ruta integral para la convivencia
escolar.

Convivencia escolar. Es la accién de vivir en compafia de otras personas en el contexto escolar, de
manera pacifica y armdnica, la cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo
integral

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
o varias personas frente a sus intereses. (Decreto 1965 art. 39)

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad democratica. (Ley 1620 art 2.)

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales
y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto
de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables. (Ley 1620 art 2.)

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimi-
dacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifo,
nifa, o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,

ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los y las estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y
el clima escolar del establecimiento educativo. (Ley 1620 art 2.)

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado. (Ley 1620 art 2.)
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Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados. (Ley 1620 art 2.)
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Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica. (Ley 1620 art 2.)

a) Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras;

b) Agresién verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios y nifias, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor. (Ley 1146 art. 2).

Vulneracion de los derechos de los nifios y ninas, ninas y adolescentes. Es toda situacién de daro,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y nifias, nifias y adolescentes. (Ley
1620 art 2.)

Restablecimiento de los derechos de los nifios y nifas, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados. (Ley 1620 art 2.)

Trastorno especifico de aprendizaje. De acuerdo a la ley 2216 de 2022, se entiende como aquellas
dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente o joven para recibir, procesar, analizar, o
memorizar informacion desarrollando problemas en los procesos de lectura, escritura, calculos aritméticos e
incluso dificultades en la adquisicion del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso
y desemperfio escolar del nifio, nifia, adolescente o joven.
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6. ENTIDADES

Policia Nacional: 112.
Estacion de Policia de Tenjo: 8646633
Defensa Civil de Tenjo: 3112726199

Bomberos de Tenjo: 8656033-3133254362

Hospital Santa Rosa de Tenjo: 8646415

CAPITULO IV

25




L3 ©

COLEGIDS AT
IR T GE L

CAPIiTULO V

PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

7. PRINCIPIOS PARA TENER LA CONDICION DE ESTUDIANTE RAFAELISTA

Inspirado en las ensefianzas del Padre Rafael Garcia-Herreros, el Gimnasio encamina su accién educativa
a la formacion integral de nifios y nifias y jovenes con el siguiente perfil:

a.

b.

Respetuoso de la moral cristiana, que fundamente su proyecto de vida en principios y valores,
haciendo de ella una expresién del amor de Dios.

Solidario y generoso, que se interese por conocer la realidad social del pais y actue de manera
participativa en su comunidad.

Inclinado a la investigacién, con actitud de apertura al conocimiento, y al uso adecuado de los recursos
tecnolégicos.

Disciplinado, comprometido con su proceso de aprendizaje en las diferentes areas del conocimiento
y con mentalidad internacional.

Idealista y proactivo, que actue por motivacién propia como ejemplo de Liderazgo dentro de su
Comunidad.

Integro, capaz de entrar en interaccion con los demas, estableciendo vinculos de convivencia social
tomando como base el respeto personal, por la diferencia e individualidad del otro.

Capaz de estructurar y expresar sus ideas de forma clara, precisa y coherente con competencias
comunicativas en los idiomas espafol e inglés.

Sensible y comprometido en la conservacion y uso racional de los Recursos Naturales.

Con seguridad en si mismo, optimista, entusiasta, con actitud positiva, creativa y satisfecho con lo
que hace.

Responsable, con juicio critico y reflexivo, capaz de tomar decisiones libres y auténomas.

7.1 PARA ESTUDIANTES NUEVOS, PROCESO DE ADMISION.

La admision es el proceso en el cual el GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL selecciona los estudiantes
nuevos que, en forma voluntaria solicitan inscripcion y rednen los requisitos establecidos por la Institucion
y por este Acuerdo. Para ser admitido y ser parte integral de la Comunidad Educativa, se debe cumplir con
los requisitos y procedimientos que se enumeran a continuacion:

a.
b.

Q

Conocer y aceptar la filosofia institucional y el Acuerdo de Convivencia vigente.

Estar respaldado por un acudiente o tutor con condiciones éticas, morales, socio afectivas y de
responsabilidad para asistirlo en las situaciones que lo requieran y/o cuando la institucion lo solicite.
Diligenciar a través de intranet el formulario de admision y adjuntar la documentacion exigida.
Presentar y aprobar las pruebas de admision y entrevista psicolégica para padres y estudiantes.
Asistir puntualmente junto con sus padres y/o acudientes a las reuniones programadas durante el
proceso de admision.

El aspirante debera tener el minimo de afos cumplidos de acuerdo con el grado.

Formalizar la matricula, una vez haya culminado satisfactoriamente el proceso de admision.

El Gimnasio se reserva el derecho de admision.
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Inscripcion

El formulario de admisién debe ser diligenciado en la pagina web del Gimnasio y adjuntar la documentacién
requerida.

La madre y el padre de familia del aspirante seran citados para entrevista psicologica, fecha en que se
deben presentar con el aspirante.

Observaciones:

* En caso de no resultar admitido el solicitante, la documentacion le sera devuelta en las oficinas
de Administracion de la Corporacion Educativa Minuto de Dios.

* Los acudientes y el aspirante reconocen plena autonomia al plantel para admitir o inadmitir la
solicitud de cupo, sin que la negativa genere responsabilidad a la Institucion ni obligatoriedad de
informar las razones que motivaron negar el cupo.

* El proceso de admisidn solo podra iniciarse cuando se haya presentado al Gimnasio toda la
informacion indicada en esta circular. Después de la fecha indicada como limite de presentacion
del formulario de inscripcion no se recibiran documentos.

7.2 INFORMACION GENERAL

Grupos en Preescolar (PreJardin, Jardin y Transicién) maximo de 20 estudiantes por aula y 28 estudiantes
maximo por aula en Primaria y 30 estudiantes maximo por aula en Bachillerato. Cupos limitados.

TRANSPORTE

El servicio de transporte es contratado directamente con el Gimnasio Campestre San Rafael; este servicio
se caracteriza por ofrecer seguridad, responsabilidad en los términos exigidos por las autoridades del
transporte y que los nifios y nifias seran entregados y recogidos dentro de las instalaciones del colegio.

ALIMENTACION
El colegio ofrece servicio de alimentacion (no incluido en el valor de la pension); este servicio incluye 1
refrigerio y el almuerzo.

REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS:

Edad cumplida en el mes de agosto para el ingreso:

* Pre Jardin 3.5a4.4 anos
+ Jardin y Pre Transicion 4.5 a 5.4 afos
» Transicion y Pre Primero 5.5 a 6.4 afos
* Primero 6.5 a 7.4 anos
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* Segundo 7.5 a 8.4 anos
* Tercero 8.5 a 9.4 afos
* Cuarto 9.5 a 10.4 anos

NOTA: Para los demas cursos el Gimnasio tendra en cuenta la disponibilidad de cupos, al igual que los
resultados académicos y de convivencia del aspirante.

MATRICULA

La matricula es el acto por el cual el aspirante debidamente admitido, adquiere la calidad de estudiante del
Gimnasio Campestre San Rafael. Esta se legaliza con las firmas del Rector, Estudiante, Padre de Familia
y/o acudiente y Secretaria Académica. Con la suscripcidon del Acta, el estudiante, sus padres y/o acudiente
aceptan todos los principios, objetivos, valores y normas del Gimnasio consagrados en este Acuerdo de
convivencia comprometiéndose a respetarlo y cumplirlo.

Los estudiantes antiguos, previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas para la
promocion en las normas legales y en el presente Acuerdo de convivencia, precederan cada afio lectivo en
la fecha y hora sefaladas por el Gimnasio a renovar su matricula y suscribir el acta respectiva, junto con
el Rector, Padre de Familia y/o acudiente y la Secretaria del Gimnasio. Tanto para los estudiantes nuevos,
como para los antiguos, juntamente con la suscripcion del acta de matricula, deberan firmar el contrato de
prestacion del Servicio Educativo, el cual hace parte integral de este Acuerdo de convivencia.

Se entiende por estudiantes nuevos aquellos autorizados para matricularse, seleccionados entre la poblacion
estudiantil que no ha estudiado en el Gimnasio o ha dejado de hacerlo durante un afo lectivo.

Se entiende por estudiantes antiguos aquellos que han cursado en el Gimnasio el afo lectivo inmediatamente
anterior y han renovado su matricula dentro de los plazos fijados por la Institucion.

REQUISITOS PARA LA MATRICULA

Estudiantes nuevos:

a. Diligenciar el formulario de inscripcion.

b. Presentar y aprobar pruebas y entrevistas establecidas por la institucion.

c. Cancelar el valor correspondiente a los derechos de matricula y otros costos previamente definidos
y autorizados.

d. Diligenciar y firmar el contrato de Prestacién de Servicios Educativos.

e. Legalizar la matricula firmada por el/a estudiante y acudiente dentro de las fechas programadas por
el plantel.

f. El/a acudiente debera suscribir un Contrato de cooperacién o prestaciéon de Servicios Educativos.

g. Haber sido formalmente admitido.

h. Presentar toda la documentacion reglamentaria exigida por la institucion:
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* Registro Civil de Nacimiento.

* Fotocopia del documento de identidad para mayores de 7 afios.

» Certificado médico reciente y fotocopia del carné de vacunas.

» Certificado de estudios de los afnos cursados y aprobados sin logros pendientes.
+ Pazy Salvo por todo concepto expedido por el Gimnasio de procedencia.

» Constancia de buen comportamiento.

» Estar afiliado o ser beneficiario ante los servicios de una EPS o tomar un seguro de accidentes.

Paragrafo.
Los formularios se encuentran en linea, se diligencian de manera digital y se adjuntan en la plataforma de
admisiones.

Las fotografias no estéan contempladas en la circular de legalizacion de matricula.

Estudiantes antiguos:

DOCUMENTOS PARA LA MATRICULA.

Para legalizar el proceso de matricula se requiere validar mediante la actualizacion de datos y las firmas
digitales en la plataforma los siguientes documentos:

— Registro de matricula firmado por acudientes y estudiante.

— Carta de instrucciones y Pagaré firmado por acudientes

— Contrato de prestacion de servicios debidamente firmado por acudientes y estudiante.

— Intencidon de matricula firmado por acudientes y estudiante

— Registro de preinscripcion de transporte y alimentacion firmado por los acudientes

— Documento de autorizacién de uso de imagenes firmado por los acudientes.

— Formulario SIMPADE debidamente diligenciado y firmado por acudientes.

— Copia del documento de identidad del estudiante (tarjeta de identidad para mayores de 7 anos)

— Certificado laboral de padres con fecha de expedicién igual o menor a un mes, en caso de ser trabajador
independiente certificado expedido por contador publico con fotocopia de la tarjeta profesional.

El recibo de matricula sera expedido exclusivamente por el Gimnasio y cancelado en la fecha sefialada. No
existe la matricula extraordinaria. En el caso de no verificarse las matriculas en la fecha y hora programadas
por el plantel, este dispondra del cupo. La no renovacion de la matricula en las fechas indicadas por el
plantel para este proceso implicara la pérdida del cupo.
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Paragrafo.

Los estudiantes antiguos, previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas para la
promocion en las normas legales y en el presente Acuerdo de convivencia, procederan cada afio lectivo en
la fecha senalada por el Gimnasio a renovar su matricula de manera virtual en la plataforma del estudiante,
adjuntando la documentacion requerida y realizando firma digital del acta de matricula, contrato de prestacion
del Servicio Educativo, el cual hace parte integral de este Acuerdo de convivencia.

7.3 PERDIDA DE CONDICION DE ESTUDIANTE Y CANCELACION DEL CONTRATO

* Son causales para la pérdida de la calidad de estudiante:
» Cuando se ha completado el ciclo de estudios que ofrece el Gimnasio.

* Cuando asi lo determine una medida académica, formativa, disciplinaria o de prevenciéon de manera
temporal o permanente de acuerdo con el presente Acuerdo y las leyes vigentes (ver numeral 20.4
CANCELACION DE MATRICULA).

» Por cierre del Gimnasio, cualquiera que sea su causa.

» Por retiro voluntario del/a estudiante, que sera comunicado por escrito al Gimnasio por parte de los
padres y/o acudiente indicando el motivo, bien sea que dicha voluntad provenga del estudiante, de sus
padres y/o acudientes, durante el afio escolar o al finalizar el mismo,

* Por no hacer uso de la renovacion de la matricula dentro de los términos establecidos, caso en el cual
el Gimnasio queda en libertad para disponer del cupo.

» Cuando se compruebe falsedad en la informaciéon y documentacién presentada para ingresar al
Gimnasio.

» Por incumplimiento reiterado a los contratos adquiridos con el plantel.

» Cuando un estudiante, después de realizar todo el proceso disciplinario consagrado en este Acuerdo
de convivencia no logre corregir la situacion problema y esta se repita, de tal manera que afecte
negativamente su formacién integral o su convivencia con otros y previo concepto presentado ante la
Rectoria, ésta evaluara dicho informe y el cumplimiento de dicho proceso, determinando su remision
al Consejo Directivo.

7.4 CRITERIOS DE GRADUACION

El Gimnasio Campestre San Rafael proclama a sus estudiantes como Bachilleres Académicos a quienes
cumplan con los siguientes requisitos:
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1. Haber alcanzado minimo un nivel de desempefio Basico en cada una de las areas y asignaturas del
Plan de estudios para la Educacion Media y Basica.

2. Cumplir con las disposiciones establecidas por el ICFES para la realizacion de la prueba SABER 11.

3. Haber cumplido satisfactoriamente con el programa del Servicio Social (CAS) de acuerdo con los
establecido por el programa internacional de IB y segun la normatividad vigente.

4. Elaborar y sustentar una monografia de acuerdo con los criterios de Bachillerato Internacional.
5. Elaborar y entregar las tareas de TOK de acuerdo con los criterios de Bachillerato Internacional
6. Estar a pazy salvo con la institucion por todo concepto.

7. No presentar situaciones Tipo Il o Tipo lll, segun lo contemplado en el Manual de Convivencia.

8. Los estudiantes que no cumplen los requisitos anteriores, una vez los reunan podran recibir su titulo
de bachiller por ventanilla.

9. Presentar las pruebas requeridas por bachillerato internacional en el area de inglés y dos areas mas
que el estudiante y su familia definan.

10. Haberse inscrito y cursado satisfactoriamente el curso PREIFCES.

8. DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE SI MISMO

Los y las estudiantes tienen todos los derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, Codigo
de Infancia y Adolescencia, en la Ley General de Educacion, Ley 1620 de Convivencia Escolar y demas
normas concordantes. Asi como los y las estudiantes tienen derechos, los cuales han sido reconocidos
en el presente Acuerdo de Convivencia, correlativamente tienen obligaciones o deberes. En este sentido,
directivas, profesores y padres de familia, desean inculcar a los y las estudiantes la importancia de su
cumplimiento, soportados en valores como el respeto, la honestidad, la afectividad, la responsabilidad y la
lealtad a la institucion.

8.1 En el Aspecto Formativo

a. Conocer y asumir el Acuerdo de Convivencia de la Institucion.

b. Ser asesorado y aconsejado por directivas, docentes y orientadores ante cualquier dificultad que se
le pueda presentar.

c. Recibir una educacion integral en los niveles espiritual, académico y de formacion de la persona
humana, que lo capacite como individuo de bien, respetuoso de la ley y de la moral cristiana y que le
abra horizontes en la construccién de su futuro personal.

d. Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares que se hagan a través de los conductos
regulares enmarcados en la veracidad, el respeto por la institucion y por las personas vinculadas a
este.

e. Acudir a Psicologia en busca de la orientacion necesaria para su crecimiento integral, teniendo en
consideracion que este servicio es de naturaleza escolar y que el estudiante y su nucleo familiar
pueden ser remitidos a profesionales externos en caso de requerir atencion personalizada.
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Conocer las anotaciones que sobre su desempefio académico y comportamiento se escriban en el
Observador del Estudiante, por parte de profesores, coordinacion u otra dependencia.
Agotados los conductos regulares, acudir formalmente al Consejo Directivo del plantel, érgano de
conciliacion del gobierno escolar y ultima instancia en las decisiones escolares.
A utilizar adecuadamente los recursos y servicios con que cuenta la Institucién tales como psicologia,
Primeros Auxilios, biblioteca, sistemas, medios y TV, comedor, campos deportivos, laboratorios etc.
Conocer y emplear los servicios prestados por el personal docente, directivo-docente, administrativo
y de orientacion, dentro de los horarios establecidos.
Ser auxiliado en caso de enfermedad, disponer del tiempo de incapacidad para su recuperacion y
obtener permiso para atender una calamidad doméstica grave.
A obtener su identificacidon como estudiante del Gimnasio mediante el respectivo carné estudiantil.
Portar el uniforme adoptado por la Institucion que lo identifica como estudiante de ésta.

. Arecibir las clases, alimentacién y demas servicios educativos en condiciones de higiene, salubridad
y seguridad que garanticen al maximo la preservacion de su integridad.
A disfrutar del descanso del tiempo libre, de la recreacion razonable y del periodo de vacaciones
respetando los derechos de los demas.
Recibir de sus profesores el buen ejemplo manifestado en la idoneidad, puntualidad y buen manejo
del sistema de educacion integral que garantice el aprendizaje y formacién en valores.
Ser guiado en su proceso formativo por docentes que cumplan a cabalidad con sus deberes
profesionales, la filosofia del Gimnasio y los principios de educacién integral.
Participar en las eucaristias, convivencias de pastoral, grupos apostélicos y demas actividades
pastorales que el Gimnasio ofrece.
Participar en todas las programaciones culturales, sociales, religiosas y deportivas organizadas por el
Gimnasio, observando siempre un comportamiento respetuoso.

8.2 En el Aspecto Académico

Ser asesorado por los docentes y las docentes tanto en el desarrollo de las actividades curriculares
dentro y fuera del horario de clase como dentro de la jornada escolar.

Gozar de un ambiente de orden, silencio, trabajo e investigacién en el salén de clase ademas de
procesos que permitan la concentracion necesaria para un 6ptimo aprovechamiento.

Recibir educacion integral conforme con los principios, objetivos, perfil del estudiante, propios del
Gimnasio y actualizada en los campos del conocimiento.

Conocer al inicio del curso los programas y objetivos para cada asignatura, asi como los logros e
indicadores de logro seleccionados para la evaluacion de su rendimiento escolar.

Solicitar a los docentes y las docentes las explicaciones necesarias para solucionar las dificultades
derivadas de cada una de las asignaturas.

Conocer los resultados de las evaluaciones, pedir aclaraciones y solicitar respetuosamente que sean
modificadas aquellas que no correspondan a la realidad por motivo de error, de omision, o de cualquier
otra razdn valida, antes que los docentes y las docentes las consignen en los libros reglamentarios.
Solicitar que le respeten sus calificaciones y no se le afecte académicamente cuando su comportamiento
no sea acorde con este Acuerdo.

Solicitar y recibir oportunamente informacién pertinente sobre su situacion académica y disciplinaria.
Contar con una distribucién adecuada y graduada de trabajos, tareas, talleres, evaluaciones y su
cronograma previamente establecido.

Recibir sus clases por todo el tiempo previsto en el horario y segun la didactica y programacion del
Gimnasio, conforme a la legislacion vigente.
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k. Exigir la preparacién adecuada y la utilizacion de material de ensefianza necesario por parte de todos
los docentes y las docentes.

[.  Solicitar certificados y constancias, de acuerdo con las normas que el Gimnasio y el Ministerio de
Educacion Nacional tengan establecidas para su expedicion siempre y cuando se encuentre a Paz
y Salvo por todo concepto con el Gimnasio al momento de solicitarla, de acuerdo con el contrato de
Prestacion de Servicios Educativos.

m. Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacion vigente y el
Sistema Institucional de Evaluacion.

n. Ser escuchado, elegir, mediar y decidir democraticamente ante diferentes situaciones de la vida
escolar.

o. En caso de errores de tipo académico y/o convivencial, presentar el reclamo correspondiente por
escrito, ante el Consejo Académico y/o el Comité Escolar de Convivencia en un término de tres dias
habiles.

p. Conocer las anotaciones que sobre su desempefio académico y comportamiento se escriban en el
Observador del Estudiante, por parte de profesores, consejeros o coordinadores.

9. DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE LOS OTROS
9.1 En el Aspecto Formativo

a. Tratar en todo momento y a todos los miembros de la Comunidad Educativa con dignidad, respeto y
sin discriminacion por sexo, etnia, orientacion sexual, condiciones de discapacidad o vulnerabilidad,
religion o cualquier otra condicidn diferencial suya o de su familia.

b. Promover y participar campafias institucionales que busquen el bienestar y superacion estudiantil.

c. Contar con la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinion, utilizando los medios de
comunicacion que el Gimnasio tiene establecidos (carteleras, pagina web del Gimnasio, entre
otros). Esta expresidn de pensamiento y opinién debe hacerse con criterio y respeto enmarcado
dentro de la politica del Gimnasio, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen las personas
y la institucion.

d. Ser respetuosos de los bienes y pertenencias de sus companeros, docentes, directivos-docente y
comunidad educativa en general.

e. Procurar siempre el desarrollo de una buena convivencia, dentro de los parametros y valores
establecidos por la institucién.

f. Solucionar los conflictos y las diferencias con los compafieros y demas miembros de la comunidad
educativa a partir de la practica del dialogo, la conciliacién y la concertacion.

g. Tratar a todas las personas (directivos, profesores, compaferos, empleados administrativos y de
servicios generales, padres de familia, visitantes del Colegio) con la debida consideracion, respeto y
cortesia.

h. No enviar, acceder, cargar, descargar o distribuir material ofensivo, profano, pornografico, amenazante,
asociado a discursos de odio, discriminatorio, obsceno o sexualmente explicito.
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a. Elegir y/o ser elegido representante de los y las estudiantes ante el Gobierno Escolar de conformidad
con lo establecido por el Proyecto Educativo Institucional siempre y cuando demuestre responsabilidad,
honestidad y respeto por los valores democraticos y no haya incurrido en situacion grave de acuerdo
con las normas de este Acuerdo de Convivencia.

b. Presentar a través del representante estudiantil los proyectos culturales, sociales, académicos, de
gobierno escolar y deportivos que se consideren pertinentes dentro del proyecto educativo institucional
y que redunden en el beneficio de los y las estudiantes como de toda la comunidad educativa del
GCSR. Dichos proyectos seran sometidos a estudio por parte de la rectoria de la instituciéon y del
consejo directivo para su correspondiente aprobacion.

c. Representar al Gimnasio en los eventos para los cuales sea elegido de acuerdo con las bases
reglamentarias de cada uno de ellos y considerando su buen desempefio académico y/o disciplinario
hasta el momento del evento.

d. Participar activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en las demas programaciones
culturales, sociales y deportivas programadas por la institucion.

e. Participar y manifestar sus iniciativas en las actividades que se adelanten para el éxito de los proyectos
pedagogicos institucionales de educacion en sexualidad, medio ambiente, comunicaciones, lideres y
demas proyectos transversales del GCSR.

f.  Elegiry/o ser elegido como representante de los y las estudiantes ante el Gobierno Escolar, asumiendo
con responsabilidad su liderazgo de acuerdo con lo establecido en el PEI, siempre y cuando se
cumpla con las normas de comportamiento de este Acuerdo y con los requisitos definidos por el
Comité o Consejo Electoral.

g. Participar en el proceso de construccion del PEI, de su aprobacién, evaluacion y revision a través de
sus representantes.

h. Participar en campanfas que busquen el bienestar y superacion estudiantil e institucional, mostrando
siempre una actitud de compromiso, respeto y solidaridad.

i. Losylasestudiantes deben evitarrealizar y/o promover actos, discursos, conductas o comportamientos
orientados a causar dafio fisico o moral a cualquier integrante o colectividad al interior de la
comunidad educativa por razones de sexo, orientacion sexual, etnia, color de piel, religion, condicion
de discapacidad, ideologia politica o filoséfica o cualquier otra condicidon diferencial. Esto incluye
acciones directas como violencia fisica, comentarios ofensivos, exclusién, estigmatizacion o trato
diferenciado injustificado dentro o fuera del aula y en medios digitales.

j- Ser participe en la construccion de un ambiente de armonia, comprension, solidaridad y empatia,
procediendo para ello siempre con franqueza y veracidad en todos sus actos.
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9.2 En el Aspecto Participativo

10. DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE LO QUE ES DE TODOS

10.1. REGLAS DE HIGIENE Y DE SALUD PUBLICA QUE PRESERVAN EL BIENESTAR
DE LA COMUNIDAD

Los y las estudiantes deben acudir al Gimnasio bien presentados, en éptimas condiciones de aseo y
de salud favorables para vivir en comunidad. Los y las estudiantes que presenten enfermedades que
puedan ser contagiosas y asistan al Gimnasio, seran evaluados por la enfermera y si es necesario se
solicitara la presencia de sus acudientes para que en sus casas superen esta condicion.
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a. Velar por el aseo del salén de clases y en general de todos los lugares de la Institucion y el buen uso
de la planta fisica del Colegio.

b. Respetar lalimpieza, higiene y conservacion de la Institucion y colaborar activamente para mantenerla
de igual forma, como elemento fundamental en el proceso de formacion escolar.

c. Practicar diariamente habitos de aseo, higiene y presentacion personal. Utilizar los bafios
adecuadamente para satisfacer necesidades fisioldgicas.

d. Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, ejercer los derechos que ellos implican y cumplir los
deberes en materia de salud.

e. Recibir las vacunas segun los programas y las instrucciones de las autoridades de salud.

f. Promover y participar activamente en campanas, brigadas y actividades de promocién y prevencién
de la salud.

g. Proporcionar alimentos sanos y nutritivos con las debidas normas de higiene.

h. Capacitarse en el manejo y prevencion de accidentes escolares.

i. Cumplir las normas de seguridad y prevencion contra incendios y demas situaciones que puedan
atentar contra la seguridad.

j. Por normas de seguridad los y las estudiantes deben asistir a los laboratorios de quimica y biologia
portando la bata reglamentaria, gafas de seguridad y tapabocas.
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10.2. EN EL ASPECTO DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

a. Cuidar y proteger el medio ambiente especialmente los arboles y las plantas que se encuentran en
los diferentes espacios del colegio, respetando la limpieza, higiene y conservacion de la Institucion y
colaborar activamente para mantenerla de igual forma, como elemento fundamental en el proceso de
formacion escolar.

b. Participar activamente en el Proyecto Ambiental generando una conciencia ecologica, promoviendo
campafias para la conservacion del equilibrio ecoldgico, de la preservacion de las especies y el medio
ambiente del planeta Tierra.

c. Ahorrar agua y evitar su desperdicio, promover que otros también lo hagan.

d. Cuidar y no arrojar en las redes de alcantarillado sanitario y de aguas lluvia residuos sélidos.

e. Evitar todas aquellas acciones que tiendan a degradar el ambiente escolar como ruidos, ocupacién y
contaminacion visual, con residuos sélidos y desperdicios.

f. Promover uso adecuado de los recursos.

10.3. USO Y CUIDADO DE LA PLANTA FiSICA

a. Hacer uso apropiado de las canecas para botar los residuos de comida y demas elementos.

b. Cuidar, conservar y hacer buen uso de los banos y del agua, evitando utilizarla para juegos que
deterioren la presentacion personal y los espacios de la planta fisica.

c. Velar por el orden, aseo y conservacion de la planta fisica y de todos los muebles, enseres y materiales
que estan a su disposicion. Al finalizar cada hora de clase y la jornada, los salones deben quedar
aseados y los pupitres ordenados.

d. Comunicar las situaciones anémalas como dafios y actos que atenten contra el bienestar de la
Comunidad Educativa.

e. Preservar, cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, material y equipos del Gimnasio y
motivar a los demas miembros de la comunidad educativa para que actuen en tal sentido.
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f. Emplear adecuadamente las instalaciones del Gimnasio para realizar actividades propias de la vida
escolar, para que los demas también puedan disfrutar de ellas.

g. En caso de ocasionar un dafio en las instalaciones, equipos y demas elementos del Gimnasio, sera
responsabilidad directa del estudiante y debera comunicar inmediatamente al docente encargado o a
su director de grupo para reparar lo danado. Dicha reposicion se llevara a cabo en un plazo maximo
de cinco dias habiles.

h. Utilizar implementos deportivos unicamente en los espacios que estan dispuestos para ello.
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Paragrafo: El uso de las zonas comunes (parques, canchas, fuente, etc.) debe estar alineado con lo dispuesto
en el Instructivo para Protocolos de Convivencia del Gimnasio

11. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

a. Generar un clima institucional adecuado fomentando relaciones de colaboracién y compromiso
colectivo con acciones que impacten en la comunidad y conducir las relaciones de la instituciéon con
el entorno y otros sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

b. Verificar que la asignacién académica de los docentes y las docentes y el horario general de clases
del plantel, cumplan con los lineamientos legales y los establecidos por la alta direccion.

c. Rendir periédicamente a la Direccion Ejecutiva los informes relacionados con su gestion.

d. Elaborary suministrar informacion oportuna a la Direccion Ejecutiva para ser presentada ante la Junta
Directiva.

e. Promover el cumplimiento del reglamento interno de trabajo y el manual de procedimientos de la
CEMID.

f.  Cumplir con los indices y metas establecidas por la alta direccion.

g. Fomentar la investigacion para el logro de los propoésitos educativos.

h. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

i. Garantizar el cumplimiento del cronograma institucional.

j. Participar activamente enlos diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

k. Revisary aprobar la informacion relacionada con las areas.

I.  Velar por la ejecucion y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Alta Direccidn. 13.
Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

m. Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la institucion.

n. Presidir las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucion

o. Establecer comunicacion permanente con los docentes y las docentes y las docentes y padres de
familia o acudientes para coordinar la accion educativa relacionada con los y las estudiantes.

p. Asegurar que los docentes y las docentes y los y las estudiantes a cargo de los mismos, mantengan
en buen estado de limpieza las instalaciones de planta fisica y velen por el cuidado y buen uso de
todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio.

g. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercion
establecidos por la gerencia.

12. RESPONSABILIDADES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Para el bienestar de la Comunidad Educativa y el alcance del perfil del Gimnasio Campestre San Rafael,
se hace necesario el establecimiento de normas de convivencia arménica que deben ser conocidas y
comprendidas por cada uno de los estamentos, especialmente por los y las estudiantes y padres y madres
de familia. Estas normas forman parte del proceso educativo y contribuyen al buen funcionamiento del
Gimnasio, la armonia y tranquilidad de toda la comunidad.
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Consideramos de gran importancia que los y las estudiantes asistan diariamente al Gimnasio con la seguridad
de que cuentan con el ambiente adecuado y el sano afecto de sus profesores, directivas y companieros. Se
debe, entonces, transmitir estos mismos sentimientos a todas las personas que forman parte del entorno
educativo.

a. Acatar y cumplir la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes y las disposiciones previstas en este
Acuerdo, asi como cumplir con las circulares y orientaciones dadas por las distintas instancias del
Gimnasio.

b. Comportarse en todo momento dentro y fuera del Gimnasio de acuerdo con las normas principios y
pautas de comportamiento del perfil del estudiante.

c. Llevary entregar a los padres, madres y/o acudiente las citaciones y demas comunicaciones que el
Gimnasio envie en la fecha, trayendo firmado el desprendible.

d. Enlos lugares o sitios de oracion y/o recogimiento mostrar respeto con su silencio y compostura.

e. Cumplir a cabalidad con el reglamento para el uso de: biblioteca, laboratorios, sistemas, comedor,
Primeros Auxilios y transporte.

f. Comunicar las situaciones anémalas como dafos y actos que atenten contra el bienestar de la
Comunidad Educativa.

g. Representar responsablemente al Gimnasio en las actividades deportivas, artisticas, culturales,
sociales, etc., en las que se considere conveniente su participacién y cumplir con las horas de
entrenamiento, ensayo y practica de acuerdo con el compromiso adquirido.

h. No hacer bromas ni utilizar apodos y burlas de mal gusto que entorpezcan las buenas relaciones y
atenten contra la integridad personal.

i. Guardar silencio y orden durante las clases.

j-  Representar dignamente al Gimnasio en cualquier comité para el que sea elegido o designado.

k. Participar con responsabilidad en los procesos democraticos de la vida escolar.

I.  Entregar al director de curso todo objeto que encuentre y no le pertenezca.

m. Comunicar oportunamente a quien corresponda el conocimiento de toda conducta que contrarie los
parametros de este Acuerdo, las buenas costumbres, la moral social, la ética ciudadana, el orden
juridico establecido, y/o hechos punibles (delito o contravencién).

n. Velar por su seguridad y por la de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

o. Participar activa y responsablemente en el programa de Emergencias Escolares.

p. Durante el tiempo de descanso y durante las formaciones en comunidad, ningun estudiante debera
estar en los salones.

g. Atender de buen modo las sugerencias y amonestaciones realizadas por sus profesores, aun de
aquellos que no le dicten clase.

r. Firmar el observador del estudiante, como enterado, cuando se le ha hecho alguna anotacion respecto
a su comportamiento o desempefio académico.

s. Ser participe en la construccién de un ambiente de armonia y comprensién procediendo para ello
siempre con franqueza y veracidad en todos sus actos.

t. Conocer y respetar el conducto regular establecido en este Acuerdo.

12.1. EN LOS ASPECTOS ACADEMICOS

a. Participar en el proceso de construccidn del PEI, de su aprobacion ejecucién, evaluacion y revision a
través de sus representantes.

b. Contar con los implementos necesarios para las actividades académicas, culturales, religiosas,
sociales y deportivas.
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c. Participar activamente en el desarrollo de las clases y cumplir con los requisitos académicos en su
calidad de estudiante procurando alcanzar cada vez mayor rendimiento en cada una de las asignaturas,
areas y procesos de desarrollo, mediante la investigacion, profundizacion y el ejercicio permanente.

d. Asistir a las actividades extracurriculares programadas por el Gimnasio.

e. Adquirir y llevar a las clases los materiales indispensables para el éxito del trabajo escolar, los cuales
deberan estar debidamente marcados.

f. Realizar responsablemente todas las actividades curriculares necesarias para su proceso de desarrollo
integral, dentro de los términos establecidos en el calendario académico.

g. Conocer todos los aspectos contemplados en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y las
implicaciones de este.

h. No salir de los salones durante las horas de clase salvo que porte el hall pass del docente que esté
en el aula de clase.

i. Evitar la firma reiterada de compromisos académicos por pérdida de asignaturas en el afio.
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Paragrafo:

El hall pass es un carnet utilizado por los docentes y las docentes y es entregado a los y las estudiantes
cuando se autorizan para salir del aula durante las actividades académicas.

12.2. EN LOS ASPECTOS CONVIVENCIALES

a. Cumplir con las normas y buenas costumbres necesarias para disfrutar al maximo del respeto con los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

b. Respetar la Institucion, nombre, simbolos, principios, objetivos y esforzarse en todo momento por
alcanzar el perfil establecido para el estudiante del Gimnasio.

c. Reconocer y respetar en los demas, los mismos derechos exigibles para si mismo.

d. No abusar de los propios derechos.

e. Ser honorable, de recto proceder, respetuoso, considerado, tolerante, prudente y pluralista lo que le
permite ser reconocido, considerado y atendido segun sus requerimientos y necesidades.

f. Utilizar un lenguaje respetuoso dentro y fuera del colegio manteniendo la buena imagen y prestigio
de este.

g. Ser participe en la construccion de un ambiente de armonia y comprension procediendo para ello
siempre con franqueza y veracidad en todos sus actos.

h. Comportarse en todo momento dentro y fuera del colegio de acuerdo con las normas de urbanidad,
civismo y los principios fundamentales de convivencia.

i. Tratarentodo momentoy lugar a todos los miembros de la Comunidad Educativa con dignidad, respeto
y sin discriminacion por sexo, etnia, orientacion sexual, condiciones de discapacidad o vulnerabilidad,
religion o cualquier otra condicion diferencial suya o de su familia.

j- No hacer bromas ni utilizar apodos y burlas de mal gusto que entorpezcan las buenas relaciones y
atenten contra la integridad personal, esta norma incluye bromas o apodos con trasfondos sexistas,
racistas, homofdbicos, capacitistas o de cualquier forma discriminatoria.

k. Entregar a Coordinacion de Convivencia todo objeto que encuentre y no le pertenezca.

I.  Atender de buen modo las sugerencias, recomendaciones y orientaciones generadas por sus
profesores, aun de aquellos que no le orienten clase.
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12.3. EN EL ASPECTO DE PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME

La Comunidad Educativa del Gimnasio Campestre San Rafael entiende y asume que es parte fundamental
del proceso de formacién, el observar normas comunes que posibiliten la convivencia armonica y permitan
caracterizar al plantel como Institucién organizada, formal y efectiva en el desarrollo de los distintos procesos
educativos.

Un estudiante del Gimnasio debe cumplir con las siguientes normas de presentacién personal durante las
actividades escolares dentro y fuera del colegio.

a.
b.

Tener excelente presentacion personal.

Portar el uniforme en forma adecuada dentro y fuera del plantel (no se permiten prendas rotas, ni
adornos que no sean parte del uniforme).

Para evitar la pérdida de las prendas del uniforme, todas deben estar debidamente marcadas, en un
lugar visible.

Asistir al colegio con el uniforme asignado de acuerdo con el horario.

Cabello bien presentado, sin coloraciones ni cortes extravagantes (segun directivas institucionales
para mayores de 16 afios se permite flexibilidad en esta norma, proceso que debe realizarse en
comun acuerdo con la coordinacion de convivencia).

El uso de accesorios (aretes, collares, piercing, anillos etc...) Para el uso de piercing se debe contar
con previa autorizacion por escrito de los padres a través de correo.

Evitar el uso de maquillaje cuando vistan el uniforme del colegio, los maquillajes especiales se permiten
unicamente para eventos institucionales con previa autorizacién de las directivas.

Mantener los zapatos lustrados y todas las prendas del uniforme limpias, en buen estado y bien
planchados.

Utilizar la cachucha en los momentos en que se realice deportes y/o esté expuesto al sol. No se debe
utilizar en los espacios cerrados o en eventos de comunidad (esta debe ser del colegio, negra o azul
oscura).

La falda de las nifias debe ir a la altura de la rodilla, se recomienda usar un bicicletero azul oscuro
debajo de la falda.

El uniforme de Educacién Fisica solamente se debe usar en los dias en que los y las estudiantes
tengan dicha clase o en casos especiales como los dias deportivos o jornadas pedagdgicas.

No se permite el uso de prendas diferentes a las propias del uniforme.

12.4. UNIFORME

Las especificaciones del uniforme se encuentran en la pagina del colegio (https://gimnasiosanrafael.edu.
col/), e ingresan al botén de uniformes.
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12.5. CODIGO DE VESTIR JEAN DAY

Durante los dias en los cuales los y las estudiantes estén autorizados para asistir sin uniforme al colegio, por
ejemplo, en Jeans Day, podran asistir con ropa informal pero apropiada. Esto asegura que el enfoque sea en
todo momento en el aprendizaje teniendo como premisa basica que debe preservarse el caracter formativo
de la institucién educativa.

El codigo de vestir no es una imposicion, busca promover la igualdad seguridad y respeto en el ambiente
escolar, toda persona debe saber adaptar su estilo con naturalidad, reflejando su identidad y valores de
acuerdo con el contexto educativo.

Se busca mantener una excelente presentacion personal teniendo en cuenta las caracteristicas climaticas
en donde se encuentra la institucion.

Los y las estudiantes pueden utilizar:

— Sudaderas, faldas o jeans largos y sin rotos.

— Camisas, camisetas o blusas abrigadas sin transparencias, escotes pronunciados, ni ombligueras.

— El calzado debe ser comodo y adecuado para su uso en el gimnasio (no es adecuado el uso de ba-
buchas, chanclas y tacones entre otros)

— Prendas sin letreros, logos o imagenes obscenas o inapropiadas

Nota: El cddigo de vestir es una parte importante de la filosofia y ambiente escolar y debe ser respetado. Su
cumplimiento y apropiacion facilita una convivencia arménica.

12.6. EN EL ASPECTO DE ASISTENCIA'Y PERMISOS Y/O JUSTIFICACIONES POR INA-
SISTENCIA A CLASE

Los y las estudiantes deben asistir puntualmente a la Institucién segun el horario establecido, permanecer
en todas las clases y participar presentandose oportunamente en todos los actos de la comunidad, salvo
que haya sido justificado, citado o remitido a otras dependencias.
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Cuando el o la estudiante ingresa al colegio después de la hora reglamentaria, el padre o madre de familia
debe legalizar su el ingreso, con la Coordinacién de Convivencia, para que se autorice presentarse en las
aulas de clase.
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Adicionalmente:

a. Los padresy las madres de familia o acudientes deben solicitar el permiso, teniendo presente que siva
a retirar del Colegio a su hijo(a) durante el horario de clases, debe justificar el permiso de salida (hora,
fecha, ruta, motivo, persona autorizada con numero de documento de identificacion y parentesco
para la salida con el estudiante), tramite que es realizado via correo electronico y la Coordinacion de
Convivencia autorizara la salida de los estudiantes. Ningun estudiante puede retirarse de la Instituciéon
sin la presencia de uno de los padres y/o adulto autorizado por escrito.

b. El acudiente o persona autorizada debera identificarse ante el personal de la Institucién (Guarda de
seguridad).

c. Si por motivo de salud o fuerza mayor el/la estudiante no asiste al Gimnasio, los padres o madres de
familia y/o acudientes deben informar a Coordinacién de Convivencia a través del correo electronico
para presentar la excusa correspondiente (quien hara el registro en plataforma), de no ser asi perdera
validez la excusa para efectos de cumplir con las actividades académicas a las que haya lugar. A su
regreso el estudiante debe acercarse a Coordinacion Académica para que se autorice la presentacion
de actividades o evaluaciones pendientes, en un plazo que no exceda los 3 dias habiles para acordar
con los docentes y las docentes las fechas para cumplir con tareas, talleres, evaluaciones y trabajos
dejados de presentar en su incapacidad o inasistencia; de lo contrario se perdera el derecho a las
consideraciones académicas correspondientes.

d. Se deben presentar justificaciones de inasistencia respaldadas con la firma del padre o madre de
familia y/o una certificacion de una entidad de salud reconocida (EPS). De igual forma, el/la estudiante
debe presentar al docente(s) el formato de excusa autorizado por la Coordinacion de Académica.

e. Cuando el/la estudiante asiste estando incapacitado se solicitara la presencia del acudiente, para que
lo retire de la institucion y cumpla en su totalidad la incapacidad.

f. En dias de evaluaciones trimestrales, recuperaciones o de logros promocionales: Si la
ausencia se da en la semana de presentacion de evaluaciones trimestrales o en el periodo asignado
para la recuperacion de los indicadores con dificultad o de los logros promocionales, sea por
unas horas, uno, dos, tres o0 mas dias, el estudiante debera dirigirse iUnicamente a Coordinacion
Académica en donde para hacer efectiva la reprogramacién de la evaluacién pertinente debera
presentar soporte médico de la EPS (la Gnica excusa que se avalara en Coordinacion sera
con “soporte médico”) bien sea de atencion en la respectiva fecha o de incapacidad, ya que de lo
contrario debera asumir la no presentacion y reprobacién de la misma. El acudiente podra acercarse
a Coordinacion Académica para hacer entrega del soporte y recibir las nuevas fechas asignadas
para la respectiva evaluacion.

12.7. USO DE EQUIPO CELULAR Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Teniendo en cuenta que el teléfono celular es una herramienta que facilita la comunicacion, es indispensable
crear conciencia sobre su uso adecuado. Consideramos muy importante que el acceso a redes sociales se
realice unicamente, cuando los estudiantes tienen la edad minima para su registro (14 afos). El manejo de
celulares requiere responsabilidad por parte de los estudiantes y de los padres que se los proporcionan.
Por ello, los invitamos para que en familia establezcan pautas frente a la responsabilidad con el uso de esta
herramienta, especialmente cuando los estudiantes cuentan con planes de datos.

|41



-

Los padres de familia deben autorizar a sus hijos, para que utilicen su equipo celular teniendo en cuenta que
la autorizacion que se concede sobre este equipo es bajo los lineamientos que se establecen a continuacion:
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a. Como institucion se permite el uso de celular a partir de grado sexto, grado en el que se espera hayan
alcanzado mayor responsabilidad.

b. De acuerdo con el Acuerdo de Convivencia del Gimnasio Campestre San Rafael, (Capitulo VI.
numeral16 situaciones de Tipo |. ltem s), “En caso de tener celular, su uso debe serrestringido aclarando
gue debe estar apagado en hora de clase, izadas de bandera o actividades civicas y culturales, de no
darse el uso adecuado se realizara el llamado de atencién respectivo, de ser reiterativa la situacion el
docente informara a los padres y las madres de familia para el respectivo acompanamiento.”.

c. Estamos de acuerdo con el uso del celular como herramienta pedagdgica cuando el docente lo tenga
incluido dentro de la planeacién de su clase. De lo contrario cada estudiante debe guardar su equipo
celular durante la clase.

d. Los padres y madres de familia se hacen responsables frente a la informacién que sea enviada a
través del equipo celular de su hijo(a).

e. Con elfin de evitar incidentes dentro de las aulas, se recomienda verificar que los estudiantes carguen

completamente la bateria de los celulares en sus hogares. No se permite cargar celulares en el

Gimnasio.

El uso del celular debe ser absolutamente personal y no debe ser compartido entre estudiantes.

g. ElI Gimnasio Unicamente habilita el acceso de los estudiantes a internet cuando es requerido por el
docente para una actividad pedagdgica, se aclara que esto se realiza de manera temporal para que
al finalizar la actividad este acceso quede restringido.

h. El Gimnasio NO se hace responsable por dafio o perdida del equipo celular ni accesorios del mismo.

i. Los padres de familia deben entregar firmada la autorizacién para que los estudiantes usen su celular
en el Gimnasio o actividades institucionales (encuentros espirituales, deportivos culturales y/o salidas
pedagogicas).

j- Los estudiantes que no cuenten con la autorizacion y usen el celular se realizara el llamado de
atencion y de reiterarse el comportamiento se informara a los padres de familia o acudientes.

k. Para presentar quices y evaluaciones el celular se debe guardar en los recipientes dispuestos para
ello en las aulas.
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13. RESPONSABILIDADES DE LAS COORDINACIONES

13.1. Coordinacion académica

a. Rendir periodicamente al rector los informes relacionados con su gestion.

b. Fomentar la investigacién para el logro de los propdsitos educativos.

c. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

d. Garantizar el cumplimiento del cronograma institucional.

e. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con lainstitucion.

f. Revisar y consolidar la informacion relacionada con las areas para su aprobacién por parte de la
Rectoria.

g. Velar por la ejecucion y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Rectoria.

h. Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares.

i. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

j- Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

k. Dirigir las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucion

I.  Establecer comunicacién permanente con los docentes y las docentes y las docentes y padres de
familia o acudientes para coordinar la accion educativa relacionada con el estudiante.

m. Asegurar que los docentes y las docentes y los y las estudiantes a cargo de los mismos, mantengan

en buen estado de limpieza las instalaciones de planta fisica y velen por el cuidado y buen uso de
todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio.

n. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercion
establecidos por la gerencia.
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Rendir periédicamente informe a la rectora sobre las actividades de su dependencia y colaborarle en

la evaluacion y planeacién institucional.

Asegurar el cumplimiento del debido proceso establecido en el manual de convivencia escolar.

Reportar a Recursos Humanos mensualmente las novedades de personal que se registren.

Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

Revisar y consolidar la informacién relacionada con sus funciones para su aprobacion por parte de la

Rectoria.

Velar por la ejecucion y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Rectoria.

Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares.

Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la institucion.

Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucién

Establecer comunicacion permanente con los/las docentes y los padres y madres de familia o

acudientes para coordinar la accién educativa relacionada con el estudiante.

m. Asegurar que los docentes y las docentes y los y las estudiantes a cargo de los mismos, mantengan
en buen estado de limpieza las instalaciones de planta fisica y velen por el cuidado y buen uso de
todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio.

n. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercion

establecidos por la gerencia.
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13.2. Coordinador de convivencia.
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13.3. RESPONSABILIDADES DEL PSICOLOGO/ORIENTADOR

a. Rendirperiédicamente al Coordinador de Bienestar Estudiantil y/o al rector(a), los informes relacionados
con su gestion.

b. Realizar contactos con instituciones externas para remitir a los y las estudiantes de acuerdo con sus
necesidades.

c. Atender a padres, madres de familia y/o acudientes y estudiantes que lo requieran.

d. Asistir a las reuniones programadas por el equipo de psicologia, bienestar y aquellas establecidas por
la rectoria.

e. Participaractivamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

f.  Promover el desarrollo fisico, emocional, intelectual y espiritual de los y las estudiantes y de la
comunidad educativa.

g. Cumplir los lineamientos establecidos por la Rectoria.

h. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

i. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucién.

j- Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucién

k. Establecer comunicacion permanente con los docentes y las docentes y padres, madres de familia o
acudientes para coordinar la accién educativa relacionada con el estudiante.

I.  Velar que los y las estudiantes mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones del colegio,
cuiden y den buen uso a todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacion del
servicio.

m. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil para no rebasar los niveles de desercion
establecidos por la gerencia.
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15. RESPONSABILIDADES DE LOS Y LAS DOCENTES

15.1. CONDICIONES PARA TENER LA CALIDAD DE DOCENTE

Después de la familia, el (la) docente es quien asume el rol de mayor responsabilidad social en la formacion;
es el gestor principal de la accién pedagogica y con su personalidad, caracter, actitud a la excelencia,
interés, valores, comportamiento ejemplar, alto nivel de autoestima, desempefio, liderazgo, calidad huma-
na y ética profesional proyecta la imagen continua que servira de ejemplo a sus alumnos; debe poseer
habilidades comunicativas, cultivar su desarrollo espiritual y crecimiento interior, tener permanentemente
buena y apropiada presentacion, manejo de las normas de cortesia, buenos habitos, cuidar su salud, su
estado fisico, el ambiente y los elementos de trabajo; debe ser una persona sensible, integral, autorregula-
da, conocedor de su entorno socio-cultural, creativo, informada, puntual, exigente consigo mismo ,con sus
compafieros y con los alumnos y las alumnas, con capacidad investigativa, capaz de desarrollar trabajo en
equipo. Su permanente actualizacién, desarrollo y enriquecimiento intelectual, personal y profesional son
también objetivo primordial del colegio.

Los docentes y las docentes vinculados que laboran en la Instituciéon: Son las personas que poseen
los requisitos exigidos por la Ley (Constitucion Politica y Régimen Laboral) y que se comprometen con la
filosofia del Gimnasio en la formacién integral de nuestros educandos, asi como en el respaldo y ejecucion
del P.E.I.

15.2. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y LAS DOCENTES.

a. Conocer la Filosofia de la Institucion.

b. Participar en la construccién, desarrollo e innovacién y transformacion del PEI.

c. Recibirlosbeneficios prestacionales, de seguridad, capacitacion, bienestar, estabilidad, de conformidad
con la Constitucion Politica Colombiana, la Ley General de Educacion y el Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

d. Ser tratado en concordancia con el espiritu cristiano segun los principios y valores asumidos por la
institucion.

e. Solicitar y obtener permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales y el reglamento
interno de trabajo.

f. Hacer uso del conducto regular para resolver las situaciones que se le presenten.

g. Gozar de libertad para el ejercicio de la docencia segun asignacion académica y principios
institucionales.

h. Ejercer el derecho democratico de elegir y/o ser elegido para representar a sus compaferos ante los
diferentes érganos del Gobierno Escolar.

i. Disponer de los medios, recursos y servicios para el adecuado desempefio laboral.

j.  Vestir adecuadamente de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15.3. DEBERES DE LOS DOCENTES Y LAS DOCENTES.
Vivenciar los valores cristianos como testimonio de Fe.
Identificarse y actuar de acuerdo con la filosofia, visién y mision institucional.
Asumir, desarrollar y evaluar el PEI, participando activamente en su innovacién y mejoramiento.
Hacer cumplir las normas y disposiciones que contempla el presente Acuerdo de convivencia.

W
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e. Asumir sus responsabilidades laborales de conformidad con la Constitucidon Politica de Colombia, la
Ley General de Educacion, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y su
propio contrato de trabajo.

f. Dar cumplimiento a la jornada, a la asignacién académica y participar en todas las actividades de
acuerdo con el contrato laboral.

g. Seguir el conducto regular para resolver las situaciones que se le presenten con los estamentos de
la comunidad.

h. Desempefiar las labores a su cargo con ética y profesionalismo.

i. Cumplir con el desarrollo de sus clases evitando dejar los y las estudiantes solos en el aula.

j. Informar a los padres y las madres de familia las oportunidades de mejoramiento que presentan los y
las estudiantes antes de finalizar el periodo académico y disefar las acciones para superarlas.

k. Ejecutar responsablemente el acompafamiento en descansos, salidas pedagdgicas, jornadas
culturales o deportivas, convivencias y demas actividades programadas por el Gimnasio

I. Dar un trato justo y equitativo a todos los y las estudiantes.

m. Orientar a los y las estudiantes para que manejen situaciones con criterio propio, siendo competente
en la solucion de conflictos en su contexto.

n. Hacer un uso adecuado del celular. Recordemos que los docentes y las docentes son ejemplo de
vida para sus estudiantes y por lo tanto en la medida en que se cumplan las normas evitaremos
enfrentamientos con los mismos.

o. Estar en permanente capacitacién que le permitan la busqueda constante de la cualificacion de su
quehacer profesional.

p. Evidenciar capacidad de liderazgo para orientar los y las estudiantes o personas a su cargo hacia el
logro de los objetivos Institucionales.

g. Ser personas auténomas con capacidad de tomar decisiones, asumir la responsabilidad de ellas y
desarrollar esta competencia en los y las estudiantes o personal a su cargo.

r. Digitar las notas en la intranet, siguiendo los parametros establecidos para dicha labor, dando
cumplimiento a los tiempos establecidos para las entregas.

s. Hacer uso responsable del ejercicio democratico de elegir y/o ser elegido.

t. Velar por la conservacién del buen ambiente de trabajo, cuidado de los espacios, de la dotacion,
materiales y servicios disponibles para la accién pedagogica.

u. Leer y cumplir a cabalidad el documento guia para la proteccion de los menores vinculados a los
planteles de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, asi como los instructivos académicos y
convivenciales de calidad.

v. Ser dinamizadores y gestores del proceso de Calidad ISO-9001.

15.4. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR(A) DE CURSO

a. Dinamizar el programa de induccion a los y las estudiantes a cargo.

Cumplir con el protocolo de inicio de jornada (oracién, llamado a lista, revisiéon de uniforme, revisién

de agenda, recoger desprendibles, etc.)

c. Realizar acciones de caracter formativo reconociendo las fortalezas de los y las estudiantes y hacer
el seguimiento correspondiente.

d. Orientara sus estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y producciéon académica.

e. Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los y las estudiantes con el uso de la mediacion
de conflictos.

o
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f. Mantener comunicacién permanente con los docentes y las docentes de su curso para establecer
estrategias que permitan el fortalecimiento de los niveles académicos y convivenciales.

g. Establecer comunicacion permanente con los padres y las madres de familia de su curso frente a las
problematicas evidenciadas y que requieren apoyo de los padres.

h. Buscar en Psicologia, Coordinacion de Convivencia y/o Rectoria el apoyo frente a cualquier novedad
que requiera, como busqueda de soluciones mas adecuadas.
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Paragrafo: Cumplir y hacer cumplir la reglamentacién existente en el cddigo de la Infancia y Adolescencia
especialmente en sus articulos 43, 44 y 45 que hace referencia a las obligaciones de los establecimientos
educativos y la Ley 1620 del 2013 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar”.

CAPITULO VI

SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL. Art 21 ; art
42, 43,y 44 Dc 1965

16. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

En concordancia con el articulo 29 de la ley 1620, la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar
define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacioén para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada
la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los y las estudiantes de las
instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades que
conforman el Sistema deben garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar,
acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos
educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios y nifias, nifas y adolescentes de los niveles de
educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

Segun la ley 1620 en su articulo 30, la Ruta de Atencién Integral tendra como minimo cuatro componentes:
de promocién, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

El componente de promocién se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacién de este, para lo cual podran
realizarse alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el
impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que
puedan potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en
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la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos
que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de
ser sujetos de violencia o de ser agentes de esta en el contexto escolar.
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El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente,
al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral,
cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias
y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafos fisicos
y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

De acuerdo con el decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 es importante considerar:

Acciones del Componente de Promocién (Articulo 36) Se consideran acciones de promocién las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar,
con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

Acciones del componente de prevencion (Articulo 37). Se consideran acciones de prevencion las que buscan
intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que
alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

a. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econdmicas Yy culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

b. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas
a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

c. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Acciones del componente de atencion (Articulo 38). Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan
asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicacion
de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.
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16.1. ACCIONES DE PROMOCION.

a. Campafas de formacion en derechos humanos sexuales y reproductivos lideradas desde el
departamento de Psicologia.

b. Conocimiento, aplicacion, acompafamiento y seguimiento de los protocolos establecidos en la
Institucion.

c. Inclusién de actividades en los planes operativos de los proyectos transversales.

Desarrollar talleres de conocimiento y apropiacion con todos los miembros de la comunidad educativa,

de las reformas hechas al Acuerdo de convivencia.

e. Desarrollar talleres de conocimiento y apropiacién de los valores institucionales y desarrollo del
proyecto de valores.

o

16.2. ACCIONES DE PREVENCION.

a. lIdentificacion de las situaciones que afectan la sana convivencia con mayor frecuencia.

b. Aplicacion rigurosa de los protocolos establecidos a nivel institucional.

c. Desarrollo de talleres con estudiantes que conlleve a la sensibilizacion y cuidado del otro; apoyados
en los lideres de convivencia.

d. Crear clima de aula saludable, aplicando rigurosamente el protocolo de clase.

e. En cualquier espacio de la institucion se debe aplicar el lema “Atiendo de inmediato no dejo hacer, no
dejo pasar”.

f. Seguimiento a los campos de accion del proyecto de formacion de valores.

g. Formacion de docentes en temas como: adulto significativo, comunicacion no violenta, manejo de
protocolos entre otros.

h. Atender de manera inmediata situaciones de posible conflicto haciendo un proceso de reconciliacion
y compromiso.

16.3. ACCIONES DE ATENCION.

a. Atencion inmediata garantizando la salud y la integridad de los y las estudiantes.

b. Seguimiento a los casos que afectan la sana convivencia y aplicacién de debidos procesos.

c. Aplicacion de protocolos segun la situacion, tipo I, I 'y 111

d. Reparacion de danos.

e. Establecimiento de acuerdos y conciliaciones dejando registro de estos actos (formato de conciliacion
y observador del estudiante).

f. Remision a estamentos y entidades competentes que aporten a la solucion de la situacion en caso de

ser necesario. Psicologia, pastoral, coordinacion, entre otros.

16.4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO.

a. Verificacion de la aplicacién de protocolos establecidos por la institucion.

b. Acompafiamiento y seguimiento a los casos presentados con evaluacion permanente, que dé cuenta
del avance.

c. Incluir en el plan de mejoramiento Institucional los elementos contemplados en la ruta de atencion
integral.
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16.5. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL SED

El Gimnasio se basa en el Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de la SED, el documento se encuentra en el
siguiente enlace:

https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/sites/default/files/inline-files/2022/Protocolos_SED_%20
V5.pdf

17. SITUACIONES TIPO I.

Son aquellas que a pesar de que indican incumplimiento a los acuerdos o al Acuerdo de Convivencia no
son calificados como graves, por tratarse de una primera vez y por considerar que no afectan de manera
trascendental la marcha del plantel, tal como sucede cuando no se porta adecuada o completamente el
uniforme que corresponde al dia, se llega tarde al Colegio, al inicio de cada clase, 0 no se presentan todas
las tareas acordadas o se incumplan los deberes de los y las estudiantes. Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud. (Art. 40 decreto 1965 del 2013).

a. Discusiones y conflictos menores entre compafieros.

b. Incumplir con las directrices de presentacién personal y uso del uniforme.

c. Llegar tarde al Gimnasio y/o llegar tarde a clase y a las demas actividades programadas, sin contar
con una excusa valida.

d. No entregar a tiempo boletines, circulares y/o citaciones a los padres y las madres de familia o
acudientes.

e. Jugar con baldén, o cualquier otro objeto que represente peligro o dano, en los corredores, jardines,
salones de clase o zonas restringidas dentro del Gimnasio.

f.  No seguir las instrucciones de los docentes y/o directivos-docentes y/o seguir los procedimientos
pertinentes en los distintos momentos y lugares.

g. Realizar manifestaciones excesivas de indole amorosa.

h. Estar en las zonas restringidas del Gimnasio sin el acompafamiento o permiso de un docente.

i. Hacer y/o colocar dibujos, grafiti, y cualquier género de expresiones escritas, en sitios no autorizados
del Gimnasio (paredes, pupitres, etc).

j. Demorarse de manera injustificada, a la hora de abordar la ruta escolar para la llegada y para la salida
del Gimnasio.

k. El consumo de alimentos, bebidas y gomas de mascar dentro del aula y/o en el auditorio.

I.  No cumplir con las normas establecidas en el reglamento de transporte, restaurante, biblioteca y
Primeros Auxilios.

m. Elinterrumpir las clases afectando el proceso de ensefianza- aprendizaje, desconociendo los llamados
de atencion en forma oral y/o escrita, aun por la primera vez.

n. Traer equipos de audio y/o elementos de entretenimiento electronico (Nintendo, Wii, DS, PSP, etc.)
qgue no sean solicitados o autorizados expresamente por el Gimnasio.

0. Permanecer fuera de los salones de clase sin previa autorizacion, debe en todos los casos portar el
hall pass correspondiente.

p. Comercializar cualquier tipo de articulos o comestibles dentro del Gimnasio o en la ruta, salvo
autorizacion expresa de la rectoria

g. Practicar apuestas o juegos de azar de manera lucrativa.
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r. Comportarse de maneraindebida en actos publicos, actividades espirituales o civiles, reuniones, salidas
culturales, ecoldgicas, deportivas, convivencias o actividades extracurriculares donde represente al
Gimnasio, dentro y fuera de él o presentarse en estos casos sin el uniforme correspondiente de
acuerdo con las condiciones que exige el Gimnasio.

s. En caso de tener celular, su uso debe ser restringido aclarando que debe estar apagado en hora de
clase, izadas de bandera o actividades civicas y culturales, de no darse el uso adecuado se realizara
el llamado de atencién respectivo, de ser reiterativa la situacion el docente informara a los padres y
las madres de familia para el respectivo acompafiamiento.

t. Evadir clase. Si un estudiante durante los primeros 5 minutos de una clase no se presenta con una
excusa justificada se considera evasion de clase.

u. Hacer uso indebido de los bafios del Gimnasio (hacer visita dentro de él, dejar sucias las unidades,

taponar los inodoros, desperdiciar el papel higiénico, jugar con los elementos dispuestos en los bafos).

Utilizar vocabulario soez o inapropiado contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

w. Subirse a marcos, tableros, arboles, tejados, terrazas o zonas verdes para bajar balones u otros
objetos que han caido en ellos; esto lo realizara el personal de mantenimiento. El incumplimiento a
esta disposicion exime al Gimnasio de responsabilidad frente a las circunstancias que la conducta
imprudente genere al estudiante sin perjuicio de las sanciones disciplinarias.

<

Paragrafo: Se entiende como zona restringida aquellos lugares que no cuentan con el acompafiamiento de
un docente, ejemplo: zona verde aledafia a la casa del tio Tom, laboratorios de fisica, quimica y biologia,
zona verde frente al aula de musica, zonas ubicadas detras a la bodega de materiales de educacion fisica,
detras de la carpa, la zona de parqueadero, los sotanos del teatrino. Es de aclarar, que los parques de
Preescolar, primero y sequndo son de uso exclusivo de los y las estudiantes de esta seccion.

NOTA: El Colegio en ningun caso se hace responsable por la pérdida o el dafio de los elementos personales
de los y las estudiantes. En caso de recuperacion y entrega de estos elementos se deja constancia en el
observador del estudiante.

17.1. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo | (Articulo 42 del decreto 1965)
De acuerdo con este numeral, el Gimnasio desarrollara el siguiente procedimiento para las situaciones de
tipo I:

a. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo.

b. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion
se dejara constancia.

c. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965.

d. Mediacion de Conflictos: Es claro que las personas actuan de manera diferente dependiendo de la
edad, desarrollo moral y situacion particular. Es por ello, que el Gimnasio dentro de sus estrategias
de fortalecimiento y mediacion en la resolucion de conflictos tiene, el dialogo y la concertacion entre
las personas involucradas. Esta mediacion esta enfocada en restablecer las relaciones y la sana
convivencia. En consecuencia, son instancias de mediacion y conciliacion:
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— El Personero de los y las estudiantes (quien actia como mediador)
— El Director de Grupo o docente de asignatura

— La Coordinacion de Convivencia

— La Rectoria

— El Comité Escolar de Convivencia

Protocolo de mediacién y conciliacion:

a. Se podra establecer la medida correctiva o accién pedagdgica con los y las estudiantes involucrados
después de que en conciliacién se aclaren los hechos

b. En didlogo con cualquiera de las instancias mediadoras, se debe garantizar la escucha del estudiante
para aclarar los hechos frente al incumplimiento de las situaciones descritas como tipo I.

c. Unavez escuchado el estudiante y/o los y las estudiantes, el mediador realizara la reflexién respectiva
dejando el registro en el observador como llamado de atencién verbal.

17.2. Medidas Restaurativas Situaciones Tipo |

a. El profesor que conoce de la situacién luego de agotar el proceso de mediacién con el estudiante
debera hacer la respectiva anotacién en el observador como llamado de atencion verbal (por primera
vez) e informar inmediatamente de la misma al director del curso o a la instancia competente segun
el conducto regular.

b. Elllamado de atencién por verbal en el observador del estudiante debera ser firmado por el profesor
o profesora que hizo la anotacion y por el/la estudiante, de manera que este quede enterado de
la situacion, la cual sera dada a conocer al padre de familia por parte del/la docente que realiz6 el
registro a través del correo electrénico para que realice el respectivo acompanamiento.

c. Si el estudiante reincide en el incumplimiento de tres (3) situaciones tipo I. Procedera por parte del
director de curso la citacion al padre de familia para la firma del compromiso de convivencia.

Paragrafo. Como medidas pedagdgicas se implementan campanas para fortalecer las normas de
convivencia.

18. SITUACIONES TIPO Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas de acuerdo con el articulo 40 decreto 1965 del 2013:

— Que se presenten de manera repetida o sistematica.

— Que causen daios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

— Son todas aquellas conductas calificadas como tipo Il en este Acuerdo.

a. lIrrespetar las creencias o practicas religiosas, politicas y filosoficas o llevar a cabo actos, conductas
o comportamientos que atenten de forma individual o colectiva la integridad fisica, psicologica o
emocional de cualquier persona por razones de procedencia, sexo, etnia, color de piel, orientacion
sexual, identidad de género o formacion cultural.
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Ser responsable de sustraccién, adulteracion, falsificacion o incurrir en conducta fraudulenta
con documentos tales como: evaluaciones, trabajos, calificaciones, observador del estudiante,
correspondencia o demas documentos del Gimnasio, violacion de los derechos de autor y propiedad
intelectual, plagio de documentos.
Apropiarse o tomar cualquier clase de objeto (utiles escolares, cuadernos, libros, dinero, loncheras,
comestibles, etc.) de sus compafieros, profesores, directivas, personal administrativo y de servicios
generales o de cualquier otra persona; lo mismo que cualquier objeto o dinero de propiedad del
Gimnasio o de la asociacion de padres de familia.

Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad humana y la salud
mental fuera y dentro del Gimnasio.

Promover, propiciar o participar en peleas, grescas o rifas en el Gimnasio, en ruta o actividades
escolares o extraescolares y/o en espacios donde el estudiante este portando el uniforme del Gimnasio.
Incumplir reiteradamente con las normas de comportamiento establecidas en el reglamento de
transportes, restaurante, biblioteca y Primeros Auxilios.

Intentar sobornar a directivas, profesores, personal administrativo o de servicios para obtener
beneficios académicos, disciplinarios o de servicios.

Hacer uso indebido de los bafos del Gimnasio (entrar al bafio que no corresponde, escribir en las
paredes, hacer las necesidades fuera de los lugares adecuados para tal efecto).

Denigrar del buen nombre del Gimnasio, de sus directivas, docentes y empleados en general, al igual
que los simbolos del Gimnasio y del pais.

No asistir al Gimnasio cuando haya sido enviado desde su residencia, desplazandose a sitios
diferentes donde pone en riesgo su integridad fisica.

Destruir o dafar los bienes del Gimnasio, o aquellos que se encuentren en él, o de cualquier lugar en
donde se encuentre en representacion institucional, aun por la primera vez.

Interferir con el normal desarrollo de la clase, con consignas, arengas, abucheos, aplausos continuos,
guerra de papeles, o cualquier otra accién que implique burla, irrespeto, desafio hacia sus comparieros
o cualquier figura de autoridad.

Encubrir a compafieros en retardos, ausencias o cualquier otra falta de honestidad que vaya en
contra de la comunidad.

Utilizar el material didactico audiovisual (TV, Controles, cables de conexién, etc.) que se encuentra
en las aulas para fines diferentes a los didacticos.
Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Portar y/o distribuir libros, folletos, revistas y otros medios de divulgacién pornografica.

Portar y/o ingerir sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotropicas dentro o fuera de la institucion
y/o en actividades escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas pedagodgicas, retiros,
servicio social, celebraciones y otras aun por primera vez.

Ingresar, ingerir o incitar a otros a consumir bebidas alcohdlicas, en el Colegio o fuera de él, en sitio
publico, portando el uniforme aun siendo mayor de edad o teniendo autorizacién de los padres.
Apropiarse de los medicamentos personales de los comparieros, para hacer uso de los mismos de
forma irresponsable.

Portar dispositivos electronicos (cigarrillos electrénicos, vape) o de cualquier tipo que permitan el
consumo de cualquier tipo de sustancia, dentro o fuera de la institucion y/o en actividades escolares o
extraescolares, tales como convivencias, salidas pedagdgicas, retiros, servicio social, celebraciones
y otras aun por primera vez.

Enganar y/o suplantar a padres de familia o docentes, con la firma o con observaciones puestas sobre
cualquier documento y/o dar testimonios falsos.

Involucrarse en acciones de irrespeto y discriminacion hacia otros comparfieros y compafieras en
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especial hacia aquellos con dificultades de aprendizaje, con necesidades educativas especiales, en
condicién de discapacidad, orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

18.1. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il. (Articulo 43 decreto 1965)

De acuerdo con este numeral el Gimnasio, desarrollara el siguiente procedimiento para las situaciones de
tipo Il

a. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

b. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir |la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

c. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

d. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los y las estudiantes
involucrados actuacién de la cual se dejara constancia.

e. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los y las
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

f. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

g. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este comité,
sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo
44 del Decreto 1965.

h. EI Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

i. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informaciéon del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del Decreto 1965.

18.2. Medidas Restaurativas Situaciones Tipo Il

a. De la situacién catalogada como situacién de tipo I, conocera en primera instancia el Director de
Curso, la Coordinacion de Convivencia en representacion del Comité de Convivencia, y la Rectoria
de acuerdo con el conducto regular.

b. Aclaracion de los hechos y actitudes con el implicado o implicados para determinar su participacion de
manera oral y escrita mediante testimonio que tomara la Coordinacién de Convivencia.

c. Reposicidn o reparacién total del dafio causado, cuando sea necesario. Por parte de las partes
implicadas.
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d. Procedera por parte del director de curso la citacion al padre o madre de familia para la firma del
compromiso de convivencia, segun corresponda con el debido proceso del/la estudiante, el cual sera
establecido por Coordinacién de Convivencia, quien verificara si los registros cumplen con las pautas
generales para su diligenciamiento.

e. De acuerdo con la situacién presentada y teniendo en cuenta el contexto en el que se observa, el caso
podra ser remitido directamente al Comité Escolar de Convivencia para que sea evaluada la situacién
y realice la mediacién correspondiente para su resolucion. Este érgano interno podra establecer las
acciones pedagodgicas que considere necesarias de acuerdo con el Acuerdo de Convivencia.

f. Para estudiantes de grado undécimo se revisaran situaciones especiales, que generen una afectacion
significativa de la convivencia y podra determinarse la NO PROCALAMACION en ceremonia de
graduacién de bachilleres. Si cumple con los requisitos académicos optara por el titulo de bachiller

que se entregara por ventanilla.

Paragrafo. El incumplimiento a este compromiso implicara la accién pedagoégica de 1 o 2 dias como tiempo
de reflexién de acuerdo con la situacion presentada.

19. SITUACIONES TIPO IIL.

Todos aquellos comportamientos que por su naturaleza intencién y consecuencia, afecta notablemente la
integridad fisica, psicolégica y social de los miembros de la comunidad educativa y la sana convivencia
institucional. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidon escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
(Art. 40 decreto 1965 del 2013).

a. Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, o de cualquier
tipo, que ponga en peligro la vida o integridad personal del portador, 0 de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa o el uso de elementos que no siendo tales, se les asemejen y puedan ser
usados para intimidar o lesionar aun por primera vez.

b. Distribuir sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotrépicas dentro o fuera de la institucién y/o
en actividades escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas pedagdgicas, retiros,
servicio social, celebraciones y otras aun por primera vez.

c. Encubrir o facilitar el ingreso de personas ajenas a la Instituciéon sin la autorizacidon correspondiente
con el fin de generar actos que atenten contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

d. Incurriren cualquier otra conducta que constituya contravencion o infraccion penal, segun la Legislaciéon
Colombiana.

e. Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa del
Gimnasio Campestre San Rafael, ya sea de manera fisica, psicolégica y/o moral, que coarte entre
otros el asumir las normas o directrices de la institucién (esta falta incluye todas las formas de Violencia
Basada en Género, el Acoso y Violencia Sexual y actos, conductas o comportamientos violentos
asociados al racismo, la homofobia y otras formas de discriminacién).

f. Implicarse en acciones de amenazas, intimidacion, a través de medio escrito, cibernético, telematico,
digital, web, verbal mediante terceros o de cualquier otra indole, conocido como Cyberbullying.

g. Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo, tales como: estallar fulminantes,
provocar quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias quimicas de olor desagradable.

h. Distribuir y/o comercializar dispositivos electronicos (vape, cigarrillos electrénicos) o de cualquier
tipo que permitan el consumo de cualquier tipo de sustancia dentro o fuera de la institucién y/o en
actividades escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas pedagdgicas, retiros, servicio
social, celebraciones y otras aun por primera vez.
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Paragrafo: Las acciones que se realizan por internet, fuera de la instituciéon, son responsabilidad de los
padres y las madres de familia y/o acudientes. Una vez se tengan los soportes donde se reconozcan los
implicados, el Gimnasio puede proceder con el caso, siempre y cuando se evidencie que son miembros de
la institucion. Cuando la institucion no tiene evidencias claras donde se establezca la participacién de algun
estudiante del Gimnasio, es responsabilidad del padre de familia el acudir a las autoridades competentes,
para tal caso la Fiscalia medios informaticos, con el fin de que se investigue y se esclarezcan los hechos.

19.1. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo lll (Articulo 44 decreto 1965)

De acuerdo con este numeral el Gimnasio, desarrollara el siguiente procedimiento para las situaciones tipo
Il

a. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara
constancia.

b. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los y las estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia, en el observador del estudiante

c. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional o entidad correspondiente, actuacion de
la cual se dejara constancia.

d. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el Acuerdo de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

e. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

f. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

g. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

h. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en
el cual se presento el hecho.

19.2. Medidas Restaurativas Situaciones Tipo lll.

En aquellas situaciones en donde la situacion disciplinaria sea de alto impacto o muy grave para el bienestar
de la comunidad, sera el Comité Escolar de Convivencia quien procedera a aplicar la sancion disciplinaria,
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Aclaracion de los hechos y actitudes con el implicado o implicados para determinar su participacion
de manera oral y escrita mediante testimonio que tomara la Coordinacién de Convivencia, documento
que sera presentado al comité escolar de convivencia.

b. Descripcion de las situaciones presentadas, que puede ser de manera verbal o escrita, siempre y
cuando consten de manera clara y precisa las conductas, las situaciones disciplinarias a que esas
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conductas dan lugar (con la indicaciéon de las normas reglamentarias que consagran las situaciones)
y la calificacion provisional de las conductas como situaciones disciplinarias. De ello sera responsable
el presidente del comité o quien delegue.

c. Hacer el registro correspondiente en el Observador del Alumno y citar a los padres o al acudiente para
su notificacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona que presenta las conductas
posibles de accion correctiva. De ello sera responsable la Coordinacién de Convivencia.

d. Aceptaciéon consciente de la responsabilidad en los hechos o actitudes presentadas, o evidencia de
estos donde sustente su testimonio para controvertir las pruebas en su contra y presentar las que
considere necesarias, por parte del responsble o quien lo represente.

e. Compromiso personal de cambio en relacién con los hechos y actitudes presentadas, si hubiese lugar
a ello. Por parte de las partes implicadas.

f. Reposicidon o reparacion total del dafo causado, cuando sea necesario. Por parte de las partes
implicadas.

g. Informar a las autoridades competentes cuando fuese necesario. Por parte del presidente del comité.

h. Tiempo de reflexion a criterio del comité, cuando los hechos asi lo ameriten, mientras la instancia
correspondiente decide de fondo el asunto.

i. Aplicacion de la sancion proporcional a los hechos que la motivaron (matricula en observacion o
cancelacion de matricula).

j. Participacion en actividades de servicio o bienestar, dentro o fuera del Colegio, como medida formativa
y complementaria a la sancion establecida, cuando se considere necesario.
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Apelacién.

Los padres o acudientes del o estudiantes involucrados en la situacion podran presentar sus apreciaciones
acerca de las decisiones del Comité de Convivencia Escolar y pedir revision de estas por no estar de acu-
erdo, dentro de los tres dias habiles siguientes de la notificacion. Este recurso sera revisado y resuelto por
el Consejo Directivo.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del Decreto 1965.

20. ENFOQUE EN EL USO, CONSUMO, VENTA Y DISTRIBUCION DE CIGARRILLOS
ELECTRONICOS O VAPEADORES POR MENORES DE EDAD, TANTO DENTRO COMO
FUERA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

20.1. Articulo 1. Prohibicion del uso y consumo de cigarrillos electrénicos o vapeadores
Tipo de situacion: Tipo | (cuando no hay afectacion directa a otros ni reincidencia)

Se establece como conducta inaceptable el uso o consumo de dispositivos electronicos de administracion
de nicotina, conocidos como vapeadores o cigarrillos electronicos, por parte de estudiantes dentro de las
instalaciones de la institucion educativa, durante salidas pedagdgicas, actividades extracurriculares o en
espacios relacionados con la institucion.

Cualquier caso detectado sera tratado como una situacion Tipo |, con abordaje pedagogico, remision al
Comité Escolar de Convivencia y medidas restaurativas.

W



E3 ©

COLEGIDS AT
IR T GE L

20.2. Articulo 2. Venta, distribucion o facilitacion de cigarrillos electronicos o vapeadores por parte
de estudiantes

Tipo de situacién: Tipo Il o 1l (segun descripcién)

La venta, comercializacion, distribucién, préstamo o cualquier forma de facilitacién de vapeadores o cigar-
rillos electronicos a otros estudiantes esta categéricamente vetado, ya que puede afectar directamente la
salud de otros y vulnerar derechos fundamentales.

» Sino hay evidencia de lucro ni afectacion grave, se considerara situacion Tipo |l.

» Sihay lucro, coaccion o distribucién sistematica, se clasificara como situacién Tipo lll, siendo obligatorio
remitir a las autoridades competentes, de conformidad con el Cédigo Penal Colombiano.

20.3. Articulo 3. Uso de cigarrillos electronicos o vapeadores fuera de la institucion en uniforme
escolar

Tipo de situacién: Tipo | (con potencial para escalar)

Se considera una conducta inaceptable el uso de vapeadores por parte de estudiantes en el espacio publico
cuando porten el uniforme escolar o participen en actividades que los identifiquen con la institucion.

Este comportamiento afecta la imagen institucional y sera tratada inicialmente como situacién Tipo | con
medidas pedagodgicas, restaurativas y notificacion a los padres de familia.

20.4. Articulo 4. Prevencién y formacién en salud y autocuidado No clasificable como situacién
conflictiva, pero con enfoque preventivo

La institucion implementara campanas educativas, talleres y acciones formativas dirigidas a sensibilizar a
los estudiantes sobre los riesgos del uso de cigarrillos electrénicos o vapeadores, sus componentes téxicos
y el impacto en la salud. Estas actividades haran parte del programa Mi Colegio es Territorio de Paz y Sana
Convivencia y contaran con el apoyo del Comité de Convivencia Escolar, junto con los programas Compe-
tencias Socioemocionales y Cuidado y Salud.

20.5. Articulo 5. Intervencion del Comité Escolar de Convivencia

Todas las situaciones relacionadas con el uso, distribucién o venta de cigarrillos electronicos o vapeadores
seran evaluadas por el Comité Escolar de Convivencia, el cual establecera un plan de interaccién individual,
familiar y grupal. Se privilegiaran las acciones formativas, restaurativas y de seguimiento.

20.6. Medidas y ruta de activacion

Situacion Tipo |

Uso o consumo ocasional de cigarrillos electronicos o vapeadores sin afectacién a otros (dentro o fuera del
colegio en uniforme escolar)
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Medidas Restaurativas
» Dialogo reflexivo entre estudiante, acudiente y docente orientador.
» Carta de compromiso escrita por el estudiante.

» Elaboraciéon de un producto pedagdgico (cartel, presentacion, podcast o video) sobre los riesgos del
vapeo.

+ Participacién en actividades escolares de sensibilizacion en temas de salud y autocuidado.

+ Jornada de servicio social interno (limpieza de espacios escolares, colaboracion en biblioteca, ropero
escolar, huerta escolar, etc.).

Medidas Pedagobgicas

* Amonestacién escrita.

* Registro del hecho en el observador (de forma confidencial, para seguimiento).
» Citacion de padres o acudientes.

» Seguimiento pertinente por parte del Comité de Convivencia.

Ruta de Activacion

» Valoracién inicial por el director de grupo o coordinador de convivencia.

* Informe al Comité Convivencia Escolar.

» No se requiere activacion de ruta externa, pero si seguimiento institucional.
Situacion Tipo |l

Reincidencia en el uso o participacion en la distribucidn sin lucro ni coaccion
Medidas Restaurativas

» Taller de reflexion grupal o individual dirigido por el equipo de orientacién escolar.
* Proyecto de intervencion comunitaria o educativa sobre salud y autocuidado.

* Plan de mejora personal con metas a corto plazo y evaluacién periddica.

» Encuentro restaurativo entre el estudiante, el Comité de Convivencia y su familia.
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» Acciones de reparacion simbdlica: campafas, productos comunicativos, testimonios.
Medidas Pedagobgicas

» Trabajo reflexivo desde casa o ajuste de privilegios institucionales.

* Remision obligatoria a consulta externa en salud (psicologia y medicina general).

» Compromiso institucional de intervencién con apoyo de bienestar estudiantil.

Ruta de Activacion

» Activacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar:

» Valoracion del equipo psicosocial y del area de primeros auxilios.

* Notificacion al Sistema de Informacién Unificado (SIUCE).

» Articulacion con Secretaria de Salud y remisidn si hay sospecha de consumo problematico.
Situacion Tipo Il

Venta, distribucién sistematica o bajo coaccién, o uso con afectacion grave a otro estudiante
Medidas Restaurativas (posibles solo si no hay proceso penal en curso):

* Proceso restaurativo mediado por el Comité Escolar de Convivencia, con presencia de las partes afec-
tadas.

» Participacion en un programa externo de prevencién de adicciones.
» Elaboracion de una restitucion simbolica (ej. campafa o testimonio para otros estudiantes).
Medidas Disciplinarias

* Ajuste provisional o definitivo de privilegios institucionales, de acuerdo con lo que determine el
Comité de Convivencia Escolar, se contempla la suspensiéon o cancelaciéon de matricula.

* Informe a la autoridad competente (ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia).

* Remision del caso al Comité Departamental/Municipal de Convivencia Escolar.
Ruta de Activacién

+ Activacion inmediata de la Ruta de Atencion Integral:

» Valoracién del equipo psicosocial y del area de primeros auxilios.

* Informe al rector y al Comité Escolar de Convivencia.
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* Notificacién al ICBF y Policia de Infancia y Adolescencia.

* Registro en SIUCE.

» Seguimiento por parte de autoridades judiciales si hay imputacion penal.

NOTA IMPORTANTE

Todas las intervenciones deben:

» Garantizar la salud integral, la confidencialidad y el debido proceso en las personas involucradas.
» Estar fundamentadas en un enfoque pedagdgico, restaurativo y no punitivo, preventivo y protector.
» Tener registro documental del proceso y firmado por las partes involucradas.

+ Evitar la doble sancion.

» Los casos seran revisados periédicamente para valorar avances o ajustes en las medidas.

» Lainstitucién rechaza cualquier forma de normalizacién del uso de sustancias perjudiciales para la salud.

CAPITULO VII

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES Y MEDIDAS RESTAURATIVAS

21. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

Es necesario en ciertas oportunidades llegar a la reflexion y propiciar el cambio enfrentandose a la vivencia
directa de las consecuencias que acarrea en la vida diaria el obrar consciente o inconscientemente de
manera inadecuada o que perturbe la convivencia arménica de la comunidad de la cual se forme parte.
La convivencia pacifica implica el cumplimiento de normas y valores que contribuyen a estructurar la
personalidad del estudiante.

La formacion integral involucra necesariamente una apropiacion y concepcion acertada de la accién
individual dentro de un contexto social. Los procedimientos adoptados por la Comunidad Educativa ante
las situacién o contravenciones, buscan generar situaciones y espacios especificos que favorezcan, como
antes se menciond, una toma de conciencia del estudiante acerca de las consecuencias de sus acciones;
esta reflexion debe llevar al cambio continuo, propiciando su desenvolvimiento personal adecuado dentro
de un marco social cristiano.

Se consideran situacion contra la convivencia los incumplimientos de los deberes o las violaciones a las
prohibiciones consagradas en este Acuerdo por parte del/la estudiante, y su infraccién afectara el concepto
de convivencia escolar, ademas de la sancién que amerite la situacion segun la gravedad de la misma y su
nivel de responsabilidad en ella.
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Cada estudiante, esta llamado a ser mas humano, pues educarse es avanzar en la valoracion de la propia
vida, en la de los demas y en empenfarse en el establecimiento de formas de relaciéon que hagan posible que
esas vidas surjan y se desplieguen positivamente.
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Es de aqui, de donde se desglosan nuestras normas disciplinarias, indispensables para una convivencia
armonica, pues estamos convencidos de que, en la niflez, pubertad y juventud, se van alineando y
perfeccionando las personalidades adultas que libremente optaran por un futuro exitoso.

21.1. DEBIDO PROCESO - ETAPAS

INICIACION. Define la forma en la que la instituciéon conoce de la situacion. La informacién puede provenir
de estudiantes, docentes, padres o funcionarios. No se necesita de una calificacién o cargo para conocer en
primer momento del caso. La informacion preliminar puede darse de cualquier forma.

Conocimiento. La persona que se entere de la situacion debe remitirla al funcionario o docente competente,
salvo que el mismo sea el competente. Para ello puede dirigirse a la direcciéon de grupo, coordinacion,
equipo psicosocial o rectoria, entidades que bien pueden asumir el conocimiento o remitir por competencia.

Competencia. La competencia esta determinada por la situacion especifica, la gravedad y naturaleza de
esta. El funcionario que reciba la informacion de primera mano debe hacer una evaluacién rapida de los
hechos para determinar quién podria ser el funcionario o instancia competente, este analisis de competencia
preliminar puede variar si durante la practica de pruebas se observa un cambio factico de las situaciones o
de los derechos vulnerados. La competencia estara ordenada de la siguiente manera, entendiéndose que
segun la gravedad de la situacién o de una posible contravencién se asigna el funcionario correspondiente.

» Directores de grupo. Situaciones tipo uno, cuestiones disciplinarias en aula, situaciones cotidianas
donde no se afecten derechos fundamentales de los y las estudiantes, situaciones de conflicto,
problemas académicos que no requieran la atencién de otra instancia.

» Coordinadores de convivencia o integrales. Situaciones tipo dos y tres.
+ Comité de convivencia escolar. Asume si la situacion es repetitiva o es lo suficientemente grave.

» Consejo Directivo. El consejo actia como 6rgano de cierre y su papel es el de establecer la segunda
instancia a las decisiones de las entidades precedentes. No puede conocer de un caso en primera
instancia.

Conocimiento sin competencia. Si un funcionario no competente recibe la informacién de manos de la
persona que tuvo el primer conocimiento es su deber informar en el menor tiempo posible.

Registro. El funcionario competente debera levantar acta o registro de la situacion, el uso de la plataforma
cuenta para efectos de lo contenido en este numeral. Debe, en la medida de lo posible, indagar sobre la
situacion con el estudiante afectado o los y las estudiantes involucrados, para ello se recogera una version
libre y espontanea de los hechos a cada uno. Se debe respetar el derecho de los y las estudiantes en
todo momento, por lo que no es posible forzar una respuesta. Adicionalmente el funcionario debe recabar
cualquier material probatorio adicional que considere prudente o conveniente anexar.

61




L3

COLEGIOS st
e o SAN RAFAEL

Version preliminar. El funcionario competente debera recoger una version preliminar y dejar registro de
ella, esta version la dara el estudiante de forma libre y espontanea. Debe recogerse de todas las partes
involucradas a juicio del funcionario. En virtud de proteger los derechos de los menores involucrados, el
personero de la institucion debera acompanar esta versién libre. La presencia del mismo no es obligatoria
cuando se recoja version libre de la presunta victima.

Determinacion de actores o sujetos pasivos y activos. El funcionario competente debe establecer con
cuidado los actores participantes de forma tal que se tenga tanto la informacién de la victima o sujeto pasivo
de la conducta si lo hubiese, y por otro lado se tenga claridad en el o los sujetos activos que realizaron la
conducta.

Procesos de mitigacion o atencion necesarios. El funcionario competente puede iniciar procesos de
mitigacién, atencion temprana, atencion psicosocial u otra que considere prudente activar de forma inmediata
y urgente si determina una violacién grave de los derechos del estudiante. Si se da esta situacién de atencion
temprana debe notificarse a rectoria y a los padres y las madres de familia de forma inmediata utilizando el
medio mas expedito posible. Asi mismo debe informarse a la o las autoridades competentes segun el caso.

Evaluacion tipo de situacion. El funcionario competente evaluara si la situacion corresponde a una
situacion disciplinaria, convivencial, académica o administrativa. Cada caso tendra un tramite diferenciador.

a. Disciplinario. Se utilizara el proceso definido a continuacion.

b. Convivencia. Se utilizara el proceso definido a continuacién. El funcionario competente debe
luego de identificar la naturaleza de la de la situacion, determinar, si le es posible, que tipo de
situacion se esta presentando (1, 11, II).

c. Académico. Se remitira al proceso definido en el Sistema Institucional de Evaluacion.

d. Administrativo. El tramite administrativo corresponde al reconocimiento de dafios, desperfectos
o alteraciones a la infraestructura o bienes muebles de la institucion durante el desempeno de
las labores usuales de los y las estudiantes. El tramite para el mismo se describe a continuacion.

* Informe. El docente o funcionario que presencié la situacion y evidencio el dafo hara un
informe completo sobre lo sucedido y asignara la responsabilidad por los dafios, asi como
si estos fueron producto de una conducta dolosa o culposa. El funcionario correspondiente
entregara este informe al director de grupo o a la rectoria.

* Notificacion. Se notificara a los padres de este informe y de la situacion acontecida, asi
como del valor para reponer, reparar o sustituir los bienes o la infraestructura dafada. Esta
comunicacion puede ser via correo electrénico, mensaje de datos o llamada telefénica. Si
el caso reviste gravedad puede hacerse de forma presencial.

* Cobro. Se realiza un cargo a la pension para el cobro de la cantidad ya informada.

APERTURA FORMAL. El funcionario competente dara apertura formal del proceso mediante la notificacion
a los padres y las madres de familia, acudientes o responsables de los y las estudiantes involucrados. Debe
diferenciarse que la notificacion a los padres de los sujetos activos de la conducta sera diferente a la de las
victimas o sujetos pasivos, pues los datos de cada uno y sus versiones no puede compartirse con terceros
ajenos. El funcionario competente habiendo recogido la informacion suministrada por el funcionario procede
a oficializar el inicio del proceso correspondiente, segun las recomendaciones hechas.
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Notificacion. El funcionario competente procedera entonces a notificar a los padres y las madres de familia.
Esta notificacion puede darse de forma oral en reunion personal de la cual se levantara un acta o bien por
correo electrénico. La comunicacion teleféonica es valida si la comunicacion es dificil, sin embargo, debe
quedar consignado que se utilizé este método dejando constancia, de la informacion entregada y de los
interlocutores, en un registro que debera ser suscrito por las partes.

Correo certificado. En caso de no poder establecer comunicacién con los padres y las madres de familia,
se procedera a notificar por correo certificado.

Término para notificar. El funcionario competente notificara el mismo dia habil en que tenga conocimiento.
Si facticamente no es posible lo hara el dia habil siguiente.

Contenido de la notificacion. La notificacién debera contener lo siguiente.

a. Hechos. Narracion sucinta de los hechos y papel del estudiante en los mismos. Debe incluirse
la version preliminar recogida por los funcionarios al estudiante. Solo se entregara copia de la
informacion recogida al estudiante de los padres citados

b. Establecer las situaciones, las faltas, incumplimiento de deberes, violacién de prohibiciones o
vulneracién de derechos de otros estudiantes de acuerdo con los hechos narrados.

c. Posible medida correctiva, restaurativa o sancionatoria. De acuerdo con las conductas definidas
en los hechos.

d. También se debe dejar constancia de los elementos probatorios que se tengan o se hayan
recaudado. En caso de ser posible se puede allegar copia o una imagen de estos.

e. Fecha de posible citacion a reunién presencial para realizar descargos. El funcionario competente
determinara si es necesario establecer una reunion presencial donde el estudiante pueda
presentar descargos. A esta reunion deberan asistir los padres y las madres de familia.

f. Término de respuesta. El funcionario debera establecer un término razonable para contestar a la
notificacion y para aceptar la fecha propuesta para la reunién presencial. El término maximo para
establecer la reunioén sera de 5 dias habiles, mientras la situacion a atender lo permita.

Esta notificacion y sus formalidades aplican al o los y las estudiantes identificados como victimarios o sujetos
activos de la conducta de forma individual.

DILIGENCIA DE DESCARGOS. En esta diligencia se oira al estudiante acusado de supuestamente realizar
una conducta que contravenga la normativa de la institucion.

Asistentes. La diligencia se realizara con el funcionario competente y quien este considere prudente incluir
por parte de la institucién. Asi como con el estudiante y sus padres o acudientes.

Rectoria en la diligencia de descargos. Esta diligencia puede llevarse a cabo en la rectoria de la institucion
si el funcionario lo ve necesario, si es solicitado por los padres o bien si la rectoria solicita estar presente.

Careo. El careo entre estudiantes no esta permitido, salvo que se dé una situacion particular que a vista del
funcionario competente tenga un fin pedagdgico, de reconciliacion o de cierre.

Acompaiantes. El estudiante atendera a la reunion con sus padres, acudientes o responsable legal.

Papel de los acompanantes. Estos tienen la funcion de ser garantes de derechos y actian como testigos
dentro de la diligencia, como tal no deben intervenir, presionar o responder por el estudiante.
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Acta o constancia. De la diligencia se debe levantar acta o dejar constancia en plataforma, de lo hablado.
El acta debe ser suscrita por el funcionario, el estudiante y los padres o acudientes.
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Realizacién. El funcionario competente podra realizar los descargos partiendo de la version dada por
el estudiante y podra preguntar por temas relacionados. La estrategia a utilizar estd en manos de cada
funcionario, su grado de experiencia y conocimiento técnico pertinente.

Descargos por escrito. El estudiante acusado puede presentar unos descargos de forma escrita, los cuales
seran aceptados por la institucion si estan firmados. Aun asi, el funcionario puede hacer otras preguntas.

Cierre diligencia. La diligencia finaliza con la firma del acta y entrega de copia a los padres o acudientes.

PRIMERA INSTANCIA. El funcionario competente podra imponer una medida correctiva, restaurativa
0 sancionatoria si asi lo considera conveniente. También puede adelantar procesos pedagdgicos,
convivenciales y cualquier otro que considere conveniente para reparar los dafios causados a nivel de
convivencia o disciplina.

Medida correctiva o restaurativa. Una vez evaluada la informaciéon dada por el estudiante en los descargos,
el funcionario competente establecera la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria de acuerdo con las
situaciones observadas. La medida debe cumplir con los siguiente:

a. La medida puede variar de la enunciada en la citacién a los descargos.

b. La medida debe estar contemplada como tal en el Manual de Convivencia de la institucion.

c. La medida restaurativa puede incluir acciones afirmativas que permitan resarcir el dafio, fomenten el
buen ambiente académico y de convivencia. Otras acciones de corte pedagoégico pueden establecerse
a discrecion del funcionario competente de acuerdo a su conocimiento o campo de experticia. Las
sugerencias de los padres o acudientes en este aspecto podran ser tomados en cuenta si son factibles
y no vulneran los derechos de ningun involucrado.

d. La medida correctiva, restaurativa o sancionatoria debe ser proporcional y razonable, ademas de
obedecer a la clasificacion y graduacién establecida en el manual de convivencia o la ley vigente.

Comunicacion de la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria. La medida serd comunicada en el
menor tiempo posible, sin que pase de los 3 dias habiles. Debe contener los siguientes elementos:

a. Medida.
b. Motivacion de la medida.
c. Término para presentar recursos y funcionario competente en los casos de apelacion.

Medida correctiva, restaurativa o sancionatoria durante diligencia de descargos. La medida puede ser
interpuesta luego de ser escuchado el estudiante en descargos si el funcionario considera que es viable. En
este caso la medida debera quedar consignada en el acta o en el registro correspondiente.

Recursos. La medida correctiva, restaurativa o sancionatoria también debe incluir el término para presentar
recursos, el cual nunca sera mayor a tres dias habiles. Los recursos que se pueden presentar son dos:

Reposicion. Este recurso se hace contra la decision del funcionario y en él se le solicita corregir o modificar
el resultado del proceso. Este recurso debe estar motivado, sin embargo, no se puede aceptar nuevo material
probatorio.

Apelacion. La apelacién se hace contra la decision de primera instancia y se dirige contra el superior
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jerarquico del funcionario o instancia que interpuso la medida. Este recurso también debe ser motivado. El
recurso de apelacion puede interponerse en solitario o en subsidio del recurso de reposicién, no es posible
aceptar un recurso de apelacion una vez se ha surtido el tramite de una reposicion.

Recepcién del recurso. El funcionario competente aceptara los recursos y los dirigira a la instancia
pertinente de acuerdo a la siguiente tabla:

a. Director de grupo.

b. Coordinadoras. (integrales o de convivencia)
c. Comité de convivencia.

d. Consejo Directivo.

Consejo Directivo. El Consejo Directivo funciona como érgano de cierre del proceso, tiene la facultad unica
de decidir tanto en primera como en segunda instancia la terminacion del contrato educativo.

TERMINACION DE CONTRATO EDUCATIVO. En los casos en donde el funcionario competente analice
que es viable la terminacion del contrato de matricula de un estudiante, impondra una sancion o medida
correctiva, educativa o restaurativa pertinente y remitira al Consejo para que este tome la decision de aplicar
esta medida.

SEGUNDA INSTANCIA. La segunda instancia debe responder a el recurso impuesto.

Reposicion. El mismo funcionario es llamado a corregir, modificar o ratificar la medida impuesta. Esta
decision solo se le aplica el recurso de apelacion si fue solicitado en subsidio del de apelacion.

Apelacién. El funcionario superior decide si ratifica, revoca, reforma o sustituye, contra esta decisién no
procede recurso alguno. En caso de considerarlo necesario el consejo puede solicitar nuevas pruebas o
realizar nuevamente descargos de acuerdo con las normas ya explicadas en este proceso.

Comunicacion de la Decision. La decision sera comunicada en el menor tiempo posible, sin que pase de
los 3 dias habiles. Debe contener los siguientes elementos:

— Medida.
— Motivacién de la medida.
— Término para presentar recursos y funcionario competente en los casos de apelacion.

CIERRE DEL PROCESO. El proceso se cierra una vez se ha notificado de la decision, sea en primera o
en segunda instancia, y se haya vencido el término para presentar recursos. El funcionario informara del
proceso a rectoria o a la coordinacién correspondiente para llevar a cabo el proceso de archivo.

20.2. CAUSALES DE ATENUACION Y AGRAVACION
CAUSALES DE ATENUACION

Se consideran como causales que inciden en la atenuacién de la responsabilidad de la conducta asumida
por el estudiante y, por ende, en la acciéon pedagdgica a imponer:

a. La edad, desarrollo mental y psicoafectivo; sus circunstancias personales, familiares y sociales.

b. Haber observado buena conducta y disciplina anterior a la comisién de la situacion.
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C. Reconocer y confesar la situacion oportunamente.

d. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de iniciarse
el respectivo proceso disciplinario.

CAUSALES DE AGRAVACION
Se consideran como causales de agravacion las que inciden en la agravacion de la responsabilidad de la
conducta asumida por el/la estudiante y, por ende, en la accién pedagdgica a imponer:

a. La reincidencia en el comportamiento que dio lugar a una sancion disciplinaria dentro del mismo
afio escolar.

b. La realizacién del hecho en complicidad con otros miembros de la Comunidad Educativa.

C. incurrir la situacion aprovechando la confianza depositada en el autor, por docentes, personal

administrativo y condiscipulos.

d. Incurrir la situacion para ocultar otra.

e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

f. El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.

g. Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede resultar en peligro comun.
h. Haber preparado la situacién con complicidad de otras personas.

i. La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar dano.

j- Cometer el hecho con intervencién de condiscipulos menores del autor o de curso académico
inferior.

21.3. MEDIDAS PEDAGOGICAS APLICABLES

La medida pedagdgica es una estrategia que tendra primordialmente un caracter formativo pedagdgico
para inducir al estudiante a la reflexion y al cambio, con relacién a los comportamientos presentados dentro
del Gimnasio y en actividades en que se esté representando la Institucion, hasta lograr un comportamiento
adecuado, como persona y como ser social. En ellas se encuentran:

* Llamado de atencion verbal: Con el fin de generar un cambio de actitud con el estudiante se procedera
por parte del docente, el director de curso, el coordinador o funcionario que observe la situacién a sus
compromisos y deberes consagrados en el Acuerdo de Convivencia, una reflexién que conlleve a
restablecer el buen comportamiento del estudiante, acudiendo a los procesos de construccion que le
permitan el crecimiento personal y social.

+ Debera dejarse constancia del llamado de atencion verbal en el observador. El/la estudiante debera
informar a los padres y las madres de familia la situacion, como parte del compromiso adquirido en la
conciliacion
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« Amonestacion Escrita: Sera efectuada por los docentes y las docentes, el Director de Grupo o
Coordinacion de Convivencia en los casos en que a pesar de las oportunidades de mejora que se le
han brindado al estudiante, continia presentando actitudes de desacato a las normas y reincide en el
incumplimiento de sus deberes.
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+ Debera dejarse constancia de la amonestacion escrita en el Observador del Estudiante, registrando la
fecha, anotacion de manera descriptiva (sin juicios de valor), accién pedagdgica descriptiva, nombre
del docente y firma, firma del estudiante y descargos. En los casos en que el estudiante se encuentre
ausente (por evasion) o se niegue a reconocer la situacion, firmara el monitor de convivencia y/o
companero que haya evidenciado los hechos como testigo. De igual forma, el/la docente que realiza
la intervencién debe informar a los padres y las madres de familia de la situacion, mediante correo
electrénico con el fin de involucrar a los padres en su acompafamiento, quienes firmaran el registro
como soporte de conocimiento de la situacion.

* Compromiso de Convivencia: Es un acuerdo de cumplimiento establecido con padres de familia
y estudiantes frente a la institucion que debera ser acatado por las partes firmantes, en el que se
establezcan acciones viables y observables que permitan hacer un seguimiento a la superacion de los
problemas de comportamiento que determinaron la firma de este compromiso.

* Tiempo de Reflexiéon: Procede por incumplimiento de los compromisos de convivencia o cuando
la situacion lo amerite. El/la estudiante debera interrumpir por uno (1) o dos (2) dias las actividades
deportivas, culturales y/o pedagégicas. En su lugar, debera asistir a trabajo reflexivo/restaurativo
establecido por el Comité Escolar de Convivencia. Esta medida se comunicara al padre y/o madre
de familia o acudiente por medio del Acuerdo de Convivencia. El estudiante podra presentar las
actividades académicas realizadas durante el dia.

+ Es una medida de caracter formativo que busca propiciar en el estudiante la reflexién sobre la manera
en que su comportamiento le afecta y afecta a los demas. Su ejercicio consiste en estar separado de
su grupo para realizar un trabajo de reflexion que le permita un cambio personal y que se vea reflejado
en la comunidad. Corresponde al padre de familia el acompafiamiento adecuado para darle sentido.

+ Esta es una medida de caracter formativo con la cual se invita al estudiante y al padre y madre de
familia al cumplimiento de los compromisos adquiridos con el Gimnasio y al cambio de actitud, de
manera que se aporte positivamente a la formacion personal y del grupo.

* Matricula en Observacién: Esta sancion procedera cuando los y las estudiantes que hayan cumplido
tiempo de reflexion reincidan en situaciones y/o a juicio del Comité Escolar de Convivencia cuando el/
la estudiante haya faltado gravemente a sus deberes (presente reincidencia en situacién tipo Il o en
cualquiera de las contravenciones que dieron lugar a tiempo de reflexién y/o por haber incurrido en
situacion tipo Ill, (art. 40 decreto 1965 del 2013)).

21.4. CANCELACION DE MATRICULA.

Es la condicion en la cual la instituciéon da por terminado el vinculo contractual adquirido a través de la
matricula.

Luego de agotar los recursos del seguimiento formativo con los cuales se pretendié incorporar al estudiante
a la convivencia escolar, el Comité Escolar de Convivencia determinara la cancelaciéon de la matricula.
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Esta sancion operara de manera directa, y sera comunicada por Resolucion Rectoral, al incurrir el estudiante
en cualquiera de las siguientes situaciones dentro o fuera del Gimnasio, después de realizar el debido

proceso:

a. Reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes o violacidn de las prohibiciones
que dieron lugar a una matricula en observacion.

b. Incurrir en el incumplimiento de cualquiera de las prohibiciones calificadas en este Acuerdo como
situaciones tipo lIl.

C. Reincidencia en conductas negativas, intencionales metddicas y sistematicas de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
0 incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un compafero o compaferos y/o cualquier miembro de la institucion.

d. Irrespeto agravado a Directivas, profesores, compafieros y otras personas que directa o
indirectamente tengan relacién con la Comunidad Educativa.

e. Portar, traficar o incitar el consumo de sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas) dentro y/o fuera
del Gimnasio, inclusive la llamada dosis personal.

f. Portar, traficar o incitar al uso de cualquier tipo de arma, entendiéndose por tal todo instrumento
que pueda causar dano fisico o intimidacion a otro, asi su peligrosidad solo sea aparente.

g. Usar la red de Internet en aspectos diferentes a los establecidos por el Gimnasio, tales como
pornografia, cyber bullying, acoso, intimidacién y extorsion.

h. Actuar deliberadamente, apropiandose, atentando o causando dafo a los bienes del Gimnasio

o de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de un tercero. Asi como inducir a
otro a que lo realice.

i. Cometer infraccion o delito castigado por las leyes penales y/o contravenciones policivas
colombianas.

21.5. PERDIDA DE CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE.

Es la imposibilidad de matricularse nuevamente en la institucion, segun los criterios establecidos en el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE), de igual forma no se renovara la matricula a los y las estudiantes
cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos:

a. Los y las estudiantes que fueron matriculados con Matricula en Observacion y aun persisten en
sus dificultades.

b. Los y las estudiantes de secundaria que hayan presentado plan de refuerzo pertinente (PRP) en
inglés y reincidan en la pérdida del area al afo siguiente.
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C. Los y las estudiantes que hayan firmado Matricula en Observacion durante dos afios seguidos.

d. Losy las estudiantes que a lo largo del afio presentaron dificultades académicas y/o de convivencia
y después de realizar el debido proceso no se evidencioé un cambio positivo en su comportamiento.

e. Los y las estudiantes que reprobaron un afio y reinciden en la figura de estudiante repitente.

Paragrafo: EI Comité Escolar de Convivencia, antes de finalizar el afio, revisara los casos de los y las
estudiantes con Matricula en Observacion, y situaciones particulares que puedan afectar la Sana Convivencia
para evaluar si se levanta o no la sancion.

21.6. MEDIDAS RESTAURATIVAS

La medida restaurativa debe entenderse como la consecuencia logica de un comportamiento que la
comunidad educativa ha determinado como inadecuado para la formacién de los estudiantes, para su
rendimiento académico, y para el bienestar de la comunidad. Las acciones restaurativas se establecen con
el fin de proteger los intereses de todos los miembros de la comunidad; estos intereses son entendidos
como los principios éticos universales como la justicia, la libertad, la propiedad, etc. El/la estudiante y los
padres y las madres de familia han conocido y compartido el espiritu de estas acciones; por consiguiente,
se espera que en la medida en que ellas se apliquen en un clima de justicia y de respeto, se acepten como
un medio de formacion.

La justicia restaurativa esta directamente relacionada con la ruta de atencién integral y maneja desde dos
momentos:

* Promocion y prevencion: Realizar un andlisis de la situaciéon permitiendo la participacion de los
diferentes actores de esta, entendiendo que en los conflictos existen diferentes posiciones. A partir
de alli se genera la construccién de pactos, se fortalece los vinculos que existen en la comunidad
educativa.

* Atencién y seguimiento: Se realiza una evaluacién conjunta de los hechos presentados, reconociendo
su rol (victima u ofensor) y asumir su responsabilidad en la situacion. Esto con el objetivo de generar
una restauracion que puede ser material, simbdlica o pedagdgica.

CAPITULO VII
DE LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO ESCOLAR

22. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

Fue instituido por la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 68 y la Ley 115 de 1993 en sus
articulos142 a 145, en procura de ofrecer una educaciéon mas auténtica y participativa que compromete de
un lado la accién orientadora del docente, y del otro, el protagonismo y autogestion del educando dando
una participacion mas democratica a la Comunidad Educativa, considerando las iniciativas de los y las
estudiantes, de los educadores, de las Directivas Docentes, Administradores Escolares, de los padres y
las madres de familia y/o acudientes, en aspectos tales como actividades sociales, deportivas, culturales,
artisticas y comunitarias.
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ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
El Gimnasio tendra un Gobierno escolar conformado por:

- EL CONSEJO DIRECTIVO: Como instancia Directiva de participacion de la Comunidad Educativa y de
orientacion académica y administrativa del Gimnasio. Organismo de coordinacion y asesoria con la Rectora,
que interviene en la orientacion del Gimnasio y asesora para la toma de decisiones.

- LA RECTORA: Como representante de la Institucion ante las autoridades educativas y ejecutora de las
decisiones del Gobierno escolar.

- EL CONSEJO ACADEMICO: Como instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del
establecimiento, 6rgano consultivo y asesor de la Rectora y Consejo Directivo.

Paragrafo: Los representantes de los 6rganos colegiados son elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En el evento de vacancia se elegira
un sustituto para el resto del periodo.

22.1. RECTOR(A).

El inmediato superior de los docentes y las docentes es el Rector o director del Establecimiento educativo, lo
anterior en virtud de las facultades establecidas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994 el cual establece
entre las funciones del rector o director entre otras.

Funciones que le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

a. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores

de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el

mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Acuerdo de convivencia.

Identificarlas nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento

del proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

j- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo y Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

SQ ™o

Funciones de la Direccion Administrativa.

En los establecimientos educativos privados donde funcione una direccion administrativa y financiera,
ésta podra tomar las decisiones relativas a la administracién de los recursos financieros, patrimoniales y
laborales, ajustados a los objetivos, fines y pautas contenidas en el proyecto educativo institucional y a los
estatutos de la entidad propietaria de los bienes utilizados para prestar el servicio publico educativo.
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22.2. EL CONSEJO DIRECTIVO.

Es la maxima autoridad del Gimnasio, como instancia Directiva de participacion de la Comunidad Educativa
y de orientacién académica y administrativa de la Institucién. Esta integrado por:

— El/la Rector(a) quien lo preside,

— Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de
las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo,

— Dos representantes de los docentes,
— Dos representantes de los padres de familia (Consejo de Padres y Asociacion de Padres)

Nota: Cuando el numero de afiliados a la asociacién de padres alcance la mitad mas uno de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociaciéon elegira uno de los
dos representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira
solamente a un padre de familia como miembro del consejo directivo.

— Un representante de los estudiantes de grado 11.
— Un representante de los exalumnos.

Paragrafo: El Consejo Directivo debera quedar integrado y entrar en funcionamiento dentro de los primeros
60 dias calendario siguientes a la iniciaciéon de clases de cada periodo anual y para tal fin, la Rectora
convocara con oportunidad a los diferentes estamentos para proceder a las selecciones correspondientes.

Funciones del Consejo Directivo

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de
otra autoridad, tales como las reservadas a la direccidn administrativa, en el caso de los establecimientos
privados;

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

c. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

e. Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

f. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;
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g. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad
del estudiante;

h. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.

i. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas;

j. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles;

k. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

I. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

m. Darse su propio reglamento.

Paragrafo: El Consejo Directivo maxima autoridad, sera el 6rgano que conocera de las apelaciones a las
decisiones del Comité Escolar de Convivencia y dependiendo de la gravedad del caso conocera también
aquellos casos que le sean remitidos por el Comité Escolar de Convivencia, pudiendo en todo tiempo y
cuando lo considere necesario intervenir y tomar las decisiones que sean del caso.

21.3. CONSEJO ACADEMICO.

Estara integrado por la Rectora quien lo preside, los Directivos docentes, un docente por cada area o
departamento definido en el Plan de Estudios.

Funciones del Consejo Académico

a.

o

—h

Servir de 6rgano consultor de la Rectora y del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes
necesarios.

Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion y plantear los ajustes pertinentes.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los educandos y
para la promocion, asignar sus funciones y supervisar su proceso general de evaluacion.

Liderar la orientacion pedagogica del establecimiento y participar en la Evaluacion Institucional.
Recibir los reclamos sobre la evaluacion educativa por parte de los y las estudiantes y decidir sobre
ellos.

Participar activamente en reuniones de evaluacion que requieran el estudio de casos especiales, no
resueltos por procedimientos administrativos.

Seleccionar y decidir los textos y materiales de estudio de acuerdo con las normas establecidas para
tal fin.

Promover el uso adecuado de laboratorios y biblioteca, supervisar su funcionamiento y velar por la
implementacién de acuerdo con sus necesidades.

Trazar planes de accion que conlleven a la participacion de la familia en el proceso de formacion de
los y las estudiantes.
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k. Organizar los Comités y comisiones de profesores que contribuyan al logro de los objetivos de la
educacion.

I. Presentaral Consejo Directivo informe final del afio escolar sobre los procesos académicos atendiendo
a logros y dificultades.

m. Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y las docentes.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

>

21.4. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Se integrara por el (Ia) Rector (a) quién presidira el Comité, el (a) Personero (a) de los y las estudiantes, el
(la) psicologo (a), el (la) coordinador (a) de convivencia, el presidente del Consejo de Padres, de familia, el
presidente del Consejo Estudiantil, un representante de los docentes y las docentes, quienes deben contar
con disponibilidad para asistir durante la jornada escolar cuando sea requerido. En todo caso, las decisiones
se tomaran por mayoria de los asistentes aun en el evento en que uno de los estamentos no atienda la
convocatoria (ampliacién de este tema en el Reglamento Interno del Comité).

Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

Caracter, conformacion y domicilio

El Comité de Convivencia Escolar del Gimnasio Campestre San Rafael se rige por los siguientes principios
emanados del Sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad.

El Comité de Convivencia Escolar estéa integrado por:

— La Rectora quien lo preside (en caso de ausencia lo presidira la Coordinadora de Convivencia)
— El Personero Estudiantil

— La Psicdéloga

— La Coordinadora General

— El Presidente del Consejo de Padres.

— El Presidente del Consejo de Estudiantes

— Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El lugar de reuniones sera informado previo a la citacion del comité.

Funciones del Comité de Convivencia Escolar
Se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, (Art. 13)

» Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

» Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
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* Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.
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» Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones Conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

» Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley 1620
de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden
del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

» Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

» Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Acuerdo de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

* Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizaciéon del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

Funciones del presidente del comité de convivencia escolar:

Ademas de las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en concordancia con las anteriormente
mencionadas, a saber:

» Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de convivencia escolar
» Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias

Paragrafo: Para la elaboracion del acta de cada reunion se solicita la colaboracion de la Secretaria Académica.
Se utilizara para la misma el formato establecido desde calidad.

Funciones de los miembros del Comité de convivencia escolar:

a. Asistir puntualmente a todas las reuniones

b. Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la practica de la
participacién democratica en la vida escolar.

c. Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

d. Mantener informados a sus representados (Teniendo en cuenta el manejo de informacién sensible).
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Condiciones y Elecciéon de los miembros
Son miembros por derecho propio:

1. LaRectora

2. Las Coordinadoras de Convivencia (primaria y bachillerato)

3. La Psicdloga

Son miembros por eleccién

1. Un representante de los profesores, elegido en asamblea general de docentes.
2. El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

3. El Personero, elegido por los estudiantes

4. El Presidente del Consejo Estudiantil.

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus objetivos
y funciones, podra invitar a miembros de la comunidad educativa, funcionarios o personas expertas, cuyo
aporte pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz, pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

Paragrafo 1°. Los miembros por eleccion llegaran al Comité después de efectuadas las elecciones respectivas
en jornadas democraticas debidamente convocadas.

Para ser miembro activo del comité de Convivencia Escolar, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Demostrar compromiso, servicio y respeto por el Proyecto Educativo Institucional de Gimnasio.

2. Conocerlaparte pertinente del Acuerdo de convivenciay laley 1620 de 2013 con su decreto reglamentario.
3. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Deberes, Derechos y Prohibiciones

“El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a
lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.”

Son deberes de los miembros del Comité de convivencia escolar:
1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Guardar discrecién y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de Convivencia escolar.
Los integrantes del Comité de Convivencia Escolar deberan firmar el Acuerdo de Confidencialidad.

3. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité de convivencia
escolar.

75 EE




3@

SR ae AFAEL

4. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

5. Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados por el
Comité de convivencia escolar y los demas que le sean asignados por el Comité de convivencia
escolar.

Paragrafo: En caso de presentar impedimento por tratarse de un asunto familiar o presente conflictos de
interés o causales de impedimento, debera informar a quien preside el Comité y se abstiene de participar
con voto.

Son derechos de los miembros del Comité de convivencia escolar:

a. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la Rectora en la toma de decisiones y para lograr
la participacion en la vida escolar.

b. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas miembros del Comité de
convivencia escolar.

c. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto

d. Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Prohibiciones a los integrantes del Comité de Convivencia:

a. Revelar informacion sobre temas tratados en el Comité de convivencia escolar sin la debida
autorizacion del comité.

b. Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de convivencia escolar.

c. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Comité
de convivencia escolar.

d. Disociar las relaciones entre los integrantes del consejo.

Sanciones
La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de Convivencia Escolar.

Pérdida de investidura.
Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como representante al Comité de Convivencia
Escolar las siguientes:

a. 1. Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa;
b. 2.Faltar gravemente ala debida discrecion sobre los temas tratados al interior del comité en detrimento
de la dignidad de un (una) estudiante o cualquier miembro de la Comunidad.

Reuniones, quérum
Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar seran de dos (2) clases:
— Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los integrantes del

Comité de Convivencia Escolar.
— Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.
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Quorum Decisorio: Quedara conformado minimo por los siguientes integrantes: Rectora, Representante
de los estudiantes, El padre de familia y otro miembro para un total de cuatro personas.

Paragrafo: En caso de inasistencia de la rectora por causas de fuerza mayor, el quérum para deliberar,
estara conformado por los otros seis miembros que conforman el Comité de Convivencia Escolar y preside
coordinacién de convivencia.

Disposiciones generales
Conducto regular; Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité de Convivencia Escolar, sélo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Acuerdo de Convivencia.

Paragrafo: Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité de Convivencia Escolar se
abstendra de considerarlo. (Ej. Situaciones académicas)

Articulo 17. Recursos contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, procede el derecho de
defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo Comité dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de una decisién. Empleado este recurso procede la instancia del Consejo Directivo.

Articulo 18. El voto es personal e indelegable para todos los efectos. (proponemos que pueda ser viable un
suplente con voz y voto)

Articulo 19. Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas obligaciones por principio
de corresponsabilidad.

Vigencia
Articulo 20. EI Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por el afio académico a partir del

momento de su instalacion y hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante el procedimiento corre-
spondiente.

Articulo 21: El presente reglamento rige a partir de su publicacién y estara vigente hasta cuando sea modi-
ficado total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia Escolar.

22.5. CONSEJO ESTUDIANTIL.

El Consejo de estudiantes es el maximo érgano colegiado de los y las estudiantes que asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacion por parte de los Educandos.

Conformacion:
Hace parte del consejo estudiantil:

* Un vocero por cada grado de cuarto en adelante

* Un vocero por los grados de Preescolar y los grados primero, segundo y tercero (personerito).
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Eleccion:

La Rectoria del Gimnasio convocara a asamblea a los y las estudiantes en una fecha dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, con el fin de que en ella se elija, mediante votacion secreta los
voceros del consejo estudiantil junto con sus suplentes.

Designara igualmente un comité electoral integrado por cinco estudiantes y tres profesores, quienes se en-
cargan de coordinar el proceso y dar las credenciales correspondientes a los que salieren elegidos.

Paragrafo: Los y las estudiantes de nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una Asamblea conjunta para elegir un Vocero tnico entre los y las estudiantes que
cursan el tercer grado.

Requisitos:
Quien aspire a ser elegido vocero de los y las estudiantes debera cumplir con los siguientes requisitos:

a.

o

o

—Ta ™

Inscribirse ante el Departamento de Sociales, estamento encargado de prepararlos y concientizarlos
de su funcién democratica en su vida escolar.

Estar debidamente matriculado

Haber cursado en el Gimnasio, al menos el afio lectivo inmediatamente anterior

No registrar en el anecdotario antecedentes disciplinarios por violacién de los deberes y prohibiciones
consagradas en este Pacto.

Observar excelente conducta y tener los valores que el Gimnasio ha inculcado a través de todos los
afos (perfil del estudiante)

Presentar un récord académico satisfactorio

Ser responsable, honesto, con capacidad de liderazgo, con sentido de pertenencia a la institucion
Presentacién personal acorde a las exigencias del Acuerdo de convivencia

Los y las estudiantes elegidos deben mantener las condiciones consagradas en este articulo durante
el cumplimiento de sus funciones.

Podran ser removidos de su cargo por la Rectora del Gimnasio, mediante la Resolucién Rectoral, previa
peticion elevada por el Consejo Directivo, Comité Académico o de Convivencia. En tal eventualidad la
Rectoria del Gimnasio ordenara ser reemplazados por el suplente.

Funciones del Consejo de Estudiantes:

Elegir el representante de los y las estudiantes ante el Consejo directivo del Gimnasio y asesorarlo
en el cumplimiento de su representacion. Dicho representante debe estar cursando el ultimo grado.
Invitar a sus reuniones a aquellos y las estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

Presentar ante Rectoria su cronograma de actividades y deliberaciones del afo lectivo para su
aprobacion.

Generar su propia organizacion interna y someterla a su aprobacién a la Rectoria

22.6 PERSONERO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

El Personero es el estudiante del ultimo grado que ofrece el Gimnasio y que esta encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los educandos consagrados en la Carta Magna, las leyes, decretos
reglamentarios y en este Acuerdo de convivencia.
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Eleccion:

Tanto el principal como su suplente seran elegidos, dentro de los treinta dias calendarios siguientes a la
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto la Rectora convocara a todos los y las
estudiantes matriculados con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
Designara igualmente un Comité electoral integrado por cinco estudiantes y tres profesores quienes se
encargaran de coordinar el proceso y dar la credencial correspondiente a los y las estudiantes elegidos.

El ejercicio de cargo de personero de los y las estudiantes es incompatible con el de Representante de los
y las estudiantes ante el Consejo Directivo.

Requisitos:
Quien aspire a ser elegido personero o suplente de los y las estudiantes debera reunir los siguientes
requisitos:

a. Estar matriculado en el ultimo grado que ofrece el Gimnasio

b. Haber cursado en el Gimnasio al menos el ano escolar inmediatamente anterior.

c. Inscribirse y presentar el programa ante el Departamento de sociales, estamento encargado de
prepararlo y concientizarlo de su funcién democratica en la vida escolar.

d. No registrar en su anecdotario antecedentes disciplinarios por violacidon a los deberes y situaciones

de convivencia consagrados en este Acuerdo.

Observar excelente conducta y poseer los valores que el Gimnasio ha inculcado a través de todos los

anos (perfil del estudiante).

Presentar un récord académico satisfactorio.

Ser respetuoso con los docentes y las docentes y comunidad en general

Tener dominio sobre la filosofia y el Acuerdo de convivencia del Gimnasio

Que tenga sentido de pertenencia hacia el Gimnasio

Tener la capacidad de dialogo y conciliacion.

Los y las estudiantes elegidos deben mantener las condiciones consagradas en este articulo durante

el cumplimiento de sus funciones.

o
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Funciones:
El personero y su suplente tendran las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los y las estudiantes en forma imparcial,
utilizando los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del Consejo
de Estudiantes, organizar foros u otras formas de expresion.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los y las estudiantes consagrados en este Pacto.

c. Ser el representante de los y las estudiantes en todos los estamentos del Gimnasio.

d. Presentar ante la Rectora las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los
y las estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e. Interponer los recursos que considere necesarios frente a las decisiones tomadas en pro o en contra
de los y las estudiantes por parte de algun estamento de la comunidad Educativa.

f. Promover el cumplimiento de los derechos, obligaciones y deberes consagrados en este

g. Acuerdo de convivencia por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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22.7. Personerito de los y las estudiantes.

El personerito corresponde a un cargo otorgado a un estudiante de grado tercero de primaria ofrecido en el
Gimnasio Campestre San Rafael. El estudiante bajo este cargo esta encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos consagrados en este Pacto entre los educandos de los grados terceros e inferiores.
Esto incluira la concientizacion sobre las normas de convivencia y el reglamento. El personerito también
estara presente en las reuniones del Consejo Estudiantil.

Eleccién:

El personerito sera escogido dentro de los treinta dias calendarios siguientes a la iniciacién de clases de un
periodo lectivo anual. Para tal efecto Rectoria convocara a todos los y las estudiantes matriculados entre los
grados transicion y tercero con el fin de elegir al personerito por el sistema de eleccion popular directa de
mayoria simple mediante voto secreto. La coordinacién de dicho proceso sera coordinada por miembros del
Consejo Estudiantil y docentes vinculados al Area de Ciencias Sociales. Con ello se coordinara el proceso
y se daran las credenciales correspondientes al estudiante elegido. Su eleccidn sera realizada siempre en
conjunto con la eleccién del Personero de los y las estudiantes.

El cargo de personerito de los y las estudiantes es incompatible con el de Personero estudiantil o
Representante de los y las estudiantes ante el Consejo Directivo.

Requisitos:
Quien aspire a ser elegido personerito de los y las estudiantes debera reunir los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el grado tercero que ofrece el Gimnasio

b. Haber cursado en el Gimnasio al menos el afio escolar inmediatamente anterior.

c. Inscribirse y presentar el programa ante el Area de Ciencias Sociales, estamento encargado de
prepararlo y concientizarlo de su funcién democratica en la vida escolar.

d. No registrar en su anecdotario antecedentes disciplinarios por violacién a los deberes y prohibiciones

consagrados en este Pacto.

Observar excelente conducta y poseer los valores que el Gimnasio ha inculcado a través de todos los

anos (perfil del estudiante).

Presentar un récord académico satisfactorio.

Ser respetuoso con los docentes y las docentes y comunidad en general

Tener dominio sobre la filosofia y el Acuerdo de convivencia del Gimnasio

Que tenga sentido de pertenencia hacia el Gimnasio

Tener capacidad de didlogo y conciliacion.

Los y las estudiantes elegidos deben mantener las condiciones consagradas en este articulo durante

el cumplimiento de sus funciones.

o
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Funciones:
El personerito tendra las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los y las estudiantes en forma imparcial,
utilizando los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo
de Estudiantes, organizar foros u otras formas de expresion.

b. Participar de las reuniones del Consejo Estudiantil, socializar los problemas que sean de su
conocimiento frente a este organismo.

c. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos de su grado o inferiores sobre
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lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los y las estudiantes consagrados en este Pacto.

Ser el representante de los y las estudiantes de los grados terceros e inferiores en todos los estamentos
del Gimnasio.

Presentar ante la Rectora las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los
y las estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Promover el cumplimiento de los derechos, obligaciones y deberes consagrados en este Acuerdo de
convivencia por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

22.8. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA (Decreto 1286 del 2005 articulo 5).

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres y las madres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia
por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca
el proyecto educativo institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los padres y las madres de familia
para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia. La eleccion de los representantes
de los padres para el correspondiente afo lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la
presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Acuerdo de convivencia.

Funciones del consejo de padres de familia:

a.

b.

Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Velar que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y
de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.
Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los y las estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
Promover actividades de formacion de los padres y las madres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los y las estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el
ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Acuerdo de convivencia en el marco de la Constitucion y
la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos,
la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.
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i. Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y promocion de acuerdo con el
Decreto 230 de 2002.

j. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los padres
y las madres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860
de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres y las madres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente
decreto.
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Paragrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informaciéon necesaria
para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones en
directa coordinaciéon con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

CAPITULO IX

POLITICA PARA LA EDUCACION INCLUSIVA Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON TRASTORNOS ESPECIFICOS DE
APRENDIZAJE

23. POLITICA PARA LA EDUCACION INCLUSIVA Y EL DESARROLLO INTEGRAL

El 29 de agosto de 2017, el Ministerio de Educacion Nacional publicé el decreto 1421, con el cual se
reglamenta “en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad”.
Bajo este fundamento, los colegios que hacen parte de la Corporacion Educativa Minuto de Dios acogen y
dan cumplimiento a esta ley.

Este decreto hace unllamado a la educacion inclusiva, entendiéndose esta como “un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades
y expectativas de los nifias, nifios y nifias, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun,
sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos
y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo™. Esta definicién va muy de la mano con la definicion
de Necesidades Educativas Especiales, |la cual se entiende como la “amplia variedad de necesidades a lo
largo de un continuo que engloba los aspectos cognitivos, sociales, emocionales y fisicos del desarrollo?”.
De esta manera, las necesidades educativas especiales no se limitan solo al plano cognoscitivo sino a las
diferentes areas de ajuste del ser humano.

Desde el punto de vista anterior, todos aquellos y las estudiantes que tengan diferencias en el aprendizaje

al de la mayoria de la poblacién, situaciones familiares o personales particulares, estados emocionales
diferentes o dificultades de comportamiento se enmarcan dentro de este término de necesidades educativas
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especiales. Estas particularidades no les impiden a los y las estudiantes acceder y responder ante las
exigencias de un Bachillerato (siempre y cuando se identifiquen como situaciones particulares y pasajeras)
pero si es necesario hacer adecuaciones, apoyos, seguimientos y ajustes que les permitan alcanzar el éxito
académico que se esta persiguiendo.
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23.1. CRITERIOS DE ADMISION PARA ESTUDIANTES NUEVOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Los Colegios de la Corporacion Educativa Minuto de Dios realizan un proceso de admisidén que les permite
identificar las fortalezas y habilidades de un estudiante; asi mismo, aquellos aspectos que pueden reforzarse,
teniendo en cuenta la naturaleza y metodologia de cada colegio. Para dar cumplimiento a la misma, enfatiza
en los siguientes aspectos:

Si en el proceso de admisién se identifica que el aspirante tiene unas caracteristicas personales, familiares o
emocionales que pueden incidir en su proceso académico pero que cuenta con el nivel académico requerido
para el colegio, se le orientara y remitira a un especialista externo que le permita superar o modificar estas
condiciones identificadas. Desde el colegio, se establecera comunicacion permanente con el especialista
externo para apoyar el proceso terapéutico. Es vital hacer énfasis en que sin un trabajo mancomunado
entre el colegio, la familia y la institucion terapéutica es mas dificil que el estudiante supere las dificultades
identificadas.

Si un estudiante que hace parte del colegio, en el proceso de formacion y acompafiamiento, es diagnosticado
con una necesidad educativa especial (de indole académico, personal, familiar o emocional), el colegio
dispondra de los recursos existentes para darle el apoyo y acompafamiento que necesita con el fin que
logre superar sus dificultades y alcance el éxito académico, siempre y cuando el colegio cuente con los
medios y recursos necesarios para dar este apoyo. De lo contrario, recomendara otros proyectos educativos
qgue se ajusten mas a las necesidades que presenta.

Si en proceso de admisién se identifica que el aspirante tiene alguna dificultad de aprendizaje sentida,
diagnosticada por un profesional y para la cual el colegio no cuenta con la metodologia ni la estructura para
otorgarle el apoyo que necesita, se le sugiere a los padres y las madres de familia y/o acudientes otros
proyectos educativos que satisfagan estas necesidades particulares.

23.1. RECURSOS Y APOYO

Es importante tener en cuenta algunas consideraciones especiales para el apoyo y acompafiamiento que
pueda brindar el colegio a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales:

a. Los documentos establecidos en el Decreto 1421 deben realizarse en equipo entre el colegio
(Coordinacion Académica, Consejo Académico, Equipo Psicosocial y Docentes) y la familia (padres,
madres o acudientes del estudiante).

b. Como institucion educativa, se deben centrar los esfuerzos en desarrollar acciones de prevenciéon y
apoyo en el aula con las y los y las estudiantes.

c. El Departamento Psicosocial debe basar su intervencion en el acompafiamiento y asesoria de
los y las estudiantes y sus familias. De ninguna manera se pueden llevar a cabo intervenciones
terapéuticas ya que éstas desbordan el campo de accién del Psicologo Educativo o del Trabajador
Social Educativo.
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d. Siempre debe abordarse un caso de una manera objetiva e imparcial. Con esto, no solo se garantiza
la tranquilidad y confianza de los/as estudiantes y sus familias en el acompafiamiento, sino que se
garantiza una postura institucional, no personal.

e. Cualquierinforme o concepto profesional debe ser solicitado por la entidad pertinente (con competencia
legal). El profesional del Departamento Psicosocial no puede entregar informes a las entidades
involucradas en el manejo del caso por solicitud personal del padre/madre de familia y/o acudiente.
Esto, con el fin de garantizar que el informe se utilizara en el proceso legal o terapéutico y no para
fines personales de las partes implicadas.

f. Es importante llevar registro —fisico o digital- del acompanamiento realizado con el estudiante y su
familia o con las intervenciones grupales que se realicen. La informacion consignada es relevante
como evidencia del apoyo ofrecido por la instituciéon educativa.

¢ Qué estrategias se emprenden desde el departamento psicosocial para apoyar a los y las
estudiantes con necesidades especiales?

a. Valoracidn e Intervencion Individual ante las Necesidades Educativas Especiales: El estudiante
que esta presentando dificultades en su proceso de aprendizaje o de adaptacion, es remitido al

Departamento Psicosocial para la valoracion de sus areas de ajuste (previa autorizacion de los padres/
madres de familia). Esta instancia es la encargada de hacer una primera valoracioén de las habilidades
y destrezas con las que cuenta el estudiante para enfrentar con éxito su proceso académico, se
hace un abordaje familiar para identificar las redes de apoyo existentes y también se determinan
cuales son las oportunidades de mejoramiento que tiene el estudiante. Con la informacion anterior,
se establece el plan de accién a seguir, manteniendo comunicacion permanente con los docentes y
las docentes y director de curso del estudiante, ya que son apoyo fundamental en este proceso de
acompafiamiento. Si se sospecha que la condicién del estudiante no es circunstancial o no obedece a
una reaccion particular, se remite al especialista externo para su diagnéstico especifico; se establece
un compromiso con los padres/madres de familia de dar tramite a la remision y se establece un tiempo
prudencial para la entrega del informe de valoracién; en reunién sostenida con los padres/madres de
familia, se socializa el informe de valoracion, se asignan responsabilidades de acompafamiento (para
el Departamento Psicosocial, la Coordinacion Académica, los docentes y las docentes, el director de
grupo) y se mantiene comunicacion permanente con el especialista externo.

b. Intervencion Grupal ante las Necesidades Educativas Especiales: En el caso que se evidencien
caracteristicas grupales que estén interfiriendo con el proceso educativo formal que se lleva en el

colegio, se establecen acciones grupales tendientes a superar estas dificultades. El director de curso
hace la peticion ante el Departamento de Psicologia y la Coordinacién Académica y/o de convivencia
o Rectoria. De acuerdo con el tipo de necesidad y la orientacién que se requiera en el abordaje, se
determina si se hace un trabajo interdisciplinario o si el grupo es abordado por unainstancia en particular
y se disefian e implementan las acciones grupales con los y las estudiantes para promover el cambio
y mejoramiento continuo. Para utilizar este servicio de manera grupal y atender las necesidades
identificadas por los directores de grupo se debe enviar un correo electrénico a psicologiasanrafael@
colegiosminutodedios.edu.co solicitando apoyo grupal con los siguientes datos:
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— Tema a abordar.
— Descripcion de estrategias pedagdgicas que ha implementado en el aula.
— Fecha y hora de clase que propone para la intervencion.

c. Orientaciéon Profesional y Vocacional: La ley General de Educaciéon (Ley 115 del 8 de febrero
de 1994) establece que los Departamentos de Psicologia u Orientacion de las instituciones
educativas deben “desarrollar acciones de orientacioén escolar, profesional y ocupacional™. Para dar
cumplimiento a esta directriz, se brinda orientacion a los y las estudiantes y sus familias sobre las
diferentes posibilidades de educacion formal (profesional, técnico y tecnolégico) y a otras opciones
vocacionales y ocupacionales a las cuales tienen acceso; igualmente, se realizan acercamientos
al mundo universitario con la participacion de los y las estudiantes de ultimos afios en este tipo de
actividades. Todas estas actividades se encuentran inmersos dentro del Proyecto de Orientacién
Vocacional del Departamento Psicosocial, el cual tiene como objetivo fundamental brindar espacios
de formacion que les permita a los y las estudiantes conocer sus aptitudes, habilidades e intereses
con el fin que puedan tomar decisiones acertadas que aporten a la construccién de su Proyecto de
Vida. Dependiendo de las necesidades de la institucion educativa, existe la probabilidad que a los y las
estudiantes de ultimos grados se les aplican pruebas de intereses y aptitudes profesionales que estan
debidamente estandarizadas para la poblacién colombiana; esto, con el fin de hacer retroalimentacién
y seguimiento individual a las caracteristicas identificadas. Esta accion contribuye a la estructuracion
y consolidacién de su Proyecto de Vida.

d. Diseio e Implementacién de Acciones Preventivas: Las acciones preventivas tienden a minimizar
los riesgos que puedan provocar la aparicion de una situacion desagradable o que genere malestar en
los integrantes de la comunidad en especifico. Una de las labores fundamentales de los profesionales
del Equipo Psicosocial es disefar e implementar este tipo de acciones y mas en centros educativos
donde las dinamicas propias de la institucién pueden provocar dificultades relacionales o emocionales.
Esta tarea es sustentada también por la ley 1620 de marzo de 2013 por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar dando un protagonismo relevante a los profesionales del area social
de los colegios en el disefio de estrategias de prevencién enfocadas a la sexualidad, los derechos
humanos, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el sano ejercicio de estos derechos
humanos. Estas acciones son de especial interés y relevancia en los Colegios Minuto de Dios y se
llevan a cabo con proyectos como el de Educacion Sexual, Prevencion Integral, Orientacion Profesional
y Vocacional y otras intervenciones grupales que se realizan. Estas acciones estan dirigidas a los
diferentes miembros de la comunidad educativa (padres, docentes y estudiantes) y buscan establecer
criterios y lenguajes en comun que permitan el abordaje global de las situaciones.

e. Asesoria y Empoderamiento Familiar: Para todos es claro que el comportamiento, actitud y estilos
de afrontamiento de un nifio o una nifia son producto de lo que ha aprendido y consolidado en su
casa, viendo el ejemplo de sus padres o de sus familiares mas significativos. Por esta razén, es tan
importante que desde la institucion educativa se brinden espacios para la formacion de los padres
y las madres de familia. En las instituciones educativas de la CEMID estos espacios se hacen vida
con el Proyecto de “Escuelas para Padres y Madres” donde se trabaja con los acudientes, padres
y madres temas de actualidad en la cotidianidad de sus hijos. Este trabajo se complementa con las
asesorias individuales y familiares que se hacen, buscando siempre acuerdos y compromisos de la
familia en la superacién de las dificultades que lleguen a presentar sus hijos.

3 Ministerio de Educacion Nacional (1994). Ley General de Educacion. Titulo Il: Estructura del servicio educativo; Capitulo 1: Educacién
Formal; Seccién Primera: Disposiciones comunes.
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Acompaiamiento a la labor Docente: Asi como el hogar es el nucleo socializador y formador por
excelencia, la escuela también juega un papel determinante en el proceso educativo de los nifios y nifias,
nifas y adolescentes. Para las instituciones educativas de la CEMID es muy importante trabajar de la
mano con los docentes y las docentes ya que son ellos(as) los que tienen un mayor impacto y contacto
en la vida de los y las estudiantes. Por esta razén, se hacen capacitaciones y talleres con los docentes y
las docentes encaminados a fortalecer y potencializar su rol como docentes y como adultos significativos
de los y las estudiantes.

¢ Qué otras estrategias se emprenden para apoyar a los y las estudiantes con necesidades
especiales?

Para los Colegios Minuto de Dios, es vital que los y las estudiantes alcancen el nivel académico exigido y
para esto brinda una serie de herramientas de apoyo:

a. Los docentes y las docentes titulares de cada asignatura y los directores de curso hacen un
acompafamiento permanente a los y las estudiantes y, en especial, a aquellos que presentan algun
tipo de necesidad especial estableciendo comunicacion con el estudiante y con sus padres de familia.

b. En las Comisiones de Evaluacién se disefian estrategias interdisciplinarias en comun que permitan a
los y las estudiantes superar sus dificultades en las materias que asi lo presentan.

c. Se dan recomendaciones de cursos de apoyo externos o docentes tutores para aquellos y las
estudiantes que tienen dificultad con alguna asignatura en especial. Es importante que estos cursos
se desarrollen fuera de la jornada académica normal.

d. En casos de incapacidades médicas extensas o situaciones familiares particulares que resulten en
ausencias prolongadas del estudiante, el Consejo Académico realiza las adecuaciones necesarias
para que la presentacion de trabajos y evaluaciones no se vea alterada.

De la misma manera, para aquellos y las estudiantes diagnosticados externamente con alguna necesidad
educativa especial o discapacidad, debe elaborarse el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables). Este
instrumento es utilizado para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los y las estudiantes,
basados en la valoracion pedagégica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacién, permanenciay promocién. La informacion que debe contener este documento es: 1. Informacién
general del estudiante. 2. Entorno de Salud. 3. Entorno del Hogar. 4. Entorno Educativo. 5. Informacion
de la Trayectoria Educativa y 6. Informacion de la institucion educativa en la que se matricula. Los actores
involucrados son: la familia (cuidadores o con quienes vive), Docentes, Directivos, Administrativos y Pares
(sus companieros).

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes y las docentes de aula con el docente de apoyo, la familia
y el estudiante. Segun la organizacién escolar, participaran los directivos docentes y el orientador. Se
debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizara anualmente y facilitara la entrega
pedagdgica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo debera hacer los seguimientos
periddicos que establezca en el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes existente. Incluira
el total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva. En este plan se contemplan las
Caracteristicas del Estudiante, los Ajustes Razonables y las areas de conocimiento (Matematicas, Ciencias,
Sociales, Lenguajes, otras).

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional (PMI) de los
establecimientos educativos.
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éDonde deben reposar los PIAR? El PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con necesidades

educativas especiales y permitira hacer acompafiamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion y
potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

23.3. ESTRATEGIAS DE EVALUACION
En aquellos casos mencionados anteriormente donde hay una ausencia prolongada del estudiante al
colegio, la Coordinacion General tomara las medidas requeridas para que el proceso del estudiante no se
vea afectado. Dentro de estas estrategias se encuentran:

Ampliacion de plazos para la entrega de trabajos.

Aplicacién de pruebas adaptadas a las necesidades de los y las estudiantes.
Envio de trabajos para realizar en casa.

Acompafiamiento en el trabajo que realiza el estudiante en casa.
Implementacion de ajustes en la evaluacion.

23.4. POLITICA DE ACCESO E INCLUSION IB

©ao oo

Teniendo en cuenta que el Gimnasio Campestre San Rafael forma parte de la Comunidad de Colegios
IB, se enuncian algunas orientaciones para la inclusion de acuerdo con la Guia de la Politica de Acceso
e Inclusion, versién en espafiol del documento publicado en septiembre de 2022 con el titulo Access and
inclusion policy - Actualizada en noviembre de 2022.

“2.6 Las adecuaciones de acceso tienen por objeto reducir o eliminar las barreras para el aprendizaje, por lo
que el primer paso al planificar dichas adecuaciones es identificar las barreras. La observacién del alumno/a
en el aula, la informacién proporcionada por docentes anteriores, padres, madres o tutores/as legales o el
propio alumno/a sobre las dificultadas que se han identificado previamente, y la informacién anecdética de
padres, madres o tutores/as legales sobre lo que observan actualmente en casa, junto con los informes de
profesionales tales como psicologos/as y médicos, ayudaran a identificar las barreras.
2.7 Las adecuaciones inclusivas de acceso que se proporcionen al alumnado deberan:

* Personalizarse para cada estudiante, evaluarse y supervisarse cuidadosamente

* Aplicarse durante todo el programa de estudios

* Reflejar el apoyo 6ptimo que necesite cada estudiante

* Responder a sus necesidades actuales, no a las que haya tenido en el pasado

» Basarse en observaciones del profesor/a en el aula

» Considerarse coherentes con los criterios para autorizar adecuaciones inclusivas de acceso que se
establecen en esta politica

» Basarse estrictamente en las necesidades particulares de cada estudiante (y no proporcionarse de
forma indiscriminada a todo el alumnado con necesidades de apoyo para el aprendizaje del colegio o
la clase)”
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL USO ETICO Y RESPONSABLE DE LA

CAPITULO X

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA EN EL AMBITO ESCOLAR DE LA CORPORACION

EDUCATIVA MINUTO DE DIOS - CEMID

24. Contexto:

Este protocolo se integra en los manuales de convivencia escolar en Colombia, en cumplimiento
de la Ley 1620 de 2013 y las directrices de la UNESCO para el uso de IA generativa, promoviendo
un uso ético y centrado en el ser humano.

24 1. Objetivo del Protocolo

Orientar el uso ético y responsable de la inteligencia artificial generativa (IAGen) en las
instituciones educativas de la CEMID, promoviendo un ambiente seguro, inclusivo y respetuoso
para todos los estudiantes.

24.2. Principios Fundamentales

1.

Centrado en el Ser Humano: La IAGen respeta la dignidad y derechos de los directos
involucrados favoreciendo el pleno desarrollo de las diferentes competencias digitales
durante la trayectoria educativa potenciando la interaccion entre la comunidad educativa y las
diferentes tecnologias emergentes. Documentos CONPES

. Transparencia y Explicabilidad: Informar a la comunidad escolar sobre el funcionamiento,

capacidades y limitaciones de la IAGen.

Responsabilidad y Etica: Todos los usuarios de la IAGen deben asumir una responsabilidad
ética, asegurandose de que su uso sea siempre educativo, promueva la integridad, la
seguridad y el respeto de los miembros de la comunidad educativa.

Inclusién y Equidad: Las herramientas de IA deben fomentar la igualdad de oportunidades
y respetar la diversidad cultural y linguistica, asegurando acceso equitativo y reduciendo
las brechas digitales, dando cumplimiento al ODS 4 propuesto por la ONU y promoviendo
oportunidades de aprendizaje.

Privacidad y Seguridad: Proteger los datos personales de los usuarios y asegurar que las
herramientas de |IA generativa cumplan con regulaciones de privacidad.

Intervencion Humana: La IAGen debe ser una herramienta de apoyo al aprendizaje, sin
reemplazar la orientacion, el juicio y las decisiones humanas en los procesos educativos.
Sustentabilidad, Sostenibilidad y Respeto por el Medio Ambiente: Las tecnologias de |IA deben
implementarse de manera que minimicen los impactos ambientales y fomenten practicas
sostenibles, en concordancia con los objetivos de desarrollo sostenible.
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24.3. Normas generales para el uso ético de la Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) en
los colegios.

1. Transparencia y acceso informado

Las herramientas de |IA deben ser accesibles, con informacion clara, precisa y veraz sobre su
funcionamiento, permitiendo a estudiantes y comunidad educativa los beneficios del contenido

digital y los riesgos de la interaccion en el ambito del plagio virtual.

* Los estudiantes deben ser informados acerca de la recopilacion y el uso de sus datos,
promoviendo su participacion informada en las actividades que involucren IA.

2. Uso responsable de herramientas de IA

+ Eluso de la IA debe generar la capacitacion a la poblacion hacia el fomento en tecnologias
emergentes dentro del proceso de aprendizaje. (politica Nacional de Inteligencia Artificial).

» El personal educativo debe guiar el uso de IA de manera que promueva la creatividad y el
aprendizaje autbnomo, evitando la suplantacion o el engafio en las evaluaciones.

+ La |IA puede mejorar el aprendizaje personalizando contenidos y dando retroalimentacion
inmediata, pero es clave explicar su funcionamiento, proteger los datos de los estudiantes y

garantizar un acceso ético y equitativo.

3. Proteccién de la privacidad y la seguridad de los datos personales

+ Todos los datos personales utilizados por herramientas de IA deben estar protegidos bajo
estandares nacionales e internacionales. La recoleccion de datos debe ser minima y con
consentimiento informado, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y otras normativas de

privacidad en Colombia.
4. Equidad en el acceso y reduccién de la brecha digital

» Las instituciones deben propiciar el acceso equitativo de sus estudiantes a las herramientas
de IA, implementando politicas que minimicen las desigualdades de acceso y promoviendo la
inclusion de todos los sectores sociales en el uso de |A educativa.

24.4. Procedimientos de supervision y manejo de incidentes

1. Supervisién del uso ético

« Para mantener el uso ético de la IA en la CEMID debemos garantizar como cuerpo docente los
siguientes aspectos: Cuidar la privacidad de datos personales, evitar la dependencia excesiva
de la IA'y fomentar un pensamiento critico estableciendo pautas claras de los usos de la IA en
el aula.
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El personal educativo debe supervisar el uso de herramientas de |A para identificar y prevenir
cualquier uso no ético, como la manipulacién de resultados o la violacién de privacidad.

Se deben realizar talleres de capacitacion sobre ética digital para que los estudiantes
comprendan las implicaciones éticas y legales del uso de la IA.

Manejo de incidentes y sanciones formativas

Si se detecta un uso indebido de IA, se implementaran sanciones formativas que incluyan
talleres de reflexion ética y actividades educativas para el estudiante involucrado.

El protocolo establece una ruta de atencion que involucra al Comité Escolar de Convivencia
para manejar cualquier conflicto o incidente ético, en linea con los principios de la Ley 1620 y
sus disposiciones para la convivencia escolar.

24.5. Sensibilizaciéon y formacién continua

La institucion debe ofrecer capacitacion continua a estudiantes y personal docente en el uso
ético y seguro de la IA, abordando temas como transparencia algoritmica, sesgos en la Ay el
impacto de la IA en el aprendizaje.

El programa de sensibilizacion debe incluir talleres sobre los riesgos de la IA, incluyendo la
privacidad de datos, la propagacion de informacién erronea y la importancia de la intervencion
humana en los procesos educativos.

24.6. Evaluacion y revision del protocolo

El protocolo sera evaluado y revisado periédicamente para adaptarse a las actualizaciones en
la tecnologia y las regulaciones. La revision estara a cargo del Comité de Convivencia Escolar,
quien debera reportar los resultados a la comunidad educativa.

Las instituciones educativas deberan mantener una coordinacion con organismos reguladores
y entes gubernamentales para asegurar la actualizacion de practicas éticas en el uso de IA.

24.7. Compromiso de la comunidad escolar

1.

2.

Los estudiantes, docentes y personal administrativo deberan firmar un compromiso ético,
aceptando las directrices del protocolo para un uso responsable de IA en el ambito escolar.

El compromiso incluye adherirse a las normas establecidas, participar en capacitaciones sobre
ética en |A, y colaborar activamente en la promocidén de un ambiente escolar seguro y ético.
Integrar la formacion ética sobre inteligencia artificial en la malla curricular de manera
transversal, esto se puede lograr creando mdédulos o talleres dedicados a discutir los principios
del protocolo, como privacidad, transparencia y equidad, asegurando que los estudiantes
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comprendan su relevancia en la vida cotidiana y profesional, dando un enfoque que fomente el
aprendizaje significativo, promoviendo una apropiacién responsable de la tecnologia por parte
de los estudiantes, al tiempo que refuerza el rol del docente como guia en el desarrollo de
habilidades en las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4. Este protocolo es un documento vivo que debera adaptarse conforme a los avances
tecnoldgicos y a las nuevas regulaciones emitidas por entidades nacionales e internacionales,
en linea con los principios éticos para la inteligencia artificial propuestos por la UNESCO vy las
directrices legales de Colombia y Peru.

24.8. Referencias:

Ministerio de Educacién Nacional (2012). Ley estatutaria 1581 de 2012. Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales. https://www.funcionpublica.gov.
co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981

Ministerio de Educacién Nacional. (2013). Ley 1620 de 2013: Ley de convivencia escolar

y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los
establecimientos educativos del pais y dictamina otras disposiciones. Congreso de

Colombia. https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles- 327397 _archivo_pdf proyecto
decreto.pdf

Documentos CONPES. (n.d.). Gov.co. Retrieved November 22, 2024, from
https://www.dnp.gov.co/LaEntidad_/subdireccion-general-prospectiva-desarrollo- nacional/
direccion-desarrollo-digital/Paginas/Documentos-Conpes.aspx

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
(2021). Recomendacion sobre la ética de la inteligencia artificial. UNESCO. https://www.unesco.
org/es/articles/recomendacion-sobre-la-etica-de-la-inteligencia- artificial

UNESCO. (2024). Guia para el uso de |IA generativa en educacion e investigacion.

UNESCO. https://unesdoc.une

CAPIiTULO XI

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES ARTICULO 2,3,4
DEL DECRETO 1075

23. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
El sistema institucional de evaluacién puede ser revisado a través del siguiente enlace:

https://22215056.fs1.hubspotusercontent-nai.net/hubfs/22215056/Landings/Colegios/GCSR/
DOCUMENTOS%20GCSR/sistema-evaluacion.pdf
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CAPITULO XII
DE LOS PADRES Y LAS MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

24. RESPONSABILIDADES Y DERECHOS

24.1. CONDICIONES PARA TENER LA CALIDAD DE PADRE DE FAMILIA

Son quienes escogen voluntariamente la Institucion que les ayudara a complementar la formacion que
empezaron en el hogar. Por ello al firmar la matricula estan aceptando que la filosofia y principios del
Gimnasio son los adecuados para la formacién de sus hijos y por lo tanto lo respaldara, cumplira y hara
cumplir al igual que el presente Acuerdo de Convivencia. Entiéndase por acudiente la persona que firmo
el acta de matricula y el contrato de Prestacion de Servicios Educativos, de la misma manera la expresion
“padres de familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la
patria potestad o acudientes debidamente autorizados.

La familia constituye el eje central en la formacion del estudiante, donde recibe los primeros conceptos,
aprende actitudes y modos de percibir la realidad, construyendo asi los contextos significativos iniciales.
Como parte integrante de la red social mas amplia, la familia es portadora de un sistema de ideas, creencias
y valores. (Actitudes que tamiza a través de su propia dinamica)

Para hacer realidad la educacion de los hijos, la familia cuenta con las siguientes condiciones:

a. Los padres son responsables del cuidado de los hijos por derecho natural.

b. Los padres gozan de la ascendencia y autoridad que son precisas para educar.

c. Lasrelaciones padres-hijos estan marcadas, en principio, por el amory el respeto, requisitos esenciales
de la relacién educativa.

d. La vida familiar proporciona multiples situaciones para hacer efectiva la educacion, ya que se trata de
una vida de comunicacién permanente.

A medida que se va formando la personalidad del nifio, la familia genera en él diversas posibilidades en
cuanto a su autoestima, su auto imagen, autoafirmacion y a su integracion social. Esto se consigue mediante
dos distintos estilos educativos, como son: La sensibilidad de los padres hacia las necesidades del nifio, la
aceptacion de su individualizacion y el afecto que le expresan.

26.2. DERECHOS DE LOS PADRES Y LAS MADRES DE FAMILIAY ACUDIENTES

a. Participar en el proceso de construccion del P.E.I, de la adopcién, apropiacion, ejecucién, evaluacion
y revision, a través de sus representantes o directamente cuando sean convocados.

b. Recibir oportunamente el Acuerdo de Convivencia.

c. Conocer a las personas responsables de los diferentes departamentos de la institucién y hacer uso
de los elementos que ofrecen.

d. Serinformados oportunamente sobre el proceso de desarrollo de sus hijos o acudidos.

e. Recibir colaboracién eficiente y oportuna por parte de los diferentes estamentos del plantel, para la
superacion de las debilidades que presenten los y las estudiantes.

f. Recibir periodicamente los informes del rendimiento académico de su hijo(a) y/o acudido.
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g. Contar con garantia de continuidad en los estudios para su hijo(a) o acudido(a) en las condiciones
que regularmente ha establecido el Gimnasio, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo por todo
concepto al momento de la matricula y no haya dado lugar a que en su contra se hayan iniciado
acciones judiciales tendientes a obtener el cobro de las sumas debidas al Plantel.

h. Participar en la Asociacion, Consejos y Comités de Padres, que conforme a la ley se establezcan en
el plantel.
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26.3. DEBERES DE LOS PADRES Y LAS MADRES DE FAMILIAY ACUDIENTES

La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacién
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central
en la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los
deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de
la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286
de 2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demas normas concordantes.

Enrazénaque padresy acudientes son los primeros formadores del estudiante y por ello directos responsables
del comportamiento de su hijo(a), esto implica que frente a cualquier dificultad disciplinaria o convivencial/la
del estudiante sera la familia la que asuma en mayor grado el compromiso de crear estrategias y alternativas
para facilitar un cambio de actitud y una mejora de la convivencia. Todos los padres deben comprender que
el Colegio colabora con el proceso formativo de sus hijos(as), pero no es el Unico responsable de ellos,
puesto que la funcién formadora le corresponde en primera instancia a la familia.

Igualmente, este Acuerdo acoge y se apropia de los deberes de los padres y las madres de familia con la
institucion educativa, con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion
de sus hijos, de la siguiente manera:

a. Cancelar los costos de matricula, pensiones, sistematizacion, documento de identificacion escolar,
derechos de grado, examenes de estado, convivencias, salidas pedagodgicas y guias de trabajo,
dentro de los plazos establecidos.

b. Leer el Acuerdo de convivencia con su hijo y preferiblemente en familia, analizar e interiorizar su
contenido.

c. Contribuir a la construccion del P.E.I, a su desarrollo, evaluacién y mejoramiento continuo, a través de
sus representantes.

d. Defender el buen nombre de la Institucién donde se educan sus hijos y no generar comentarios
malintencionados que afecten su prestigio.

e. Colaborar con el colegio para que su hijo(a) cumpla con todas las normas del Acuerdo de convivencia.
Recordar que padres y madres de familia y Colegio, hacemos conjuntamente un trabajo de formacion
integral a los y las estudiantes. Reconocer que su participacién es muy importante.

f. Apoyar al Colegio con firme autoridad, exigiendo a sus hijos(as) cumplir con la obligacién de estudiar
y prepararse diariamente para la presentacion de evaluaciones, tareas, trabajos, etc. Determinar
algun tipo de correctivo, al observar desinterés e irresponsabilidad en este aspecto, al presentarlas y
perderlas repetidas veces.

g. Responsabilizarse de la educacion y formacién de su hijo(a) y/o acudido en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Constitucion Politica, Articulo 67; la Ley General de Educacion Art.
7° literales c, d, f; Cdodigo de la Infancia y Adolescencia (art. 17, 22, 23, 39), ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 del 2013 el PE| y el Acuerdo de convivencia.
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Brindar a su hijo(a) y/o acudido un ambiente de comprension y respeto dentro del hogar, dedicarle
el tiempo necesario para el apoyo del cumplimiento de sus deberes escolares y proporcionarle los
elementos necesarios para su desarrollo integral.

Promover la conformacion de la Asociacion de Padres de Familia, y participar en el Consejo de Padres,
comités y Consejo Directivo mediante la elecciéon democratica de sus representantes.

Asistir a las reuniones programadas por el Gimnasio, cuando se requiera su presencia y cuando lo
considere necesario (Escuelas de padres, entregas de informes y citas individuales).

Proporcionar los elementos necesarios para el crecimiento integral de su acudido, asegurandose de
que su hijo(a) disponga de los utiles necesarios para su proceso de desarrollo.

Promover y apoyar las campafas para mejorar el servicio educativo de bienestar estudiantil, salud,
alimentacion y consecucién de materiales didacticos.

. Promover y apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacion estudiantil e
institucional.

Hacer entrega de los elementos que no pertenezcan a su hijo(a) en la Coordinacién de Convivencia
del Gimnasio.

Cumplir con la normatividad para que los padres y las madres de familia y/o acudientes no ingresen a
la institucion con trabajos, tareas, materiales, utiles escolares, loncheras, dinero, etc. Que por olvido de
sus hijos(as) los dejan en sus hogares. Recordemos que el sentido de responsabilidad y cumplimiento
se inicia desde el hogar y en la medida en que se cumplan las normas sus hijos lo reflejaran.
Valorar, apoyar y aceptar las decisiones que la institucién tome en cuanto a la asignacion de curso
para su hijo(a), ya que toda decision que se toma busca el mejoramiento del proceso de formacion
que se brinda en la institucién.

Dar un trato respetuoso y cordial a todas las personas del Colegio. En caso de irrespeto a algun
funcionario, se les citara al Gimnasio para presentar excusas por su actitud. La constancia quedara
en el observador del Estudiante, de reincidir en la situacion sera causal para evaluar la continuidad y
permanencia del estudiante en la institucion para el afo siguiente.

Entendemos que los padres y las madres de familia han escogido libre y voluntariamente el Gimnasio,
sin embargo, si después de agotar las instancias de conciliacién el padre o madre de familia continua
en desacuerdo con sus normativas convivenciales, académica y/o de servicios complementarios, se
notificara la situacién al Consejo Directivo quienes estableceran las acciones pertinentes para estos
casos.

En caso de que los padres y las madres de familia demuestren su desacuerdo con los principios y
valores fundamentales del Colegio afectando la integridad de la Institucion, sus directivas se reservaran
el derecho de continuar prestandole los servicios educativos para el afio o periodo escolar siguiente.
Utilizar los canales de comunicacion establecidos por el Colegio para exponer sus inquietudes,
respetando las instancias establecidas para ello.

Durante el afio escolar es deber del acudiente estar a PAZ Y SALVO por todo concepto con la
Institucion. El ejercicio de los derechos implica el cabal cumplimiento de los deberes.

Asumir los costos de la reparacion de los dafios ocasionados por sus hijos o acudidos, respondiendo
de manera inmediata por los mismos.

En caso de retiro definitivo o temporal del estudiante, el Padre de Familia debera informar por escrito
a Rectoria y a la Administracién para no continuar generando costos y elaborar el PAZ y SALVO
correspondiente.

Cumplir con todas las obligaciones relacionadas con el servicio de transporte.

El Consejo de Padres, Asociacion de Padres, Padres, Madres de Familia y/o Acudientes no
tienen permitido realizar actividades con referencia a fiestas, rifas, recaudacion de fondos,
entre otros.
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CAPITULO XllI
DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

27. MEDIOS DE COMUNICACION

El Gimnasio Campestre San Rafael cuenta con diferentes medios y estrategias de comunicacion que
permiten a los miembros de la Comunidad Educativa estar informados y tener un dialogo directo y oportuno
frente a las diferentes necesidades que se puedan presentar. Las herramientas utilizadas son las siguientes:

a. Pagina del Gimnasio (https://www.colegiosminutodedios.edu.co/sanrafael/), en ella se publican las
principales actividades desarrolladas y los reconocimientos que se ha recibido por las participaciones
en diferentes eventos institucionales o externos. Adicionalmente cuenta con un apartado en el que se
pueden encontrar las circulares emitidas, cronograma y el periédico del colegio. A partir de la pagina
los padres y las madres de familia y/o acudientes pueden acceder al Médulo de Estudiantes y Padres
de Familia, en que se puede encontrar toda la informacion actualizada del estudiante, desempefio
académico, observador del estudiante, documentacion, pagos, tramites, circularles, etc.

b. Circulares: Através de las circulares se comparte informacion importante que permite que la comunidad
educativa tenga conocimiento de las principales actividades desarrolladas por el Gimnasio. Las
circulares son enviadas a los correos de los padres y las madres de familia y/o acudientes y se
pueden encontrar en la plataforma y en el médulo de estudiantes y padres de familia.

c. Correos Institucionales: La Corporacion Educativa El Minuto de Dios asigna un correo a todos sus
funcionarios, lo que facilita la comunicacion entre los acudientes, docentes, directivos y administrativos
(@colegiominutodedios.edu.co). Los correos de todos los funcionarios del Gimnasio se publican en
una circular al iniciar el afo escolar. Se debe tener en cuenta que se tiene un tiempo de 3 dias habiles
para dar respuesta a los correos.

d. Redes Sociales: El Gimnasio cuenta con las siguientes redes sociales:

+ Facebook: Gimnasio Campestre San Rafael https://www.facebook.com/GimnasioCampestreSanRafael

* Instagram: @gimnasiocampestresanrafel https://www.instagram.com/gimnasiocampestresanrafael/

* LinkedIn: Gimnasio Campestre San Rafael https://www.linkedin.com/company/gimnasio-campestre-
san-rafael/

*  YouTube: Gimnasio Campestre San Rafael https://www.youtube.com/channel/
UCtgDVsDxUhMmCTEj83ZmXYg

En estas paginas frecuentemente se sube informacion de los diferentes eventos y actividades realizadas
por el colegio.
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CAPITULO XIV
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

26. REGLAS DEL USO DE AULAS, BIBLIOTECA, RESTAURANTE, TRANSPORTE, ENTRE
OTROS

26.1. USO Y CUIDADO DE LA PLANTA FiSICA

a. Hacer uso apropiado de las canecas para botar los residuos de comida y demas elementos.

b. Cuidar, conservar y hacer buen uso de los bafos y del agua, evitando utilizarla para juegos que
deterioren la presentacion personal y los espacios de la planta fisica.

c. Velar por el orden, aseo y conservacion de la planta fisica y de todos los muebles, enseres y materiales
que estan a su disposicion. Al finalizar cada hora de clase y la jornada, los salones deben quedar
aseados y los pupitres ordenados.

d. Comunicar las situaciones anémalas como dafios y actos que atenten contra el bienestar de la
Comunidad Educativa.

e. Preservar, cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, material y equipos del Gimnasio y
motivar a los demas miembros de la comunidad educativa para que actuen en tal sentido.

f. Emplear adecuadamente las instalaciones del Gimnasio para realizar actividades propias de la vida
escolar, para que los demas también puedan disfrutar de ellas.

g. En caso de ocasionar un dafio en las instalaciones, equipos y demas elementos del Gimnasio, sera
responsabilidad directa del estudiante y debera comunicar inmediatamente al docente encargado o a
su director de grupo para reparar lo dafiado. Dicha reposicion se llevara a cabo en un plazo maximo
de cinco dias habiles.

h. Utilizar implementos deportivos unicamente en los espacios que estan dispuestos para ello.

Paragrafo: El uso de las zonas comunes (parques, canchas, fuente, etc.) debe estar alineado con lo
dispuesto en el Instructivo para Protocolos de Convivencia del Gimnasio (ver documento anexo en la pagina
web).

28.2. REGLAMENTO DE BIBLIOTECA

Nuestra Biblioteca dispone para sus usuarios de una variada coleccién bibliografica, organizada por areas
del conocimiento, y de igual manera cuenta con servicio de Internet y fotocopiadora. Por favor, lea y conozca
el reglamento antes de comenzar a disfrutar de todos nuestros servicios y beneficios.

USUARIOS: Son usuarios de la biblioteca los docentes y las docentes y estudiantes del Gimnasio Campestre
San Rafael. La calidad de usuario se pierde o se suspende en los casos estipulados en el reglamento de la
Biblioteca.

REQUISITOS: Presentar el carné estudiantil actualizado para el préstamo del material. Suministrar los
datos requeridos para la elaboracion del registro del lector. Hacerse responsable por la demora, deterioro, o
pérdida del material bibliografico.

SERVICIOS: Los usuarios deberan retirar y devolver personalmente el material solicitado.
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Los materiales de reserva, Hemeroteca y estanteria de la sala de lectura no se pueden solicitar en préstamo
externo, unicamente se podra tomar fotocopia de apartes del libro o revista y en ningun caso se realizara
la duplicacién total del material. Toda copia se tomara con autorizacién de la persona en cargada de la

circulacion y préstamo.
PRESTAMO EXTERNO: Los libros de coleccién general se prestaran por tres (3) dias calendario y renovable
hasta dos (2) veces. Los libros de reserva se prestaran de un dia para otro, sin derecho a renovar en la

misma semana. Antes de retirar el material el usuario debe revisarlo e informar cualquier irregularidad que
éste presente.

DERECHOS DEL USUARIO

* Recibir un trato amable.
* Usar la biblioteca en los horarios establecidos
* Recibir respuesta eficiente y efectiva.
» Utilizar el material bibliografico disponible para la consulta en la biblioteca.
» Disfrutar de un ambiente de silencio que facilite la lectura y concentracion.
» Conocer el reglamento del servicio.
DEBERES DE USUARIO.
+ Dar buen trato al personal de la biblioteca.
+ Utilizar adecuadamente los materiales de lectura.
» Conocer y acatar el reglamento establecido para la prestacién del servicio.
» Reportar las inconsistencias detectadas en el servicio a la bibliotecaria.
» Utilizar de manera correcta los computadores y el servicio de Internet.

SALA DE LECTURA

* Abstenerse de activar aparatos eléctricos o celulares.

+ Las maletas y/o paquetes se deben ubicar en los estantes dispuestos para esto al interior de la
biblioteca.

* No realizar actividades que perturben la lectura de los usuarios: conversar en voz alta, gritar,
escuchar musica, etc.

* No ingresar ni consumir bebidas o alimentos a la biblioteca.

* Usar adecuadamente el material bibliografico disponible
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28.3. REGLAMENTO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE

El Gimnasio Campestre San Rafael ofrece a sus estudiantes de preescolar y primaria el servicio de ruta
puerta a puerta, a través de empresas especializadas en transporte.

Con el fin de asegurar una adecuada organizacién del transporte, se ha disefiado un Manual de servicio de
transporte que permita manejar una comunicacion clara en cuanto a los derechos y deberes que tienen tanto
padres de familia y estudiantes como los transportadores y el Gimnasio.

El término puerta a puerta hace referencia a la nomenclatura que corresponde a la vivienda o a la entrada
del conjunto residencial registrada para el estudiante.

Derechos de los Usuarios del Servicio de Ruta

a. Para facilitar la comunicacion y asegurar el servicio a los y las estudiantes, cada ruta dispone de un
monitor(a) de Ruta.

b. Tanto los y las estudiantes como los padres y las madres de familia tienen derecho a recibir un trato
cortés y amable por parte del conductor(a) y del monitor(a) de la ruta en todo momento.

c. Los y las estudiantes seran transportados de los barrios donde habitan al Gimnasio y de éste a
aquéllos, respetando en todo momento el paradero que se haya acordado al inscribirse en el servicio.
Todo cambio de paradero por razones de fuerza mayor debe ser informado con anterioridad a los
padres y las madres de familia.

d. En todos los casos que sea posible, los padres seran informados con anterioridad de las horas
asignadas para el inicio y la terminacién de ruta, las cuales deberan ser respetadas por el monitor(a)
y conductor(a) de la ruta; en caso de demora o adelanto en los horarios los padres seran informados
por el conductor(a).

e. En los dias anteriores al inicio del afio escolar cada ruta realizara un recorrido de reconocimiento,
el cual tendra como objetivo permitir a los padres conocer el vehiculo en que se transportara al
estudiante y asi mismo a las personas que seran responsables de este, esto se hara con carta oficial
de presentacion firmada por la Coordinadora de rutas.

f. Los padres que cambien de domicilio (temporal o definitivamente) podran solicitar por escrito cambio
de ruta, el cual estara sujeto a que la Institucion tenga asignada una ruta para el sector de la nueva
direccion y tenga cupo disponible.

g. A cada estudiante le sera asignado un puesto comodo que brinde seguridad personal.

h. Los padres tienen derecho a informar por escrito a la institucién por medio de la Coordinador(a) de
rutas, acerca de las irregularidades que se observen en la prestacion del servicio.

Deberes de los Usuarios del Servicio de Ruta

a. Cumplir con los lineamientos expresados en el decreto 348 del 5 de febrero del 2015 y/o que haga
Sus veces.

b. Los y las estudiantes que utilizan el servicio de transporte escolar deben cumplir las normas
establecidas en el Acuerdo de convivencia de la institucion.

c. El transportador no esta autorizado para pitar, anunciarse en porteria o realizar llamadas a fijo o
celular para anunciar su arribo. El Gimnasio pone a disposicién de los usuarios un aplicativo GPS.

d. Estar cumplidamente esperando la ruta fuera de la casa, apartamento y/o porteria del conjunto o
paradero, cinco (5) minutos antes de la hora establecida por el transportador, ninguna ruta podra
esperar a un estudiante que no cumpla con el horario de abordaje estipulado.

e. Ser puntuales a la hora de la salida de los salones para abordar la respectiva ruta, se cuenta con cinco
(5) minutos para este procedimiento.
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Dar el uso adecuado a los asientos y demas implementos del vehiculo (ventanas, chapas, cinturones,
etc.) y responder por los dafos causados, fuera del deterioro normal por uso.

Ocupar un puesto permanentemente segun asignacién hecha por la monitora, sin causar problemas
de organizacién y disciplina.

Abrir las ventanas prudentemente, sin sacar brazos o cabeza.

Tanto padres y madres de familia como estudiantes, deben dar muestra de buena educacion, ademas
de procurar un trato amable y cortes con el transportador, monitor(a), docentes y estudiantes que
sean transportados en la ruta.

No irrespetar a los transeuntes, ni arrojar objetos o basura a la calle o dentro de la ruta.

Los y las estudiantes deberan permanecer sentados y utilizar los cinturones respectivos durante todo
el recorrido.

Como norma de prevencion de posibles accidentes no se permite consumir alimentos (ni liquidos, ni
solidos) durante los recorridos o utilizar elementos que puedan atentar contra su integridad y la de los
demas (juguetes con puntas, utiles escolares, etc.)

En las rutas solo se transportaran los y las estudiantes de estas, es decir que los padres o familiares
no estan autorizados para ser transportados en ella.

Las camionetas no cuentan con servicio de baul por tal motivo no transportamos maletas o elementos
(maquetas, trabajos, tortas de cumpleafios, etc.) que excedan el espacio de cada estudiante.

Para cambios de domicilio o cancelacion del servicio, el Padre de Familia debe informarlo via e-mail
a la oficina de servicios complementarios con la Coordinadora de Rutas, informando la novedad
respectiva minimo quince (15) dias antes, el cual estara sujeto a cobertura en la nueva zona prevista.
El estudiante que por alguna circunstancia deba ausentarse de la institucion, debe informar en la
Coordinacion de Convivencia del Gimnasio el motivo del retiro y el nimero de la ruta en la que se
transporta, para registro de la novedad.

El estudiante que por alguna circunstancia no asista al Gimnasio debe informarlo al transportador y/o
monitora via celular antes del horario de recogida establecido.

La utilizaciéon de equipos tecnoldgicos para escuchar musica debe realizarse con audifonos, no es
permitido la utilizacion de parlantes o cualquier otro elemento que potencialice el sonido.

El estudiante es responsable de sus elementos (tecnoldgicos, juguetes, etc.) y utiles escolares, en
ningun caso sera responsabilidad de la monitora o el transportador.

Los y las estudiantes que utilizan el servicio de transporte seran desabordados en el lugar autorizado
por los padres y las madres de familia en el registro de inscripcion.

Los y las estudiantes de los grados preescolar y primaria deben ser recibidos por una persona adulta
autorizada. No se dejaran en porterias solos, sin que medie una autorizacion por escrito del Padre de
Familia.

El estudiante debe velar por el bienestar propio y el de los demas, creando un ambiente de armonia
dentro de la ruta.

La prestacion del servicio se hace solamente hacia un solo paradero, no se puede abordar o descender
en un sitio diferente al acordado en el registro de inscripcion de transporte.

Por politicas internas no brindamos servicio de media ruta.

No se debera comprar comestibles en los semaforos o sitios donde la ruta se detenga.

El comportamiento de los y las estudiantes se evalua por el cumplimiento de las pautas establecidas en
este reglamento de ruta. El incumplimiento en los deberes acarreara la implementacion del siguiente
protocolo:

* Llamado de atencion por parte de la monitora de la ruta de forma verbal.

» Comunicado a padres de familia notificando el incumplimiento de la norma.
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* Informacion al Coordinador de Convivencia y anotacién en el observador.
+ Citacién e informacion al Padre de Familia o acudiente.

+ Suspension del servicio de transporte de 1 a 15 dias.

» Suspension definitiva del servicio de transporte.

Derechos del Gimnasio como contratante

a. Recibir un trato cortés y amable por parte de los padres y las madres de familia, estudiantes y de las
personas con quienes ha contratado el servicio de transporte.

b. Ser informado oportunamente de las anomalias presentadas durante la prestacion del servicio por
parte de los usuarios como del transportador.

c. Solicitar por escrito a la Coordinadora de rutas el cambio temporal o permanente de ruta con la debida
antelacién de minimo (1) dia.

d. Tomar las medidas que considere necesarias, o convenientes para la mejor organizacion interna del
servicio de transporte.

e. Percibir el pago oportuno del servicio por parte de los beneficiarios de este.

Cancelar el contrato con la empresa o conductor(a) que no satisfaga oportunamente los requerimientos

presentados de manera escrita y relacionados con la adecuada prestacion del servicio.

g. Suspender y/o cancelar si es el caso, la prestacion del servicio al estudiante y/o padres de familia que
incumpla sistematicamente con los deberes estipulados en este manual o con el pago oportuno del
servicio.

h. Exigir al contratista y a los usuarios que le sean respetados los horarios y condiciones estipuladas
para la oportuna y efectiva prestacion del servicio.

i. Los demas que le confiere el contrato firmado entre la Corporacion y el Contratista.

—h

Deberes del Gimnasio como contratante

Solucionar los inconvenientes que se presenten en la prestacion del servicio.

Comunicar por escrito a los usuarios directos e indirectos de los cambios de ruta.

Exigir el cumplimiento del Manual para el uso del transporte.

Prestar el servicio de manera directa o contratar oportunamente con empresas o conductores
particulares la prestacion del servicio.

e. Pagar oportunamente a la empresa o conductor(a) los costos por el mismo.

f. Organizar los recorridos de las rutas.

g. Hacer seguimiento a la prestacion del servicio de transporte.

h

i.

apow

Atender a cada conductor(a) cuando efectue el pre-recorrido de la ruta.
Reunir a los transportadores y darles a conocer el presente Manual.

Derechos de Conductores, Monitores y/o Empresa con la que se contrata el servicio de
transporte

a. Recibirun trato cortés y amable por parte de los padres y las madres de familia, de los y las estudiantes
y del personal del Gimnasio.

b. Recibir o brindar informacion respecto a las posibilidades de mejoramiento del servicio de la ruta que
se consideren mas convenientes.
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c. Expresar sus inquietudes al Gimnasio por medio de la Coordinadora de rutas, acerca de las anomalias
qgue se presentan durante el recorrido.

d. Percibir el pago oportuno del servicio prestado por parte del Gimnasio.

e. Serrespetado(a) en las condiciones estipuladas en el contrato de prestacion de servicios.

f. Serinformado(a) oportunamente y de manera escrita de los cambios ocasionales de horario de la ruta
que realice el Gimnasio.

g. Ser informado(a) oportunamente y de manera escrita de los cambios de residencia de alguno(s) de
los usuarios.

Deberes de Conductores, Monitores y/o Empresas con la que se contrata el servicio de
transporte

a. Brindar un trato cortés y respetuoso a los usuarios y al personal del Gimnasio.

b. Informar anticipada y oportunamente al Gimnasio por medio de la Coordinadora de rutas las anomalias
que se presentan con el vehiculo con el objeto de garantizar la prestacion adecuada y puntual
del servicio y solucionar los inconvenientes (se tienen formatos diarios que se deben diligenciar
oportunamente).

c. Exigir el cumplimiento del Manual para el uso del transporte.

Hacer un pre-recorrido de la(s) ruta(s) a cubrir.

e. No exceder los limites de velocidad estipulados por las autoridades para el servicio de transporte
escolar.

f. Mantener el vehiculo aseado y en excelentes condiciones técnicas y mecanicas, asi como exigir al
conductor(a) una presentacién impecable y formal.

g. Emplear un vocabulario decente y observar en todo momento buenos modales.

h. Llegar al Gimnasio a la hora estipulada tanto en la mafiana como en la tarde.

i. El conductor(a) tiene el deber de llevar a bordo un monitor(a) de ruta tanto en horas de la mafana
como de la tarde.

j- Es deber del monitor(a) asistir a los y las estudiantes tanto al abordar el vehiculo como al bajar del
mismo, asegurandose que la puerta de entrada y salida quede correctamente cerrada.

k. Velar por el buen comportamiento y la puesta en practica de normas de conducta, acordes con la
seguridad y los buenos modales durante el recorrido.

I. Informar a los padres y las madres de familia cuando la ruta se atrase por alguna circunstancia de
fuerza mayor.

m. Recoger a los y las estudiantes en el sitio acordado con los padres y las madres de familia.

No dejar a ningun estudiante en un paradero diferente al sefialado desde un comienzo, a menos

que presente una autorizacion por escrito de los padres y las madres de familia, y el Gimnasio haya

autorizado el cambio.

o. Portar un celular o equipo de comunicaciones que esté siempre habilitado tanto para recibir como
para realizar llamadas y que les permita a los usuarios o al Gimnasio establecer contacto permanente
con la ruta.

p. Eneleventoen que se presente imposibilidad de atender la ruta con el vehiculo convenido, la empresa
o conductor(a) contratista debe suministrar un vehiculo de similares o mejores caracteristicas para
prestar el servicio, informando con la mayor anticipacion posible al Gimnasio sobre la necesidad del
cambio. En todo caso el conductor(a) o monitor(a) habitual deberan acompadar la ruta.

g. Tramitar y obtener previamente los permisos y autorizaciones, que para la prestacién del servicio
contratado exijan las autoridades competentes.

r. La Empresa contratista debe escoger con suma diligencia a cada conductor(a), y éste(a) a su vez a
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su monitor(a), de modo que garantice un comportamiento civico y educado y se brinde seguridad a
los y las estudiantes durante los recorridos.

s. No transportar en el asiento delantero del vehiculo a estudiantes cuya edad sea menor a la autorizada
por el Cédigo de Transito.

t. El chaleco que la CEMID facilita a cada conductor (a) y monitor (a) es de uso obligatorio durante la
prestacién del servicio.

u. Esta prohibido poner emisoras no apropiadas para que los alumnos y las alumnas escuchen como LA
MEGA, LOS CUARENTA O CUALQUIERA OTRA QUE SEA SIMILAR.

v. [Esta prohibido vender, comprar o regalar dulces o cualquier clase de articulo a los y las estudiantes.

w. En circunstancias en que la ruta tenga un significativo retraso en la llegada al Gimnasio ya sea en la
mafana o en la tarde, el conductor(a) debe comunicarse oportunamente con la Coordinadora de rutas
(dleon@colegiosminutodedios.edu.co).

X. Disponer de un botiquin de primeros auxilios, con los implementos requeridos para asistir en una
eventualidad a los y las estudiantes, estos botiquines seran revisados mensualmente.

28.4. RESTAURANTE NORMAS EN EL COMEDOR
Respetar y pedir cortésmente a los empleados lo que se requiera.
Ingresar unicamente en el horario asignado y cuando les sea permitido por un adulto del colegio.
Demostrar permanentemente modales adecuados y normas de comportamiento.
Mantener y dejar la mesa vy silla limpias después de tomar los alimentos.
Llevar la bandeja al sitio que corresponde y depositar los cubiertos en los recipientes dispuestos para
ello.
Hablar en voz baja.
No jugar con la comida y consumir la porcion suministrada.
Consumir la totalidad de los alimentos dentro de restaurante escolar.
No ingresar utiles, libros o cuadernos al comedor.
Realizar lavado de manos antes de ingresar al comedor.
Por normas de sanidad y para evitar la manipulacion de los alimentos de la barra por parte de varias
personas, una de las auxiliares de cocina se ubicara en ésta para ayudar a servir y porcionar los
alimentos y/o preparaciones que alli se dispongan, de forma tal que el estudiante que lo desee, le
indique los alimentos que quiere y sea ella quien los sirva. Cabe aclarar que la barra de ensaladas es
de uso exclusivo de los y las estudiantes que toman el servicio de alimentacion en el colegio.
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28.4.1. Disposiciones para los y las estudiantes que no utilizan el servicio de alimenta-
cién del Gimnasio

a. Paralosy las estudiantes que traen los alimentos de casa, se han habilitado espacios y toma corrientes
en la parte de atras del restaurante para enchufar loncheras eléctricas. Estas al igual que los cables
para conectarlas, deben estar debidamente marcadas. Los y las estudiantes hasta grado tercero
contaran con un espacio asignado para calentar su lonchera, mientras que los de grado cuarto en
adelante, podran hacerlo libremente en los muebles dispuestos para ello. No esta permitido calentar
loncheras en los salones de clase.

b. Se encontraran en el restaurante también hornos microondas para quienes deseen hacer uso de
ellos. Los y las estudiantes a partir de grado cuarto podran calentar sus alimentos de forma auténoma,
mientras que los de preescolar hasta tercero contaran con la ayuda del docente de acompanamiento.

c. El material de los recipientes utilizados en los hornos microondas, debe ser apto para resistir
temperaturas elevadas de manera que no se dafien ni los recipientes ni el equipo.

d. Los y las estudiantes que no hacen uso del servicio de restaurante deben traer la totalidad de sus
alimentos desde casa (sopa, ensalada, jugo, postre), al igual que los cubiertos.
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28.5. RECOMENDACIONES GENERALES SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS
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La Primeros Auxilios ofrece primeros auxilios en los casos que se requieran, realiza el control y suministro
de medicamentos con la respectiva orden médica y autorizacion del padre de familia, atiende malestares
menores de salud e informa a los padres y las madres de familia de las situaciones de salud que a su juicio
requieren otra intervencion. Su objetivo fundamental es desarrollar programas de promocion y prevencion.

Para acudir al servicio de Primeros Auxilios el estudiante debe presentar la autorizacién emitida por el
profesor a cargo de la clase en ese momento, orden que sera firmada por la enfermera especificando la hora
de salida con el fin de que el estudiante se reincorpore a su clase sin registro de inasistencia.

Dado su caracter Preventivo, cuando los casos son por enfermedad crénica, accidente estudiantil o molestias
intensas, se llamara al padre y/o acudiente a los teléfonos que aparecen en el sistema para su respectiva
atencion en el centro asistencial a través del Plan Obligatorio de salud POS, Medicina pre-pagada, Péliza
estudiantil (si es accidente escolar), y/o servicio particular, con el fin de lograr en el estudiante su bienestar
integral. En este sentido el colegio acompanara y realizara seguimiento al proceso. Es por eso necesario
que los padres actualicen la base de datos del colegio y diligencien la historia clinica del estudiante.

Es importante resaltar que, por orientacion de la Secretaria Distrital de Salud, esta totalmente PROHIBIDO
EL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS EN EL SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS SIN FORMULA
MEDICA, EN CUMPLIMIENTO CON EL DECRETO 2200 DE 2005 Y DEMAS DISPOSICIONES Y NORMAS
QUE REGULAN LA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. EN
CASO DE QUE SU HIJO NECESITE UN MEDICAMENTO, DEBE ENVIARLO CON FORMULA MEDICA
RECIENTE, LA PRESCRIPCION DEBE SER EN LETRA CLARA Y LEGIBLE con las indicaciones
necesarias para su administracion. Toda prescripcion de medicamentos debera hacerse por escrito, previa
evaluacién del paciente y registro de sus condiciones y diagndstico en la historia clinica, utilizando para ello
la Denominacién comun Internacional (hnombre genérico) y cumpliendo los siguientes requisitos:

a. Solo podra hacerse por personal de salud debidamente autorizado de acuerdo con su competencia.

b. Laprescripcién debe seren letra claray legible, con las indicaciones necesarias para su administracion.

c. Se hara en idioma espanol, en forma escrita ya sea por copia mecanografica, medio electromagnético
y/o computarizado.

d. No podra contener enmendaduras o tachaduras, siglas, claves, signos secretos, abreviaturas o
simbolos quimicos, con la excepcion de las abreviaturas aprobadas por el comité de farmacia y
terapéutica de la institucion.

e. La prescripcion debe permitir la confrontacion entre el medicamento prescrito y el medicamento
dispensado (en el caso ambulatorio) y administrado (en el caso hospitalario) por parte del profesional
a cargo del servicio farmacéutico y del departamento de Primeros Auxilios o la dependencia que haga
Sus veces.

f. La prescripcion debe permitir la correlacion de los medicamentos prescritos con el diagndstico.

g. Ladosis de cada medicamento debe expresarse en el sistema métrico decimal y en casos especiales
en unidades internacionales cuando se requiera.

h. Cuando se trate de preparaciones magistrales, ademas de los requisitos de prescripcion, se debe
especificar claramente cada uno de los componentes con su respectiva cantidad.
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26.6. SERVICIO DE PSICOLOGIA

La atencién individual y grupal de psicologia esta dirigida a los y las estudiantes, padres de familia, docentes
y demas integrantes de la comunidad educativa. Este servicio es brindado a quien lo solicite o requiera, es
un apoyo que se ofrece para asesorarlos y orientarlos, de esta forma contribuir al bienestar fisico, emocional
e intelectual. Este apoyo se ofrece de forma temporal, cuando el estudiante requiere un trabajo psicoldgico
mas especializado se remite a un profesional externo.

Para utilizar este servicio el estudiante de los grados 4° a 11° deben:

a. Solicitar previamente la cita con la psicologa. Al otorgarse la cita se le entregara una autorizacion para
ausentarse de clase que debe ser presenta al profesor respectivo.

b. Unavezfinalizada la cita, el estudiante recibe la autorizacion debidamente firmada para reincorporarse
a sus clases sin que le sea registrada una ausencia.

c. Para el caso de los nifios y nifias de Preescolar a 3° la psicéloga se encargara de retirarlos del aula
de clase, previo informe al docente de la clase y al finalizar la atencién los reincorpora nuevamente a
sus aulas de clase.

28.7. SERVICIO DE FONOAUDIOLOGIAY TERAPIA OCUPACIONAL

El area de fonoaudiologia en educacion cumple el rol de trabajo solidario en la atencion de estudiantes
que presenten compromiso en las diferentes modalidades comunicativas, verbal, visogestual, alternativa y
aumentativa, y/o lectoescritura, personas con discapacidad que se encuentren en procesos educativos y
consultor en cuanto a lenguaje y comunicacion en la escuela; permitiendo la optimizacién de habilidades
comunicativas en el aula, a través de la valoracion, diagnéstico, tratamiento, promocién y prevencion del
habilidades comunicativas en un entorno practico guiado bajo estandares académicos.

Terapia ocupacional en el ambito educativo tiene como objetivo dar respuestas a diferentes necesidades que
pueda presentar el usuario (educativas, de relacion, de autonomia, recreativas, ludicas o de accesibilidad)
por medio de la provision de medios y alternativas para adaptarse y participar activamente en su entorno,
maximizando sus niveles de funcionalidad e independencia; en esta tarea de promover metas educativas
y guiar al nifio hacia el alcance de su potencial pleno en el marco escolar, terapia ocupacional contribuye
al desarrollo fisico, psiquico y afectivo del nifio, asi como a su integracion en la sociedad como ciudadano
activo y participativo (Navarra, 2006).

La remision para se debe realizar teniendo en cuenta los siguientes criterios de remision:
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TERAPIA OCUPACIONAL FONOAUDIOLOGIA

* Inquietud motora » Dificultad en sumodalidad comunicativa

» Dificultades para mantener la atencion |+ Dificultad para mantener atencion y

tiempos de ejecucion

+ Irritabilidad ante estimulos sensoriales
fuertes problemas en motricidad fina » Alteracion en su proceso de deglucién

+ Dificultades de coordinacion motora |+ Falencias en procesamiento o0
gruesa seguimiento de instrucciones

* Fallas en el proceso lectoescritor. » Fallas en el proceso lectoescritor.

El docente o padre de familia identifica la necesidad y la comunica al director de grupo, quien sera el
responsable de direccionar el caso utilizando el formato correspondiente, el cual se debe enviar via correo
electrénico al departamento de psicologia. El director de grupo se debe reunir con los padres y las madres
de familia e informar los motivos de la remisién con el propdsito de que ellos estén enterados de las
oportunidades de mejora evidenciadas en el aula.

Tan pronto como se reciba la remision, el profesional contactard a los padres y las madres de
familia para dar atencion al caso y obtener el consentimiento informado para iniciar el proceso de
acompafamiento. Posteriormente, se realizara el respectivo proceso de observacion del estudiante en sus
diversos contextos y se determinara el manejo del caso, que puede ser:

* Iniciar proceso de acompafiamiento, en cuyo caso se socializaran los resultados generados durante
la observacion con padres y director de grupo, para finalmente establecer un plan de trabajo con
objetivos y acciones a realizar, que incluird encuentros peridédicos con el estudiante.

+ Cerrar el proceso de acompafiamiento, para lo cual se socializaran las conclusiones de la observacion
con padres y director de grupo, asi como fecha de seguimiento para los casos que lo requieran.

Se realizara entrega de resumen del proceso a los padres y las madres de familia y directores de grupo
finalizando cada periodo académico.

28.8. SERVICIO DE PASTORAL

Es el organismo que acompafia y motiva las actividades de Pastoral, quien lo convoca y preside es el
Coordinador Nacional de Pastoral y el Agente de Pastoral.

INTEGRANTES

» Coordinador Nacional de Pastoral.

« Capellan.

* Agente de Pastoral.

* Equipo EDFI
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FUNCIONES

a. Animar la Pastoral en la programacion y ejecucion del proceso de educacion en la fe y la estrategia
para el desarrollo y la formacién integral (EDFI).

b. Promover y acompafar las acciones formativas de la Comunidad Rafaelista en el ejercicio del
verdadero compromiso cristiano.

c. Participar enla oracion, reflexion y elaboracion de proyectos que respondan a necesidades espirituales
concretas de la Comunidad Rafaelista.

d. Evaluar las actividades realizadas y sus funciones.

NORMAS EN ACTIVIDADES DE PASTORAL

a.

b.

o

El silencio: como actitud basica para hacer del lugar una oportunidad para el redescubrimiento y
fortalecimiento de la experiencia espiritual.

El respeto: Vivenciar el amor al préjimo como una experiencia espiritual, fortaleciendo las ensefianzas
del evangelio.

El lenguaje corporal: Las actitudes y comportamientos deben manifestar el amor por Dios y por los
demas, tomando actitudes de arrodillarse o sentarse en los momentos indicados durante el encuentro
con Dios.

Participacién: Debe ser activa y consiente de los momentos en los que se reune la comunidad
educativa.

28.9. REGLAMENTO DE LABORATORIOS Y AULAS DE SISTEMAS
28.9.1. REGLAMENTO DE LA SALA STEM Y AULAS DE INFORMATICA

Ingrese a la sala solamente cuando el Docente encargado le autorice.

Cada alumno se ubicara en el puesto asignado por el docente, siendo responsable de cada uno de
los dispositivos del sistema informatico puesto a su disposicién (torre, teclado, mouse, monitor) como
también del cuidado de sillas, mesas, entre otros.

El estudiante debe permanecer en silencio y si necesita hablar debera hacerlo sin perturbar la
comodidad y el trabajo de los demas.

El uso de los computadores esta orientado a fines educativos y de conocimiento, por lo tanto, no
deben utilizarse para juegos, ocio o trabajos ajenos a esta finalidad. La utilizacion de Internet en la
Sala debe hacerse unicamente con fines académicos.

En caso de presentarse alguna anomalia con el equipo asignado, debe informar de forma inmediata
al docente encargado.

Mantenga siempre una actitud de respeto a usuarios y profesores.

Finalizada la clase el estudiante debe guardar el trabajo y cerrar correctamente el sistema.

Antes de retirarse de la sala de informatica revise cuidadosamente su sitio de trabajo para asegurarse
de que su equipo quedo limpio, sin papeles ni elementos tirados en el piso; cuadernos memorias USB
entre otros.

Esta prohibido la utilizacién de Internet para el ingreso a sitios Web que atenten contra la integridad
Moral de la persona, del grupo o de la Institucién, como son sitios de pornografia, redes sociales, chat
o Messenger, sitios diabdlicos o de grupos armados.

No esta permitido descargar y/o escuchar musica, instalar programas, juegos, peliculas o videos.

No se debe consumir ningun tipo de alimento o bebida dentro de la sala.
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I.  No se deben rayar las mesas, equipos, sillas o paredes.
m. No debe borrar ni alterar ningun trabajo elaborado por otro compariero.
n. No debe trasladar dispositivos (monitor, teclado, mouse entre otros) de un computador a otro.

28.9.2. LABORATORIOS DE INGLES

Ingresar al laboratorio en orden y silencio.

Utilizar el laboratorio soélo para las tareas de clase y actividades.

El uso del correo electronico se limita a la realizacion de las actividades relacionadas con la clase.

Cuidar todos los elementos que componen el laboratorio, tales como los elementos de audio, de video

y el computador.

Mantener el silencio y la postura adecuada durante el desarrollo de la clase.

Acatar las instrucciones que da el docente.

No desconectar o intercambiar los accesorios de los computadores.

En caso de detectar alguna anomalia en los elementos del computador asignado, informar de

inmediato al docente de la clase.

Al terminar dejar todos los elementos utilizados en su lugar y salir en orden y silencio.

j- No se debe consumir ningun tipo de alimento o bebida dentro del laboratorio.

k. No usar el idioma espanol en este espacio a menos que sea algo esencial que usted no se pueda
comunicar en inglés.

I. Los y las estudiantes desde grado cuarto deben llevar los audifonos para el uso en el laboratorio y

hacerse responsable de los mismos.

28.9.3. NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS LABORATORIOS DE QUIMICA,
BIOLOGIAY FiSICA

apow

SQ ™o

Normas personales

a. Debe ser consciente que el principal responsable de su seguridad es usted mismo, y eso implica
escuchar atentamente las instrucciones del docente y/o leer paso a paso la guia de trabajo antes de
realizar la practica correspondiente.

b. Cada grupo de trabajo se debe responsabilizar de su zona de trabajo y de su material. Lleve los
elementos previamente acordados con el docente, tales como cuaderno de notas, lapicero, calculadora
y los demas que sean requeridos.

c. La utilizacién de bata es obligatoria, y dependiendo del trabajo, el uso de los guantes y de las gafas
ya que evita que posibles proyecciones de sustancias quimicas lleguen a la piel u ojos. El docente le
informara en caso de requerirlos.

d. Se recomienda, si se tiene el pelo largo, llevarlo recogido, asi como no llevar accesorios para evitar
accidentes.

e. En el laboratorio no es permitido consumir bebidas ni alimentos.

f.  Ningun alumno podra abandonar el laboratorio sin la autorizacién del profesor durante el tiempo
comprendido en el horario de las practicas o trabajo.

g. Todo el material, especialmente los aparatos delicados, como lupas y microscopios, deben manejarse
con cuidado evitando los golpes o el forzar sus mecanismos.

h. Enlas mesas de laboratorio o en el suelo, no pueden depositarse prendas de vestir, apuntes, etc., que
pueden entorpecer el trabajo.

i. Es imprescindible la limpieza del laboratorio, de su instrumental y utensilios, asi como que esté
ordenado.
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j. Noconecte ningun equipo sin la previa autorizacion del docente y hasta cuando tenga los conocimientos
técnicos claros.

k. No se permite el uso de teléfonos celulares, durante el desarrollo de la practica, estos deben estar
apagados.

I. El computador es de uso exclusivo del docente.

m. No se permite el acceso a estudiantes de cursos diferentes en horas de clase.

Normas referentes a la utilizacion de productos quimicos

a. Antes de utilizar un determinado compuesto, asegurarse bien de que es el que se necesita; para ello
se debe leer, si es preciso un par de veces, el rétulo que lleva el frasco.

b. Como regla general, no coger ningun producto quimico sin autorizacién del docente.

c. No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes de los productos utilizados sin consultar al
docente ya que contaminan el producto original.

d. Es de suma importancia que cuando los productos quimicos de desecho se viertan en las pilas de
desaglie, aunque estén debidamente neutralizados, enseguida circule por el mismo abundante agua.

e. No tocar con las manos, y menos con la boca, los productos quimicos.

f. No pipetear con la boca los reactivos. Utilizar siempre la jeringa.

g. Los &acidos requieren un cuidado especial. Cuando se requieran diluir, nunca agregar agua sobre
éstos; siempre, al contrario; es decir, acido sobre el agua.

h. Los productos inflamables no deben estar cerca de fuentes de calor, como estufas, mecheros, etc.

i. Sise vierte sobre usted cualquier acido o producto corrosivo, lave la zona inmediatamente con mucha
agua y avise al profesor.

j- Al preparar cualquier disolucion, esta se debe colocar en un frasco limpio y rotulado convenientemente.

k. Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.) deben mantenerse alejados de las llamas de los
mecheros. Si hay que calentar tubos de ensayo con estos productos, se hara al bafio de maria, nunca
directamente a la llama. Si se manejan mecheros de gas se debe tener mucho cuidado de cerrar las
llaves de paso al apagar la llama.

I.  Cuando se manejan productos corrosivos (acidos, alcalis, etc.) debera hacerse con cuidado para
evitar que salpiquen el cuerpo o los vestidos. Nunca se verteran bruscamente en los tubos de ensayo,
sino que se dejaran resbalar suavemente por su pared.

m. Las sustancias toxicas permaneceran en armario con llave.

CAPITULO XV
BACHILLERATO INTERNACIONAL

POLITICA DE PROBIDAD ACADEMICA (IB)

Nota: Para obtener mas informacion, consulte el documento Politica de Integridad Académica del
GCSR.

Probidad académica

“La probidad académica debe verse como un conjunto de valores y habilidades que promueven

la integridad personal y las buenas practicas en la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién. La
probidad académica se ve afectada y modelada por una serie de factores, como la presion del grupo,
la cultura, las expectativas de los padres, la imitaciéon de conductas y las habilidades ensefiadas. Es
probablemente mas facil explicar a los alumnos qué constituye una falta de probidad académica,
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el tema de una forma positiva, haciendo hincapié en los beneficios de llevar a cabo una investi-
gacidon académica de manera correcta y de respetar la integridad de todos los métodos de evalu-
acion del Programa del Diploma.”

“El alumno es el responsable, en ultima instancia, de garantizar que todo el trabajo presentado para
la evaluacion sea original y de indicar claramente el trabajo o las ideas de otras personas, citando las
fuentes de manera adecuada. Los alumnos deben cumplir todos los plazos que el colegio establezca,
por su propio beneficio. Estos plazos se fijan teniendo en cuenta el tiempo que puede necesitarse
para la revision de aquellos trabajos cuya autoria esté en duda antes de enviar la versioén final.”

DEFINICIONES

Propiedad intelectual: “El concepto de propiedad intelectual puede ser dificil de comprender para los
alumnos, pues hay muchas formas distintas de derechos de propiedad intelectual, tales como pat-
entes, disefios registrados, marcas registradas, derechos morales y derechos de autor. Los alumnos
deben al menos ser conscientes de que las formas de expresion creativa e intelectual (por ejemplo,
obras de literatura, arte o musica) deben ser respetadas y normalmente estan protegidas por leyes
nacionales e internacionales”

Trabajo Original: “Un trabajo original es aquel que esta basado en las ideas propias del alumno y en el
que se menciona debidamente la autoria de las ideas y el trabajo de otros.”

Parafrasear: “Parafrasear consiste en reformular las palabras de otra persona empleando un estilo dif-
erente e integrarlas gramaticalmente en un texto. Si se hace correctamente, la parafrasis es una forma
legitima de utilizar una fuente. Sin embargo, puesto que la parafrasis implica el uso de las ideas de otra
persona, sigue siendo necesario citar la fuente.”

Integridad académica: Segun el documento de Integridad académica (IBO, 2019), La integridad
académica es un principio rector en el ambito educativo y consiste en tomar la determinacién, como
individuo, de comportarse de una manera responsable y que inspire la confianza de los demas. La in-
tegridad académica es la base de la conducta y la toma de decisiones éticas en la creacion de trabajos
académicos legitimos, de autoria original y honestos.

Conducta improcedente, de acuerdo con el reglamento del IB, se refiere a: “Toda accién (ya sea delib-
erada o involuntaria) de un alumno matriculado por la cual éste u otro alumno matriculado sale o puede
salir beneficiado injustamente en uno o varios componentes de la evaluacion.”

Plagio: “Entendido como la presentacion de las ideas o el trabajo de otra persona como las ideas o el
trabajo propios”

Colusion: “Entendida como el comportamiento de un alumno que contribuye a la conducta fraudulenta
de otro, al permitirle que copie su trabajo o lo entregue como si fuese propio”

Otros casos: A continuacion, se describen otras conductas fraudulentas que se presentan general-
mente durante examenes y que se consideran conducta fraudulenta:

— Introducir material no autorizado a examenes IB (ejemplo celular) independientemente de si
se usa o no dicho material o si puede contener informacion pertinente al examen.

— Comportarse de forma indebida durante un examen, incluido cualquier intento de interrumpir
el examen o distraer a otro alumno.

— Intercambiar informacion relacionada con el examen o facilitar (o intentar facilitar) de cualqui-
er forma la transmision de esta informacion.
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Copiar el trabajo de otro alumno.

No obedecer las instrucciones del supervisor del examen o de cualquier otro miembro del
personal del colegio responsable de vigilar en el examen.

Hacerse pasar por otro alumno.

Robar cuestionarios de examen.

Utilizar una calculadora no autorizada durante un examen.

Revelar o hablar sobre el contenido de un examen con cualquier persona que no pertenezca
a la comunidad escolar local en las 24 horas posteriores a la finalizacion del examen.
Inventar datos para un trabajo.

Presentar un trabajo o fragmento de un trabajo elaborado por el mismo estudiante en una
actividad de clase posterior.

Todas las partes involucradas en el trabajo académico de los estudiantes deben respetar la nor-
matividad en cuanto a la honestidad académica y tienen la obligacién expresa de informar a la
comision de probidad académica cualquier acto tentativo o realizado de conducta improcedente.

PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARIOS.

DESCRIPCION GENERAL

Es importante resaltar, que la intencién de nuestra politica no es ejercer un acto punitivo
si no por el contrario, que los estudiantes adopten la filosofia y el perfil de la comunidad
IB, que se reconozcan por su HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA.

Por esta razon, dependiendo de la falta se realizara una reflexién ante la comunidad
educativa. Con el fin, de dar a conocer el protocolo, evidenciar las faltas y generar ac-
ciones que nos ayuden a divulgar cada una de las consideraciones de la politica.

FAL- PROCEDIMIENTO PEDAGOGICO / DISCIPLINARIO
TAS
12 vez: Corregir el trabajo, citando las fuentes utilizadas.
Copiar . o - .
. 22 vez: Repetir el trabajo utilizando fuentes distintas. Anotacion

material X

. . en el observador de forma escrita.
sin citar

fuentes

32 vez en adelante: Trabajo anulado y pérdida del indicador.
Sin derecho a recuperar.
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Prestar la
tarea, tra-
bajo,asig-
nacién, a
un com-
panero.

12 vez: Corregir los trabajos, tanto el estudiante que presta la
tarea como el que recibe la tarea y todos aquellos que hayan
incurrido en la falta. Realizar una presentacién acerca de las
implicaciones de infringir la norma y la importancia de la origi-
nalidad en las ideas, para exponerla a otros cursos del colegio.

22 vez: Elaborar nuevamente el trabajo, con fuentes diferentes.
Elaborar un escrito acerca de la importancia de la originalidad
en las ideas, el cual sera publicado en el sitio web del Colegio.
Llamado de atencion académico escrito en el observador del
estudiante.

32 vez en adelante: Trabajo anulado y pérdida del indicador.
Sin derecho a recuperar.

Copiar la
tarea,

Trabajo,
asignacion
de un
compane-
ro.

12 vez: Corregir el trabajo copiado. Realizar una presentacion
acerca de las implicaciones de infringir la norma y la importan-
cia de la originalidad en las ideas, para exponerla a otros cursos
del colegio.

22 vez: Elaborar nuevamente el trabajo, con fuentes diferentes.
Elaborar un escrito acerca de la importancia de la originalidad
en las ideas, el cual sera publicado en el sitio web del Colegio.
Llamado de atencion académico escrito en el observador del
estudiante.

32 vez en adelante: Trabajo anulado y pérdida del indicador.
Sin derecho a recuperar.

Incum-
plimiento

con las
directrices
de un tra-

bajo en

grupo.

12 vez: Realizar nuevamente el trabajo. Realizar un trabajo de
reflexion (de extension acordada con el docente), acerca de
cémo desarrollar un trabajo en proyectos colaborativos, el cual
debe ser socializado a otros cursos del colegio.

22 vez: Realizar nuevamente el trabajo. Realizar un podster
acerca de como trabajar de manera 6ptima en proyecto colab-
orativos, el cual sera publicado en un lugar visible del colegio.
Llamado de atencion académico escrito en el observador de los
miembros del grupo.

32 vez en adelante: Trabajo anulado y pérdida del/los indica-
dores(es).
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Copiar
respuestas
o utilizar
algan
material
indebido
en una
evalu-
acién.

12 vez: De acuerdo con el proceso de verificacion, el estudiante
debe realizar un trabajo de reflexion (de extension acordada por
el docente o coordinador), acerca de del objetivo de la evalu-
acion en el Colegio. Llamado de atencion académico escrito en
el observador del estudiante. Evaluacion anulada y pasara a
proceso de recuperacion.

22 vez: Trabajo o evaluacion anulado y pérdida de/los indica-
dor(es). Citacion a acudientes. Anotacion en el observador del
estudiante. No se tiene la posibilidad de recuperar.

Cargar

algan

trabajo a

sitios

web

no autor-
izados.

12 vez: Realizacion de un nuevo trabajo, con una nueva tematica
o que de alguna manera refleje una nueva produccion. Realizar
un escrito (de extension acordada por el docente) en el que se
identifiquen las consecuencias de publicar los trabajos en un si-
tio web no autorizado.

22 vez: Realizacién de un nuevo trabajo. Llamado de atencién
académico escrito en el observador del estudiante. Planear, de-
sarrollar y liderar una campafa de impacto estudiantil acerca
de la prevencion de cargar trabajos a sitios web no autorizados.

Utilizar
Inteligen-
cias Arti-
ficiales sin
la debida
citacién

12 vez: Corregir el trabajo, citando el uso de Inteligencia Artificial
de manera correcta. Realizar una presentacion (apoyandose en
la inteligencia artificial) y una exposicion en diferentes cursos
del colegio, acerca del manejo ético de las Inteligencias Artifi-
ciales en trabajos académicos. Llamado de atencion académi-
co escrito en el observador del estudiante.

22 vez: Trabajo anulado y pérdida del/los indicadores(es).
Citacion a acudientes. Anotacion en el observador del estudi-
ante. No se tiene la posibilidad de recuperar.

Reincidir
en al-
guna de
las situa-
ciones an-
teriores.

Si los estudiantes de cualquier curso reinciden en las faltas ante-
riormente enumeradas se realizara el siguiente proceso:

¢ Notificacién a padres de familia.

e Remision a comité de escolar de convivencia y es-
tablecimiento de compromiso de convivencia y
académico.

e El comité escolar de convivencia analizara el caso,
tomara las acciones correctivas y notificara al es-
tudiante y padres de familia.

e Seguimiento por parte del colegio y padres de fa-
milia.
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Para la presentacion de examenes IB se contemplan algunas faltas como:

Llevar material no autorizado a la sala de examenes.
Conducta improcedente durante los examenes.
Intercambiar informacion relacionada acerca de los examenes.

No seguir las instrucciones del supervisor o cualquier otro miembro del colegio encargado
deldesarrollo de los examenes.

Robar examenes u obtener informacion del examen antes de presentarlo.
Utilizar calculadoras sin autorizacion o cuando los examenes no lo estipulen.
No entregar los examenes el dia y en la hora de la prueba.

No cumplir con los protocolos de presentacion de examenes requeridos por el IB.

Las respectivas sanciones para las faltas en los examenes se describen en el apartado Medidas que
tomara IBO y el Colegio si un alumno es hallado culpable.

MEDIDAS S| EL ALUMNO ES HALLADO CULPABLE

El Colegio Gimnasio Campestre San Rafael, se identifica con las politicas del IB cuando afirman que el
alumnado que incurre en acciones contrarias al principio de integridad académica del IB no solo pierde
la oportunidad de comprender y aceptar sus propios puntos fuertes y débiles, sino que ademas pone en
situacion de desventaja a quienes completan la evaluacion de forma honrada y justa.

Un extracto del reglamento con los articulos que hacen referencia a la conducta fraudu-

lenta: (IBO, 2022)

“Si un alumno es declarado culpable de conducta fraudulenta con respecto a uno o mas

trabajos de un componente, dicho alumno no tendra derecho a una nota calculada basada en
el resto de los trabajos realizados para ese componente. Una vez concedidos el diploma o los
certificados, éstos podran ser anulados en cualquier momento si se demuestra que el alumno
actué de manera fraudulenta. Sélo podré presentarse recurso de revisiéon de una decision del
Comité de la evaluacion final si el alumno aporta pruebas que el Comité desconocia cuando tomé
la decisién.”

Si el coordinador o un profesor tienen motivos para creer que la totalidad o parte del trabajo
que un alumno presente para discusion antes de entregar la version final podria considerarse
que incumple los principios de la probidad académica y podria constituir un caso de conducta
fraudulenta, deberan hacer notar alumno la obligacion de respetar la politica y los requisitos de
la probidad académica y el riesgo al que se expone si no los respeta.
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INVESTIGACION DE CASOS DE CONDUCTA FRAUDULENTA

En todos los casos en que un alumno incurra en conducta fraudulenta, se pedira al coordinador
que presente un informe a la oficina de informacién a los coordinadores una vez que haya llevado a
cabo una investigacion. Cuando se sospeche que ha habido plagio, el informe del coordinador (que
se debe preparar y tratar de forma tal que se respete la confidencialidad necesaria, por ejemplo,
haciendo referencia al nimero de convocatoria del alumno en lugar de a su nombre) generalmente
incluira:

Una declaracién del propio coordinador.

Una declaracién del alumno que responda directamente a la acusacion de plagio.

Un resumen de la conversacion mantenida con el alumno con respecto a la acusacion de plagio.
La declaracion del profesor (o del supervisor) del alumno debe incluir informacion sobre:

Las pautas dadas a todos los alumnos sobre como citar las fuentes, evitar colusion, etc. (segun la
naturaleza del caso) en la asignatura y el componente en cuestion.

La naturaleza y el alcance de la supervision que se ha dado al alumno (o alumnos) durante la re-
alizacion del trabajo que se esta investigando.

El procedimiento seguido para verificar que, a su leal saber y entender, los trabajos de los alumnos
que se aceptan o se presentan para evaluacion de la asignatura y el componente en cuestion son
originales.

La declaracién del coordinador debe incluir informaciéon sobre:
Las pautas dadas a todos los alumnos sobre cémo citar las fuentes, evitar colusion, etc.
Las circunstancias del caso, incluida informacién sobre cualquier circunstancia atenuante

Su opinién con respecto a la acusacion de conducta fraudulenta en contra del alumno (o
alumnos).

Es una practica habitual entrevistar al alumno, en presencia de un pariente 0 amigo en calidad
de asesor, testigo u observador. Se deben mostrar las pruebas al alumno e invitarle a presentar
una explicacion o defensa. Deben evitarse las afirmaciones acusatorias, orales o escritas. Si
el alumno lo autoriza, puede transcribirse la entrevista y entregarse la transcripcion a IB como
parte del informe del coordinador sobre la investigacion. Asimismo, se debe dar al alumno la
oportunidad de presentar una declaracion escrita de la propia version de los hechos.

Si se esta investigando a un alumno por posible conducta fraudulenta, el coordinador debera
informarle de ello. La decision de informar de la acusacion a los tutores legales del alumno y de
implicarlos en la investigacion se deja a discrecion del colegio. El alumno y sus tutores legales
tienen derecho a ver las pruebas, las declaraciones, la correspondencia y los informes relativos
al caso.
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Frente al uso de las inteligencias artificiales (I1A) se debe tener claridad en que el IB no sanciona o
restringe el uso de estas nuevas tecnologias. Por el contrario, reconoce que hacen parte de nues-
tra realidad y que con el paso del tiempo se van a masificar de forma tal que todas las personas
las podran utilizar, por lo que resulta mas sensato adaptarse y ensefar a los estudiantes la forma
adecuada de utilizar estas herramientas. (ibo.org)
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USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Es asi, que el Colegio Gimnasio Campestre San Rafael, debe fortalecer la ética e integridad de los
estudiantes, para que utilicen dichas herramientas de una forma responsable, donde se priorice el
pensamiento critico del estudiante, teniendo en cuenta que no se deben hacer trabajos que result-
en descriptivos, ya que no cumplen con los criterios establecidos en las distintas guias del bachil-
lerato internacional.

Las herramientas de IA no suponen una crisis para la educacion ni para las evaluaciones. Por
el contrario, en un mundo en el que el uso de programas informaticos para escribir articulos
periodisticos, informes empresariales o correos electronicos a amigos/as esta al alcance de
muchas personas, representa un cambio en las habilidades que necesita el alumnado. En
lugar de elaborar ensayos, informes y otros trabajos completos, los alumnos/as deben saber
como sacar el maximo partido a las herramientas de IA. Por ejemplo, deben ser capaces de
editar un texto para personalizarlo y, lo mas importante, de reconocer el sesgo intrinseco de lo
que se produce debido al sesgo en la programacion y los materiales con los que los creadores
han entrenado la herramienta de IA. (IBO, 2023, p.61)

1.1.1  ¢COMO DEBE ORIENTAR EL PERSONAL DOCENTE AL ALUMNADO EN EL USO DE
HERRAMIENTAS DE IA?

Los estudiantes del Colegio Gimnasio Campestre San Rafael deben tener claridad y orientarse
bajo los siguientes criterios:

¢ Lainteligencia artificial no debe limitar el proceso creativo de los estudiantes, teniendo en
cuenta que no es una autoridad académica. Es decir, la informacién en ocasiones resulta
insuficiente para lograr niveles de analisis que respondan a los estandares del bachillerato
internacional.

¢ Siusan texto (u otro producto) creado por una herramienta de IA (ya sea copiando o para-
fraseando el texto o modificando una imagen), deben citar claramente la herramienta de
IA en el cuerpo de su trabajo y afiadirla a la bibliografia.

e Las referencias dentro del texto deben escribirse entre comillas siguiendo el formato de
presentacion de referencias que use el colegio (normas APA 7ma edicion). Ademas, de-
ben incluir las indicaciones introducidas en la herramienta de IA y la fecha en la que esta
genero el texto.

e Se deben seguir las mismas directrices con los materiales que haya obtenido el alumno/a
de otras categorias de herramientas de |A, por ejemplo, las imagenes.
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PROGRAMA CAS (SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO).

El componente de PROGRAMA CAS se estructura con base en los siguientes lineamientos vy se
enmarca en el programa de creatividad, actividad y servicio del programa del diploma de bachillerato
Internacional.

Estructura del Programa:
Primer ano (Grado Décimo)
a. Fundamentacion y conceptualizacién del programa
b. Identificacion y seleccién de campos y/o lineas de accién
c. Ejecucién de actividades y/o trabajo de campo con mayor
d. Enfasis en el tiempo de dedicacién extracurricular.
e. Evaluacion y auto evaluacién a durante el proceso.
Segundo aiio (11°):
a. Acciones y actividades de sostenimiento del programa
b. Mayor difusion promocién y divulgacion

Objetivos generales del programa

El objetivo del programa de CAS es desarrollar alumnos capaces de:
o Disfrutar de una variedad de experiencias de CAS y encontrar relevancia en estas
o Reflexionar con un fin determinado acerca de sus experiencias
o Identificar metas, desarrollar estrategias y determinar mas acciones para el crecimiento personal
o Explorar nuevas posibilidades, afrontar nuevos desafios y adaptarse a nuevos roles
e Participar de manera activa en proyectos de CAS planificados, duraderos y colaborativos

e Comprender que son miembros de comunidades locales y globales y que tienen responsabilidades
los unos con los otros y con el entorno

Areas del Programa

El programa esta compuesto de tres lineas de trabajo que se desarrollan simultaneamente a lo largo
del programa y que deben alcanzar los objetivos propuestos.

» Creatividad: exploracién y ampliacion de ideas que conducen a un producto o una actuacion origina-
les o interpretativos

o Actividad: esfuerzo fisico que contribuye a un estilo de vida sano

e Servicio: compromiso colaborativo y reciproco con la comunidad en respuesta a una necesidad ver-
dadera
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Metodologia y Estrategias de Trabajo

Educacion experiencial (vivencia concreta, reflexion critica sobre ella, formacion de conceptos apli-
cacion a nuevas situaciones)

Trabajo en equipo
Planeacion y elaboracion de proyectos CAS individuales y grupales.
Reflexion y retroalimentacion
Elaboracién de crénicas
Registro en diario de campo
Articulacidn del programa a actividades curriculares e interinstitucionales.
Vinculacién de la comunidad educativa al desarrollo de actividades.
Promocién y divulgacién del programa
Duracion
El programa se desarrolla durante los dos ultimos afios 10° y 11°, con una duracién de minimo de

18 meses. La evaluacion se realiza por objetivos de aprendizaje e incluye el seguimiento individual y
grupal de todo el proceso y las actividades y proyectos desarrollados en los tres componentes.

Seguimiento

Formatos de registro individual

Revision y retroalimentacion del Diario de actividades
Auto evaluacion y reflexion sobre el proceso
Acompafiamiento individual y grupal

Planeacion y auto evaluacion

Aptitud, compromiso y responsabilidad

Desempeno individual

Desempeio grupal
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CAPITULO XVI

FIJACION DE TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS
COSTOS EDUCATIVOS Y OTROS RECAUDOS

Matricula y Pensién

Cobro por concepto de Matricula y Pensiones: Se entiende por tarifa anual el valor de la matricula y
las pensiones, correspondientes a los 10 meses del afio escolar para cada uno de los grados ofre-
cidos por el Gimnasio. El valor de la matricula sera igual a la décima parte del valor anual y el 90%
restante se dividira en 10 cuotas iguales (pensiones) pagaderas durante los 5 primeros dias de cada
mes.

De conformidad con la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 2253 del 1996, Resoluciones y
demas normas concordantes, tal como se acuerda con el Consejo Directivo.

Cobros Peridédicos

Son la suma que pagan peridodicamente los padres y/o acudientes que voluntariamente lo hayan con-
tratado tales como: transporte y alimentacién. El Gimnasio no ofrece directamente los servicios espe-
ciales de transporte sino a través de terceros. Quien solicite estos servicios debe aceptar las condi-
ciones que se tienen establecidas.

Otros Cobros

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento tales como: certificados, constancias

y derechos de grado. Ademas de aquellos que complementan el PEI como: sistematizacién, carné,
agenda escolar, papeleria, plataformas, guias escolares, convivencias y pruebas de orientacion profe-
sional proporcionadas por entidades especializadas.

Todo cobro realizado por el Gimnasio cuenta con el aval del Consejo Directivo y ha sido informado a
los padres y las madres de familia a través de circular.

Concepto Caracter | Costos 2025 - 2026 Cuando
Sistematizacion de notas anual Obligatorio $ 44,100 Matricula
Anuario (Por familia) Voluntario $120.000 Pensién (Marzo 2026)
Salida de convivencia estudiantil - Anual - voluntario Voluntario $ 79,520/ Circular de autorizacidnRecaudo 2 meses antes de la actividad.
Plataforma RAZ de 1* a 5° - Anual Obligatorio $ 108.440 Matricula
Médulos académicos Preescolar - Anual Obligatorio $ 245,790/ 50% en matricula25% en octubre25% en enero
Maodulos académicos Primaria y Bachillerato (1° a 9°) - Anual | Obligatorio $ 231,330 50% en matricula25% en octubre25% en enero
Derechos de grado 11°- Anual Obligatorio $ 361.460 Pension (Mayo 2026)
Certificados y constancias Obligatorio $ 14,460/ Cuando se solicite
IBOmembresia T* 2 11° Obligatorio $ 44.200 Pension mensual
Prueba Pensar Primaria y Bachillerato - Anual Voluntario $ 72.300| Circular de autorizaciénRecaudo 2 meses antes de la actividad.
Segura estudiantil - Anual - Voluntario Voluntario $ 52.100 Matricula
Agenda Preescolar a 2* Obligatorio $ 30.120 Matricula
Plataforma Kognity IB (10* - 11%) Voluntario 57250::)0 50% en matricula25% en septiembre25% en octubre
Carné estudiantil fisico CEMID
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+ Seelimina en la Nota el numeral 2. El ano escolar
2018-2019 fue el periodo de transicién para adquirir
el nuevo uniforme.

En el aspecto del uso y calidad de las dependencias,
planta fisica y de los servicios de bienestar escolar:

*  Agregar en numeral & Utilizar implementos
deportivos dnicamente en los espacios que estan
dispuestos para ello.

*  Pardgrafo: £l uso de las zonas comunes (parques,
canchas, fuente, etc...) debe estar alineado con lo
dispuesto en ef Instructive para Protocolos de
Convivencia del Gimnasio (ver documento anexo en

la pdg. web).

FECHA DE VERSION
VERSION CAMBIOS EFECTUADOS DEL NUEVO
DOCUMENTO

1 Primera versién 14 de agosto de 2017
2 -En uniformes se elimina la chaqueta opcional. 14 de agosto de 2019

-Se modifica el orden en las medidas aplicables y se establece

como primera medida el dia de reflexién y luego la firma de

compromiso de convivencia.|

En las Faltas Muy Graves y/o de tipo 1.

- Se incluye la accién de “portar” en la falta numero 5

- Se incluye el numeral 18: Portar y/o distribuir dispositivos|

electrénicos (vape) o de cualquier tipo que permitan el

consumo de cualquier tipo de sustancia prohibida por la

legislacion colombiana dentro o fuera de la institucion y/o en

actividades escolares o© extraescolares, tales como|

convivencias, salidas pedagdgicas, retiros, servicio sodial,

celebraciones y otras atin por primera vez.
3 Uniforme 30 Abril del 2020
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Parte 2: Normatividad

Se ajusta la organizacidn y se titulan los capftulos de acuerdo
con la organizacidn corporativa.

s Capitulo 2 Normas para una sana convivencia:
se incluye este titulo.

s Capitule 3 Prohibiciones: se cambia el nombre de
procedimiento formativo a prohibiciones y pasa de
ser el capftulo 2 a capftulo 3.

* Las faltas quedan clasificadas Ginicamente segin
el tipo y se eliminan las palabras leve, grave y
muy grave.

En el Capitulo 3 Prohibiciones. Faltas Tipo 1. Cambia
redaccién de:

+ Paragrafo: Se entiende como zona restringida
aquellos lugares que no cuentan con el
acompanamiento de un docente, ejemplo: zona
verde aledafna a la casa del tfo Tom, laboratorios de
flsica, quimica y biologfa, zona verde frente al aula
de musica, zonas ubicadas detrés a la bodega de
materiales de educadidn fisica, detrés de la carpa, la
zona de parqueadero, los sdtanos del teatrino. Es de
aclarar, que los parques de Preescolar, primero vy
segundo son de uso exclusivo de los v las estudiantes
de esta seccidn.

+  NOTA: El Colegic en ningtin caso se hace
responsable por la pérdida o el dano de los
elementos personales de los vy las estudiantes. En caso
de recuperacidn y entrega de estos elementos se deja
constancia en el observador del estudiante.

IMedidas Aplicables Frente a las Faltas Tipo |
+ Numeral 3. i el estudiante reincide en el

incumplimiento de tres (3) faltas leves y/o de tipo L.
Procederd por parte del director de curso la citacidn
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al padre de familia para la firma del compromiso
académico y/o de convivencia.

* Seincluye el Paragrafo: Como medidas pedagdgicas
se implermnenian campafas para fortalecer las normas
de convivencdia dentro de las cuales se establece /a
medida de realizacidn de comparendos, cuando un
estudiante es amonestado con 3 comparendos se
procede g realizar el registro en el observador.

Faltas Graves y/o Tipo 11

+ Se elimina el numeral 5 del enunciado. Aguellas raltas
leves capltulo 2 numeral 1 incurridas en reincidencdia,
o gue por actuarse simultdneamente con olras afecten
la franquilidad, fa comsvendia, el bienesiar comiin, el
ambiente formativo, la academia o el buen nombrs
del Colegio.

» Medidas Aplicables Frente a las Faltas Graves y/o
Tipo 1I. Se Incluye Fardgrafo. £ incumplimiento a
este compromiso implicard la sancidn de | o 2 dias
como tempo de reflexidn de acuerdo con la falta
cometida.

En el Capitulo 2 Prohibiciones. Se incluye el numeral 4
Protocolos Para La Educacion Virtual.

Tiempo de Reflexién con el estudiante

¢ Seincluye numeral 3. Tiempo de Reflexién en
casa hasta por cinco (5) dias: Procede cuando el
estudiante infrinja aun por primera vez una falta
muy grave y/o de tipo lll. La sancién implica hasta 5
dias de tiempo de reflexién en su hogar y la decisién
serd tomada a criterio del Comité escolar de
convivencia. Durante este tiempo, el estudiante
deberé realizar una actividad reflexiva en casa con
acompanamiento de los padres, para ser presentada
en la hora vy dia indicado una vez se reincorpore a la
institucidn.
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\Gobierno escolar

* Seincluye en el numeral 6 el numeral 6.1. Personerito|
de los vy las estudiantes (Eleccién, Requisitos,
Funciones)

4 PARAGRAFOS POR EMERGENCIA 28 de mayo 2021
5e incluyen los pardgrafos por emergencia sanitaria en:
Introduccién

¢ En el numeral 2.5.2 Uniforme.
TITULO1
CAPITULO 1
En los numerales:

s 1.1 PARA ESTUDIANTES NUEVOS, PROCESO DE
ADMISION.
* 1.2 MATRICULA
CAPITULO 2.

En los numerales:

2.2 EN LOS ASPECTOS ACADEMICOS
2.5 EN EL ASPECTO DE ASISTENCIA Y PERMISOS
¥/O JUSTIFICACIONES POR INASISTENCIA A CLASE
e 2.6 EN EL ASPECTO DE CUIDADO DEL AMBIENTE Y|
SALUD PUBLICA
2.8.2 REGLAMENTO DE LA SALA DE INFORMATICA
2.8.3 LABORATORIOS DE INGLES
2.8.4 NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS|
LABORATORIOS DE QUIMICA, BIOLOGIA Y FiSICA
2.8.5 REGLAMENTO DE BIBLIOTECA
286 REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE
s 2.8.7 RECOMENDACIONES GENERALES SERVICIO|
DE PRIMEROS AUXILIOS
2.8.8 NORMAS EN EL COMEDOR
2.8.9 SERVICIO DE PSICOLOGIA
CAPITULO 3

* En el numeral 1 faltas tipo |
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TITULO 1l

e DELOS DOCENTES Y LAS DOCENTES
TITULO 1v:

« GOBIERNO ESCOLAR Y OTRAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

IOTROS CAMBIOS, AJUSTES Y/O INCLUSIONES
INTRODUCCION

¢ Numeral 2.3 CARACTERIZACION DEL CONTEXTO)
SOCIAL DE LA INSTITUCION se incluyen las
certificaciones
¥ Certificacién como Cambridge Associate School
¥ Programa del Diploma de Bachillerato
Internacional
s Se ajusta el numeral 2.4.2. de acuerdo con la vision
corporativa
* En el numeral 2.5.2 se incluye el significado de los
simbolos del escudo.
o En el numeral 3.2 MARCO LEGAL Se incluyen
¥ ley 115 de febrero 8 de 1994 Por la cual se|
expide la ley general de educacién. (articulos
73,97 y 144)
¥ Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 por el cual
se reglamenta parcialmente la ley 115 de|
1994, en los aspectos pedagdgicos v
organizativos generales.
¥ LEY 1098 de 2006 “por la cual se expide el
Cdédigo de la Infancdia y la Adolescencia™.
¥ Decreto 1421, con el cual se reglamenta “en &
marco de la educadidn inclusiva fa atencion
educativa a la poblacién con discapacidad”.

TiTuLO 1
CAPITULO1

¢ Se modifican los requisitos del numeral 1.2 Matricula:
estudiantes antiguos.
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* FEn el numeral 1.3 PERDIDA DE CONDICION DE
ESTUDIANTE ¥ CANCELACION DEL CONTRATO)
ftem 2 se incluye (ver numeral 3.5 CANCELACION DE
MATRICULA).

CAPITULO 2

. En el numeral 2. DERECHOS DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES, ftem 2.1.9 se incluye (vern
disposiciones relacionadas con emergencia
sanitaria).

. En el numeral 2.1 se incluyen en el parrafo final
(se exceptiian aquellos elementos que estan
establecidos de acuerdo con el protocolo para el
uso de equipos tecnoldgicos).

. Se ajusta el numeral 2.5 EN EL ASPECTO DE
ASISTENCIA Y PERMISOS Y/O
JUSTIFICACIONES POR INASISTENCIA A CLASE
teniendo en cuenta que no se utilizara agenda. ']
se elimina el pardgrafo existente.

. En el numeral 2.7 EN EL ASPECTCO DEL
CUIDADO DEL MEDIO AMEBIENTE se incluye el
numeral & Promover uso adecuado de log

recursos.

. En el numeral 2.8.8 NORMAS EN EL COMEDOR|
se ajusta el ftem & vy se incluye el numeral 10

. Se incluye el numeral 2.8.10 SERVICIO DE

PASTORAL con su descripcién, integrantes,
funciones y normas en actividades.
. se incluye el numeral 5. PROTOCOLO PARA EL
USO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS
CAPITULO 3

s En el numeral 3.3 TIEMPO DE REFLEXION CON EL
ESTUDIANTE se ajusta redaccidn.

* En el numeral 3.7 cambia el subtftulo a 3.7 TIEMPQ|
DE APRENDIZAJE EN EL HOGAR COMO MEDIDA]
PEDAGOGICA ESPECIAL

TiTULO WI

» 3.6. POLITICA DE PROBIDAD ACADEMICA (IBO),
subtitulo definiciones se incluye el numeral 11.
Presentar un trabajo o fragmento de un trabajo
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elaborado por el mismo estudiante en una actividad
de clase posterior.

s Se modifica el numeral 3.8. OBTENCION DEL
DIPLOMA Bl (MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
PROGRAMA DEL DIPLOMA, 1BO, 2008).

Se modifica el numeral 3.9. COMPROMISO IBO

Se cambia el numeral 4 del TITULO 1 capftulo 1
Derechos y Deberes de los v las estudiantes para
ubicarlo en el numeral 1 del Tiulo VI Otrag
Disposiciones Finales, esto de acuerdo con las
indicaciones corporativas

Titulo 1
Capitulo 1

1.1. Para estudiantes nuevos procesos de admision.
Cambia el numeral 3.

(Cambia redaccién en inscripcién.

(Cambia jardin inicial por prejardin.

2. Derechos del estudiante.
¢  Se ajusta redaccidon en el Aspecto académico del
numeral 2.1.16 Se cambia en forma oportuna por un
término de 3 dias hébiles
4. Protocolo para uso de equipos tecnoldgicos.

* Se cambia el pardgrafo y se incluye en la introduccidn.
Z. se incluye este numeral USO DE EQUIPOS CELULARES.

Capitulo 2

En el pardgrafo se incluye el uso del hall pass

En el codigo de vestir se ajusta la redaccién de la
nota al final estableciendo registro en el observadaor
y restriccién de participacion en jean day en caso de
no cumplir con el cédigo descrito.

* En el numeral 2.8.4 Laboratoric de quimica- se
elimina el numeral 7 y se ajusta redaccidn del
numeral 4
En el numeral 2.8.5 biblioteca- se ajusta el ftem 2.

En el numeral 2.8.8 Comedor — se incluye las

O junio del 2022
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disposiciones para los y las estudiantes que no
utilizan el servicio de alimentacion del GCSR

En el numeral 2.8.9 Psicologia. Se ajusta la redaccion
v se incluye las disposiciones para atencion en TEQO vy
fonoaudiologia.

%e incluye un numeral para USO DE MEDIOS DE
COMUNICACION.

Capitulo 3

Se cambia el termino de falta por situaciones a lo
largo del documento.

%e revisan los items de las situaciones tipo 1, tipo 2 v
tipo 3 para que queden establecidas de acuerdo con
la normativa.

%e ajusta el nurneral 7 y el numeral 20 de las
situaciones tipo 1

En las medidas aplicables para situaciones tipo 2, se
incluye que cuande incurren en el numeral 4 la nota
asignada a la actividad es uno (1)

Se ajusta el numeral 18 en las situaciones tipo 3

Titulo 11

Se incluye el codigo de vestir de los docentes v las
docentes.

Titulo 111

En el numeral 3. 5e ajusta la redaccion del itern 3.1

Titulo V

En el numeral 2 de ajusta la redaccion del item 2
intervencion grupal.

Titulo VI

%e incluye un numeral para la asociacién de
exalumnos.

En el numeral 4 Bachillerato internacional, item 4.1
se cambia de 3 a 4 programas.

En el numeral 4.3 se ajustan las asignaturas.

En el numeral 4.7 se ajusta el numeral 3

En el numeral 4.8 se incluye el item 10: la calificacion
de 2 © menos en las asignaturas de inglés o SAS




E3 ©

Eﬂlﬁgﬁlﬂ ""'""""“"

excluye del diploma bilinglie.
* [En el numeral 4.10 se ajusta la redaccion en el
parrafo de la obtencion del diploma.

$e cambia el nombre del Manual de convivencia por
Acuerdo de convivencia.

Se hace una revision general del documento, haciendo
correccion ortografica y de redaccion.

Se ajusta toda la estructura de acuerdo con las directrices de
la DGC

Se elimina el PROTOCOLO PARA EL USO DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS

%2 modificaron los numerales:

o 2.7. Resena histérica de la Institucion.
¢ 2.5 Visién Corporativa e Institucional.
2.3 Polftica de calidad
21.2 Consejo Directivo
20.3 Medidas Pedagdgicas Aplicables.
Se ajustan los ftems de las situaciones tipo 1, tipo
Il y tipo 1l para que queden establecidas de
acuerdo con la normativa.
o 27.Programa IB
28. Programa CAS
o 7.4 Criterios de graduacién

Se incluyen los nurerales:

* 2.9 de Enfoque, el numeral 20.1 Debido Proceso
— Etapas de acuerdo con el contenido enviado
por la DGC.

s 8. Derechos v deberes para el cuidado de st
mismo.

¢ 9 Derechos v deberes para el cuidado de los
otros.

1 de agosto 2023
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e 10. Derechos y deberes para el cuidado de los
que es de todos.

20.6 Medidas Restaurativas

11. Responsabilidades del Rector.

13. Responsabilidades de los coordinadores

14. Responsabilidades del Psicologo/Orientador

5e incluye en el Capitulo Xl De los padres v madres de
familia v/o Acudientes en el articulo No. 24.3 el Numeral Y.
sobre rifas, recoleccion de fondos v otros.

3 de julio de 2024

iCapitule 1: Numeral 2.8. Caracterizacion del contexto
social de la institucion: Niveles por grado: Se elimina Pre-

Uardin

ICapitulo V: Numeral 7.2. Informacion General: Requisitos
para estudiantes nuevos: Se elimina Pre-Jardin

Mumeral 12.7. 5 modifica la descripcion del Uso del Celular
i se cambia el nombre a “Uso equipo celular v otros
dispositivos electronicos™

ICapitulo VI: 5S¢ amplia el nombre del capitulo a: Situaciones
seglin tipo, protocolos y ruta de atencion integral art. 21: art
42, 24 vy 44 D 1965 — Enfogue en el uso, consumo, venta v
distribucion de vapeadores o cigarrillos electronicos.

MNumeral 17. Situaciones Tipo |: Se retira literal “s™ {uso del
(Celular)

Mumeral 18. Situaciones Tipo ll: Se retira &l literal “t” (uso
de vapeadores)

Mumeral 19. Situaciones Tipo Il1: 5e retira el literal “h”™ (uso
de vapeadores)

5e agrega €l Numeral 20 con el titulo: Enfoque en el uso,
lconsumo, venta vy distribucion de vapeadores o cigarrillos
electrdnicos.

A partir del numeral 20 se corre la numeracion de los demas
apartados.

14 de julio 2025




(Capitulo X: De aqui en adelante se corre la numeracion de
los capitulos para incluir el nuevo apartado que se llama
“Protocolo de actuacion para el uso ético y responsable de
la Inteligencia Artificial Generativa en el ambito escolar de la
(Corporacion Educativa Minuto de Dios - CEMID™.

(Capitulo X1V (Antes Capitulo Xll1): Numeral 28.8. (antes
26.8) se eliminan los items Jefe de Area EDF| y Coordinador
(CAS — Programa IB

ICapitulo XV (Antes Capitulo XIV): Se eliminan los
siguientes numerales:

9. (antes 27.) Bachillerato Internacional

29.1. (27.1.) Declaracion de los principios del 1B

29.2. (27.2.) Perfil de la comunidad 1B

29.3. (27.3.) Programa del Diploma

29.4. (27.4.) Programa del Diploma en el GCSR

29.5. (27.5.) Evaluacion en el Programa del Diploma
29.8. (27.8.) Obtencién del Diploma

29.9. (27.9.) Compromisc |B

29.10. (27.10.) Estimulos frente al cumplimiento de los
compromisos académicos y del Bl

Después de actualizar el capitulo queda de la siguiente
manera:

29. Politica de Probidad Académica

29.1. Procedimientos pedagosgicos v disciplinarios
29.2. Medidas si el alumno es hallade culpable
29.3. Investigacion de casos de conducta fraudulenta
29.4. Uso de la 1A

29.4.1. «Como debe orientar el personal docente al
alurnnado en el uso de 1A7

30. Programa CAS (Servicio Social)




